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Délibération n°20 Conseil Municipal du lundi 1¢" décembre 2025

Domaine de compétence :
‘Direction des Ressources Humaines '4-1 Personnel titulaire et stagiaire de la Fonction
'Publigue Territoriale

Le Lundi Premier Decembre deux mille vmgt cing a 18 h 30, Ie Conse|I Mun|C|paI dument
convoqué s'est réuni en réunion publique, a la salle de la Corderle sous la présidence de
'Monsieur le Maire.

Présents : Monsieur Franck TINDILLER, Madame Dominique DELSAUX,'

Date de convocation Monsieur Bernard GHESELLE, Madame Nathalie TILLIER, Monsieur
20/11/2025 Sébastien BAILLET, Monsieur Charles LANQUETIN, Madame Maryse
MAILLART, Monsieur Bernard WAUQUIER, Adjoints, Madame Josiane
Membres présents : 19 BOUTOILLE , Madame Coralie PREUVOST , Madame Marie-Antoinette LISIK,
Madame Aurore WACOGNE, Monsieur Frederlc CADET, Monsieur René
Membres ayant donné pouvoir : 7 BONVOISIN, Madame Andréa ELYSE, Monsieur Gérard ANDRE, Monsieur
Jean-Pierre BOUVILLE, Monsieur Grégory HURTREL, Monsieur Maxime
Membre(s) excusé(s) : 2 GUERVILLE. Conseillers municipaux.

Membre(s) non excusé(s): 5 Absents excusés ayant donné pouvoir: Madame Sophie DENEUX &

Monsieur Jean-Pierre BOUVILLE, Monsieur Adrien BACLET & Madame
Marie-Antoinette LISIK, Madame Christelle BEAURAIN a Madame Andréa
ELYSE, Madame Lyliane DUFOUR a Monsieur Charles LANQUETIN, Madame
Affiche le 05/12/2025 Caroline ROSSIGNOL a Monsieur Franck TINDILLER, Monsieur Jean-Michel
GOSSELIN a Madame Aurore WACOGNE, Monsieur Philippe RAMET &
Monsieur René BONVOISIN

Nombre de votants : 26

Absent (s) excusé (s): Monsieur Jean-Pierre LAMOUR et Madame
Anne-Marie GOLDSTEIN.

Absent (s) non excusé(s) : Madame Marine NEMPONT, Madame Justine
GOSSELIN, Madame Laurence PLAISANT, Monsieur Jean-Paul HAGNERE et
Monsieur Xavier BRASSART.

Votants : 26

Secrétaire de séance : Madame Marie-Antoinette LISIK

Objet : Convention Santé

Rapporteur : Mon5|eur Bernard WAUQUIER Adjomt

. L Adhesmn a la convention de participation Santé
Synthese de la delibération : proposée par le Centre de gestion du Pas de Calais

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le décret n°2011-1174 du 8 novembre 2011 relatif & la participation des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics au financement de la protection sociale
complémentaire de leurs agents,

Vu l'ordonnance 2021-175 du 17 février 2021 relative a la Protection Sociale
Complémentaire dans la Fonction Publique ;

Vu le décret 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale



complémentaire et a la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics a leur financement ;

Vu la délibération du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du
département du Pas-de-Calais du 10 juillet 2025 relative au choix de I'attributaires de la
convention de participation Santé a effet du 01° janvier 2026 a savoir la Mutuelle
Nationale Territoriale par le Centre de Gestion ;

Vu l"avis du Comité Social Territorial du 1" décembre 2025 ;

Considérant que commune d’Etaples-sur-mer souhaite proposer une offre de protection
sociale complémentaire dans le but de garantir la santé de ses agents,

Considérant que le Centre de Gestion du Pas-de-Calais propose une offre mutualisée par
le biais d'une convention de participation pour le volet santg,

Considérant le caractére économiquement avantageux des montants pratiqués par le
Centre de Gestion joints en annexe de la présente délibération,

Aprés avoir entendu l'exposé de son Maire et en avoir délibéré, le conseil
municipal décide :

1. D’adhérer a la convention de participation telle que mise en ceuvre par le
Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Pas-de-Calais, a
compter du 1¢ janvier 2026, pour une durée de 6 ans et prend acte des
conditions d'adhésion fixées par celles-ci ;

2. D’appliquer les modalités de cette convention a I'ensemble des budgets
communaux : budget général, Maréis, Office du tourisme, port de plai-
sance

3. De participer au financement des cotisations des agents pour le volet san-
té (15 euros par agent et par mois pour les agents adhérents & la
convention de participation présentée) :

4. D’autoriser le Maire a signer I'ensemble des actes et décisions nécessaire
a I'exécution de la présente délibération et notamment la convention de
participation ci jointe.

5. De prendre l'engagement d'inscrire les crédits nécessaires aux budgets
des exercices correspondants.

La délibération est adoptée par 26 voix pour.

Vu pour étre affiché le 05 décembre 2025 conformément aux prescriptions de I'Article
L 2121-25 du Code Général des Collectivités Territoriales.

Le Maire
Franck TINRILLER
R

Les présentes délibérations peuvent faire 'objet dans les deux mois suivant leur publication’
d'un recours gracieux aupres de Monsieur le Maire

d'un recours contentieux aupres du Tribunal Administratif de Lille.
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Convention d'adhésion au contrat groupe de Protection Sociale
Complémentaire « Volet Santé » mis en place
par le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Pas-de-Calais

Vu le Code Général de la Fonction Publique ;

Vu la délibération relative a I'adhésion au contrat groupe de Protection Sociale Complémentaire, proposée par le
Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du département du Pas-de-Calais ;

Vu le décret 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics au financement de la protection sociale complémentaire de leurs agents ;

Vu l'ordonnance 2021-175 du 17 février 2021 relative a la Protection Sociale Complémentaire dans la Fonction
Publique ;

Vu le decret 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire et a la
participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics a leur financement ;

Vu la delibération du du 10 juillet 2025 portant attribution de la convention de participation Santé lancée par le
Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Pas-de-Calais pour le compte des collectivités et
établissements du département, a la Mutuelle Nationale Territoriale ;

Vu les déclarations d’intention des collectivités et établissements du département du Pas-de-Calais afin de participer
aux consultations lancées par le Centre de Gestion du Pas-de-Calais ;

Vu le dispositif présenté au Comité Social Territorial de la collectivité ou de I'établissement public en date

ou

Vu le dispositif présenté au Comité Social Territorial Départemental de la collectivité ou de I'établissement public en
date du 29 Septembre 2025

[l est convenu ce qui suit, entre :

*+ Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du département du Pas-de-Calais représenté par son
President, agissant en vertu de la délibération du Conseil d'Administration en date du 12 juin 2025 ;

* La commune d’Etaples-sur-mer en son budget Port de plaisance représenté(e) par Monsieur Franck Tindiller,
agissant en qualité de Maire, en vertu de la délibération du 06 Octobre 2025.

Article 1 :

La présente convention définit les conditions selon lesquelles s'établissent et s'organisent entre la collectivité ou
I'établissement public et le Centre de Gestion, les relations relatives a la protection sociale complémentaire Santé du
personnel de la collectivité ou de I'établissement public dans le cadre du contrat groupe, service facultatif proposé
aux collectivités et etablissements publics par le Centre de Gestion.



Cette convention, comme la délibération de I'organe délibérant, fait partie des documents contractuels marquant la
volonté d'adhésion & I'offre mise en place par le Centre de Gestion a destination de ses collectivités et
établissements affiliés ou non.

Article 2:

Le Centre de Gestion s'engage a :

- Assurer le suivi des contrats et leurs mises en place auprés des adhérents ;

- Participer a la mise en cauvre du service d'assistance ;

- Assister la collectivité ou |'établissement public dans ses relations avec les titulaires des contrats ;

- Promouvoir le contrat groupe de protection sociale complémentaire auprés des collectivités et établissements
publics du département ;

- Créer un comité de pilotage technique en charge du suivi des contrats.

En tout état de cause, le Centre de Gestion exécute sa mission conformément aux dispaositions de la présente
convention et aux pigces figurant aux documents de consultation.

Il définit I'organisation et les moyens propres a I'accomplissement de sa mission. A ce titre, il bénéficie comme les
collectivités et établissements adhérant, des moyens qui seront mis a sa disposition par les candidats retenus,
notamment dans le domaine de la formation et de l'information des agents, et dans le suivi du dossier des sinistres.

Article 3 :

Le Centre de Gestion prend toutes les dispositions pour faire face aux modifications qui seraient consécutives a un
texte législatif ou réglementaire portant sur I'objet des contrats, objet de la prestation.

Il prend également toutes les dispositions pour faire face a des changements consécutifs a une modification des
contrats couverts par la présente convention au cours de leur exécution.

A ce titre, il s'engage a informer les collectivités et établissements publics signataires de tous changements ou
modifications.

Article 4: ‘

Les collectivités ou établissements publics peuvent formuler des observations sur les matiéres couvertes par le ou les
contrats dont ils sont signataires.

Le Centre de Gestion s'engage a leur fournir une réponse écrite et si nécessaire a contacter le ou les candidat(s)
retenu(s) pour obtenir les renseignements nécessaires.

Article 5 :

Le Centre de Gestion tient & jour, au méme titre que la collectivité ou I'établissement public, |z liste des personnels
couverts par les contrats.

Dés lors, 1l appartient & la collectivité ou  I'établissement public de mettre & disposition du Centre de Gestion toutes
les informations nécessaires a cette mise a jour.

Article 6 :

La collectivité ou I'établissement public procéde au réglement des sommes afférentes aux contrats par un
prélévement sur la fiche de paie de |'agent souscripteur dans les délais prescrits par le contrat.

Les modalités de paiement du candidat retenu seront communiquées par le Centre de gestion.

Article 7 :

Pour couvrir les frais exposés au titre de la présente convention et, les frais liés a la procédure de passation initiale,
la collectivité ou I'établissement s'engage a verser au Centre de Gestion, une participation financiere fixée comme
suit:

=  2.00 euros par an pour chacun de ces agents adhérant au contrat mis en place en santé ;

Article 8

La présente convention prend effet le Oler janvier 2026.

Elle est conclue pour la durée du contrat groupe de protection sociale complémentaire « Santé », c'est-a-dire 6 ans a
compter du Oler janvier 2026. Elle prend fin automatiquement au terme des contrats.

Cette convention prend fin de plein droit en cas de retrait de la collectivité ou de I'établissement du contrat groupe
de protection sociale complémentaire dans les cas suivants :



- Si, au regard du rapport, les critéres relatifs, d'une part, au degré effectif de solidarité entre les adhérents ou les
souscripteurs, intergénérationnelle, en fonction de la composition familiale et, d’autre part, aux moyens destinés a
assurer une couverture effective des plus agés et des plus exposés aux risques ne sont pas satisfaits,

- Pour non-respect des dispositions du décret et de la convention, aprés avoir recueilli des observations de
I'organisme et lui avoir indiqué qu'il peut se faire assister (article 21 du décret n°2011-1474),

- En cas de désaccord sur les modifications apportées en cours d’exécution du contrat sur leurs droits et obligations,
- Pour un motif d'intérét général,

- Pour faute.

Pour les cas précédemment exposés, la résiliation devra étre réalisée par lettre recommandeé avec accusé de
réception dans un délai de 2 mois minimum avant la fin de I'année civile en cours.

En cas de manquements de la collectivité ou de I'établissement public aux obligations de la présente convention, le
Centre de Gestion adressera un courrier de mise en demeure. A defaut d’exécution, le Centre de Gestion procédera
de plein droit, par I'envoi d’une lettre recommandée avec accusé de réception, a la résiliation de la présente
convention. Cette résiliation prendra effet a la fin de I'année civile en cours.

La dénonciation de cette convention ne donne droit a aucune indemnisation. En cas de résiliation, le Centre de
Gestion transmettra a la collectivité ou I'établissement public, I'ensemble des dossiers et informations qu'il détient
au titre de la gestion du ou des contrats pour le compte de la collectivité ou de ['établissement public.

Article 9:
Si les parties en sont d’accord, une conciliation pourra étre organisée.

Article 10:
Le tribunal territorialement compétent est le tribunal administratif de Lille.

Fait a Bruay-la-Buissiére, Fait a Etaples-sur-mer
LB visuusssssmssmiiiosinssieiveisasinitiss Le 06 Octobre 2025
Le Président du Centre de Gestion,
René HOCQ
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DEMANDE D’ADHESION CONVENTION DE PARTICIPATION SANTE

Collectivité ou Etablissement public : . Yo, if?Lﬂl&ﬂNf@*C‘Q\{J\\’&bﬂ‘g-ﬂ\,&ﬁ
N° SIRET : 246,203 A8Z. Q0. 48G...........  N° INSEE :
Adresse : ?\‘XCE.. Ans. (-ﬂﬂ?,.ﬂa) A GM‘& 62650 ‘Z)@(D\QJA eatRogRA....

Interlocuteur dédié au dossier « Protection sociale complémentaire » au sein de votre collectivité :
Nom - Prénom ﬂ\ﬁp\”\}ﬁﬁ@-ﬂ(\\“@r Fonction : @QBMQHQMMM&\DR“@&
Té1: QA28 6L&A ... Email : Q;Ln.xpmc\.\im..s...\ﬁ&&\'ﬂ@%ﬁ@%;.m . :.m.Q.R:PL

Nombre d’agents dans la collectivité : Q

Souhaite adhérer a la convention de participation mise en place par le CDG 62 pour le
risque Complémentaire Santé a compter du 01 01 2026....ccoeeeeereeveeceenrieeereeeiereenseens

Le montant de |a participation employeur pour le risque Santé, est de A5...€ par agent et par
mois.

ou

Dans un but d’intérét social, la collectivite souhaite moduler sa participation, en prenant en compte le
revenu des agents et, le cas échéant, leur situation familiale.

En application des critéres retenus, le montant ANNUEL/MENSUEL de la participation est fixé comme
suit :

Cette déclaration d’adhésion sera confirmée par délibération(s) en réunion du conseil municipal /
syndical / communautaire qui se tiendra le 06, 0YobRa 2025

Fait a ﬂX&\P\%—‘ﬁQ%~“\Q P, LB 2(3&-’9125_

Le (la) Maire ou le (la) Présider]t(e)

Franck TINDILLER
Maire d'Etaples-sur-Mer

Retournez ce document complété et signé aux deux destinataires suivants :
psc@cdgb2.fr et web-adh-d062@mnt.fr
a réception de ce document, le dossier complet d’adhésion vous sera envoyé.







Convention d'adhésion au contrat groupe de Protection Sociale
Complémentaire « Volet Santé » mis en place
par le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Pas-de-Calais

Vu le Code Général de la Fonction Publique ;

Vu la délibération relative a I'adhésion au contrat groupe de Protection Sociale Complémentaire, proposée par le
Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du département du Pas-de-Calais ;

Vu le décret 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif 3 la participation des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics au financement de la protection sociale complémentaire de leurs agents ;

Vu 'ordonnance 2021-175 du 17 février 2021 relative a la Protection Sociale Complémentaire dans la Fonction
Publique ;

Vu le décret 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire et 3 la
participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics a leur financement ;

Vu la délibération du du 10 juillet 2025 portant attribution de la convention de participation Santé lancée par le
Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Pas-de-Calais pour le compte des collectivités et
établissements du département, a la Mutuelle Nationale Territoriale ;

Vu les déclarations d’intention des collectivités et établissements du département du Pas-de-Calais afin de participer
aux consultations lancées par le Centre de Gestion du Pas-de-Calais ;

Vu le dispositif présenté au Comité Social Territorial de la collectivité ou de I'établissement public en date

du AR NE by 1097

ou

Vu le dispositif présenté au Comité Social Territorial Départemental de la collectivité ou de I'établissement public en
date du 29 Septembre 2025

Il est convenu ce qui suit, entre :

*+ Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du département du Pas-de-Calais représenté par son
Président, agissant en vertu de la délibération du Conseil d'Administration en date du 12 juin 2025 ;

* La commune d'Etaples-sur-mer en son budget Maréis représenté(e) par Monsieur Franck Tindiller, agissant en
qualité de Maire, en vertu de la délibération du 06 Octobre 2025.

Article 1:

La présente convention définit les conditions selon lesquelles s'établissent et s'organisent entre la collectivité ou
I'établissement public et le Centre de Gestion, les relations relatives a la protection sociale complémentaire Santé du
personnel de la collectivité ou de I'établissement public dans le cadre du contrat groupe, service facultatif proposé
aux collectivités et établissements publics par le Centre de Gestion.



Cette convention, comme la délibération de I'organe délibérant, fait partie des documents contractuels marquant la
volonté d'adhésion & I'offre mise en place par le Centre de Gestion a destination de ses collectivités et
étabiissements affiliés ou non.

Article 2 :

Le Centre de Gestion s'engage a:

- Assurer le suivi des contrats et leurs mises en place auprés des adhérents;

- Participer a la mise en ceuvre du service d'assistance ;

- Assister la collectivité ou |'établissement public dans ses relations avec les titulaires des contrats;

- Promouvolr le contrat groupe de protection sociale complémentaire auprés des collectivités et établissements
publics du département ;

- Créer un comité de pilotage technigue en charge du suivi des contrats.

En tout état de cause, le Centre de Gestion exécute sa mission conformément aux dispositions de la présente
convention et aux piéces figurant aux documents de consultation.

Il définit I'organisation et les moyens propres a I'accomplissement de sa mission. A ce titre, il bénéficie comme les
collectivités et établissements adhérant, des moyens qui seront mis a sa disposition par les candidats retenus,
notamment dans le domaine de la formation et de l'information des agents, et dans le suivi du dossier des sinistres.

Article 3 :

Le Centre de Gestion prend toutes les dispositions pour faire face aux modifications qui seraient consécutives a un
texte législatif ou réglementaire portant sur I'objet des contrats, objet de la prestation.

Il prend également toutes les dispositions pour faire face a des changements consécutifs @ une modification des
contrats couverts par la présente convention au cours de leur exécution.

A ce titre, il s'engage a informer les collectivités et établissements publics signataires de tous changements ou
modifications. : '

Article 4: o

Les collectivités ou établissements publics peuvent formuler des observations sur les matiéres couvertes par le ou les
contrats dont ils sont signataires.

Le Centre de Gestion s'engage a leur fournir une réponse écrite et si nécessaire a contacter le ou les candidat(s)
retenu{s) pour obtenir les renseignements nécessaires.

Article5 :

Le Centre de Gestion tient a jour, au méme titre que la collectivité ou I'établissement public, la liste des personnels
couveris par les contrats.

Dés lors, Il appartient 3 la collectivité ou a I'établissement public de mettre a disposition du Centre de Gestion toutes
les informations nécessaires a cette mise a jour.

Article 6:

La collectivité ou V'établissement public procéde au réglement des sommes afférentes aux contrats par un
prélévement sur |a fiche de paie de I'agent souscripteur dans les délais prescrits par |e contrat.

Les modalités de paiement du candidat retenu seront communigquées par le Centre de gestion.

Article 7 :

Pour couvrir les frais exposés au titre de la présente convention et, les frais liés a la procédure de passation initiale,
la collectivité ou 'établissement s'engage a verser au Centre de Gestion, une participation financiére fixée comme
suit :

= 2.00 euros par an pour chacun de ces agents adhérant au contrat mis en place en santé ;

Article 8 :

La présente convention prend effet le Oler janvier 2026.

Elle est conclue pour la durée du contrat groupe de protection sociale complémentaire « Santé », c'est-a-dire 6 ans a
compter du Oler janvier 2026. Elle prend fin automatiquement au terme des contrats.

Cette convention prend fin de plein droit en cas de retrait de la collectivité ou de I'établissement du contrat groupe
de protection sociale complémentaire dans les cas suivants :



- Si, au regard du rapport, les critéres relatifs, d'une part, au degré effectif de solidarité entre les adhérents ou les
souscripteurs, intergénérationnelle, en fonction de la composition familiale et, d’autre part, aux moyens destinés 3
assurer une couverture effective des plus dgés et des plus exposés aux risques ne sont pas satisfaits,

- Pour non-respect des dispositions du décret et de la convention, aprés avoir recueilli des observations de
I'organisme et lui avoir indiqué qu’il peut se faire assister (article 21 du décret n°2011-1474),

- En cas de désaccord sur les modifications apportées en cours d’exécution du contrat sur leurs droits et obligations
- Pour un motif d’intérét général,

- Pour faute.

7

Pour les cas précédemment exposes, la résiliation devra étre réalisée par lettre recommandé avec accusé de
réception dans un délai de 2 mois minimum avant la fin de I'année civile en cours.

En cas de manguements de la collectivité ou de I'établissement public aux obligations de la présente convention, le
Centre de Gestion adressera un courrier de mise en demeure. A défaut d’exécution, le Centre de Gestion procédera
de plein droit, par I’envoi d’une lettre recommandée avec accusé de réception, a la résiliation de la présente
convention. Cette résiliation prendra effet a la fin de I’'année civile en cours.

La dénonciation de cette convention ne donne droit a aucune indemnisation. En cas de résiliation, le Centre de
Gestion transmettra a la collectivité ou I'établissement public, I'ensemble des dossiers et informations qu'il détient
au titre de |a gestion du ou des contrats pour le compte de la collectivité ou de I'établissement public.

Article 9 :
Si les parties en sont d’accord, une conciliation pourra étre organisée.

Article 10:
Le tribunal territorialement compétent est le tribunal administratif de Lille.

Fait a Bruay-la-Buissiére,

Le Président du Centre de Gestion,
Reneé HOCQ






Collectivité ou Etablissement public : .0 REAS e
N°SIRET : 346403 AFL 00 290 e NOINSEE ! oo
Adresse : ?\rALQ.M@dﬂ@'F\QJ ..... dl@(mg\\ﬂs%65(‘cmplﬁ>§cﬁﬂ—m°\
Interlocuteur dédié au dossier « Protection sociale complémentaire » au sein de votre collectivité :
Nom - Prénom : T’“GWNHW\QV\‘IA‘“Q— Fonction : (5‘?‘>"100I\CM&P~QAQSO-)&9\:€J‘1§Q.S

Tél: 02 2483.6L5A........... Email - cxmné\\mv%ﬁﬁ\n@QYa e >U%-m1?~fn,f
Nombre d’agents dans 1a collectivité & ......... Do

Souhaite adhérer a la convention de participation mise en place par le CDG 62 pour le
risque Complémentaire Santé a compter du 01 01 2026.....cccnvivcneininccnnesescrseenennns

Le montant de la participation employeur pour le risque Santé, est de /(5 € par agent et par
mois.

ou

Dans un but d’intérét social, |a collectivité souhaite moduler sa participation, en prenant en compte le
revenu des agents et, le cas échéant, leur situation familiale.

En application des critéres retenus, le montant ANNUEL/MENSUEL de la participation est fixé comme
suit :

Cette déclaration d’adhésion sera confirmée par délibération(s) en réunion du conseil municipal /
syndical / communautaire qui se tiendra le @GOL\’@bQQuQOﬁ‘

Fait 3 th{)\mm%mﬁ e 2-(—3!03}'15"

Le (la) Maire ou le (la) Président(e)

Franck TINDILLER
Maire d'Etaples-sur-Mer

Retournez ce document complété et signé aux deux destinataires suivants :
psc@cdgb2.fr et web-adh-d062@mnt.fr
a réception de ce document, le dossier complet d’adhésion vous sera envoyé.
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Convention d'adhésion au contrat groupe de Protection Sociale
Complémentaire « Volet Santé » mis en place
par le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Pas-de-Calais

Vu le Code Général de la Fonction Publique ;

Vu la délibération relative a I'adhésion au contrat groupe de Protection Sociale Complémentaire, proposée par le
Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du département du Pas-de-Calais ;

Vu le décret 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics au financement de la protection sociale complémentaire de leurs agents;

Vu l'ordonnance 2021-175 du 17 février 2021 relative a la Protection Sociale Complémentaire dans la Fonction
Publique ;

Vu le décret 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire et a la
participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics a leur financement ;

Vu la délibération du du 10 juillet 2025 portant attribution de la convention de participation Santé lancée par le
Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Pas-de-Calais pour le compte des collectivités et
établissements du département, a la Mutuelle Nationale Territoriale ;

Vu les déclarations d’intention des collectivités et établissements du département du Pas-de-Calais afin de participer
aux consultations lancées par le Centre de Gestion du Pas-de-Calais ;

Vu le dispositif présenté au Com:te Social Territorial de la collectivité ou de I'établissement public en date
duAL. e cembe 1agy

ou

Vu le dispositif présenté au Comite Social Territorial Departemental de la collectivité ou de I'établissement public en
date du 29 Septembre 2025

Il est convenu ce qui suit, entre :

* Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du département du Pas-de-Calais représenté par son
Président, agissant en vertu de la délibération du Conseil d'Administration en date du 12 juin 2025 ;

+ La commune d’Etaples-sur-mer en son budget Office Municipal de Tourisme représenté{e) par Monsieur Franck
Tindiller, agissant en qualité de Maire, en vertu de la délibération du 06 Octobre 2025.

Article 1:

La présente convention définit les conditions selon lesquelles s'établissent et s'organisent entre la collectivité ou
I'établissement public et le Centre de Gestion, les relations relatives a la protection sociale complémentaire Santé du
personnel de la collectivité ou de I'établissement public dans le cadre du contrat groupe, service facultatif proposé
aux collectivités et établissements publics par le Centre de Gestion.



Cette convention, comme la délibération de I'organe délibérant, fait partie des documents contractuels marquant la
volonté d'adhésion a I'offre mise en place par le Centre de Gestion a destination de ses collectivités et
établissements affiliés ou non.

Article 2 :

Le Centre de Gestion s'engage a :

- Assurer le suivi des contrats et leurs mises en place auprés des adhérents ;

- Participer a la mise en ceuvre du service d'assistance ;

- Assister la collectivité ou I'établissement public dans ses relations avec les titulaires des contrats ;

- Promouvoir le contrat groupe de protection sociale complémentaire auprés des collectivités et établissements
publics du département ;

- Créer un comité de pilotage technique en charge du suivi des contrats.

En tout état de cause, le Centre de Gestion exécute sa mission conformément aux dispositions de la présente
convention et aux piéces figurant aux documents de consultation.

|| définit I'organisation et les moyens propres a |'accomplissement de sa mission. A ce titre, il bénéficie comme les
collectivités et établissements adhérant, des moyens qui seront mis a sa disposition par les candidats retenus,
notamment dans le domaine de la formation et de l'information des agents, et dans le suivi du dossier des sinistres.

Article 3 :

Le Centre de Gestion prend toutes les dispositions pour faire face aux modifications qui seraient consécutives a un
texte législatif ou réglementaire portant sur |'cbjet des contrats, objet de la prestation.

Il prend également toutes les dispositions pour faire face a des changements consécutifs a une modification des
contrats couverts par la présente convention au cours de leur exécution.

A ce titre, il s'engage a informer les collectivités et établissements publics signataires de tous changements ou
modifications.

Article 4 :

Les collectivités ou établissements publics peuvent formuler des observations sur les matiéres couvertes par le ou les
contrats dont ils sont signataires.

Le Centre de Gestion s'engage a leur fournir une réponse écrite et si nécessaire a contacter le ou les candidat(s)
retenu(s) pour obtenir les renseignements nécessaires.

Article 5 :

Le Centre de Gestion tient a jour, au méme titre que la collectivité ou I'établissement public, la liste des personnels
couverts par les contrats.

Dés lors, Il appartient a la collectivité ou a I'établissement public de mettre a disposition du Centre de Gestion toutes
les informations nécessaires a cette mise a jour.

Article 6:

La collectivité ou I'établissement public procede au réglement des sommes afférentes aux contrats par un
prélévement sur la fiche de paie de I'agent souscripteur dans les délais prescrits par le contrat.

Les modalités de paiement du candidat retenu seront communiquées par le Centre de gestion.

Article 7 :

Pour couvrir les frais exposés au titre de la présente convention et, les frais liés a la procédure de passation initiale,
la collectivité ou I'établissement s'engage a verser au Centre de Gestion, une participation financiere fixée comme
suit:

= 2.00 euros par an pour chacun de ces agents adhérant au contrat mis en place en santé ;

Article 8:

La présente convention prend effet le Oler janvier 2026.

Elle est conclue pour la durée du contrat groupe de protection sociale complémentaire « Santé », c'est-a-dire 6 ans a
compter du Oler janvier 2026. Elle prend fin automatiquement au terme des contrats.

Cette convention prend fin de plein droit en cas de retrait de la collectivité ou de I'établissement du contrat groupe
de protection sociale complémentaire dans les cas suivants:



- Si, au regard du rapport, les critéres relatifs, d'une part, au degré effectif de solidarité entre les adhérents ou les
souscripteurs, intergénérationnelle, en fonction de la composition familiale et, d’autre part, aux moyens destinés a
assurer une couverture effective des plus dgés et des plus exposés aux risques ne sont pas satisfaits,

- Pour non-respect des dispositions du décret et de la convention, aprés avoir recueilli des observations de
I'organisme et lui avoir indiqué qu'il peut se faire assister (article 21 du décret n°2011-1474),

- En cas de désaccord sur les modifications apportées en cours d’exécution du contrat sur leurs droits et obligations,
- Pour un motif d’intérét général,

- Pour faute.

Pour les cas précédemment exposeés, la résiliation devra étre réalisée par lettre recommandé avec accusé de
réception dans un délai de 2 mois minimum avant la fin de I'année civile en cours.

En cas de manquements de la collectivité ou de I'établissement public aux obligations de la présente convention, le
Centre de Gestion adressera un courrier de mise en demeure. A défaut d’exécution, le Centre de Gestion procédera
de plein droit, par I'envoi d’une lettre recommandée avec accusé de réception, a la résiliation de la présente
convention. Cette résiliation prendra effet a la fin de I'année civile en cours.

La dénonciation de cette convention ne donne droit a aucune indemnisation. En cas de résiliation, le Centre de
Gestion transmettra a la collectivité ou I'établissement public, I'ensemble des dossiers et informations qu'il détient
au titre de la gestion du ou des contrats pour le compte de la collectivité ou de I'établissement public.

Article 9 :
Si les parties en sont d'accord, une conciliation pourra étre organisée.

Article 10 :
Le tribunal territorialement compétent est le tribunal administratif de Lille.

Fait a Bruay-la-Buissiére,

Le Président du Centre de Gestion,
René HOCQ
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DEMANDE D’ADHESION CONVENTION DE PARTICIPATION SANTE

Collectivité ou Etablissement public : orLALe. ﬂUNLCt?ﬁL])t-:'GCP\\SﬂE—
N SIRET : 46 203 . A2 .00 TL T, N°INSEE:

Adresse : flace...du. Géndaa). do. Gﬂ)—k\\‘?_f 2.6 '30 E)&F‘C’n& A e
Interlocuteur dédié au dossier « Protection sociale complémentaire » au sein de votre collectivité :
Nom - Prénom - TYERIN... Atneading. ... Fonction : Sediennasie. dea. alosences,
Tél: Q324 89.67.84 ... Email : oxmc\mo_%&m@mﬁmxwmﬁh

Nombre d’agents dans la collectivité : . 6

El Souhaite adhérer a la convention de participation mise en place par le CDG 62 pour le
risque Complémentaire Santé a compter du 01 01 2026......c.evvveeerereenesrncessesenssssenes

Le montant de la participation employeur pour le risque Santé, est de AS. € par agent et par
maois.

ou

Dans un but d’intérét social, la collectivité souhaite moduler sa participation, en prenant en compte le
revenu des agents et, le cas échéant, leur situation familiale.

En application des critéres retenus, le montant ANNUEL/MENSUEL de la participation est fixé comme
suit :

Cette déclaration d’adhésion sera confirmée par délibération(s) en réunion du conseil municipal /
syndical / communautaire qui se tiendra le 06...0cakre 205

Fait aimp\eswatm& e (08175

Le (la) Maire ou le (la) Présider‘]t(F)
"

Franck TINDILLER
Maire d'Etaples-sur-Mer

Retournez ce document complété et signé aux deux destinataires suivants :
psc@cdgb2.fr et web-adh-d062@mnt.fr
a réception de ce document, le dossier complet d’adhésion vous sera envoyé.







; ':9.; © cag 62

Convention d'adhésion au contrat groupe de Protection Sociale
Complémentaire « Volet Santé » mis en place
par le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Pas-de-Calais

Vu le Code Général de la Fonction Publique ;

Vu la délibération relative a I'adhésion au contrat groupe de Protection Sociale Complémentaire, proposée par le
Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du département du Pas-de-Calais ;

Vu le décret 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics au financement de la protection sociale complémentaire de leurs agents ;

Vu l'ordonnance 2021-175 du 17 février 2021 relative a la Protection Sociale Complémentaire dans la Fonction
Publigque ;

Vu le décret 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire et  |a
participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics a leur financement ;

Vu la délibération du du 10 juillet 2025 portant attribution de la convention de participation Santé lancée par le
Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Pas-de-Calais pour le compte des collectivités et
établissements du département, a la Mutuelle Nationale Territoriale ;

Vu les declarations d’intention des collectivités et établissements du département du Pas-de-Calais afin de participer
aux consultations lancées par le Centre de Gestion du Pas-de-Calais ;

Vu le dispositif présenté au Comité Social Territorial de la collectivité ou de I'établissement public en date

du. A0 DE Lomve 1o 28

ou

Vu le dispositif présenté au Comité Social Territorial Départemental de la collectivité ou de I'établissement public en
date du 29 Septembre 2025

Il est convenu ce qui suit, entre :

* Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du département du Pas-de-Calais représenté par son
Président, agissant en vertu de la délibération du Conseil d'Administration en date du 12 juin 2025 ;

* Lacommune d’Etaples-sur-mer représenté(e) par Monsieur Franck Tindiller, agissant en qualité de Maire, en
vertu de la délibération du 06 Octobre 2025.

Article 1 :

La présente convention définit les conditions selon lesquelles s'établissent et s'organisent entre la collectivité ou
I'établissement public et le Centre de Gestion, les relations relatives a la protection sociale complémentaire Santé du
personnel de la collectivité ou de I'établissement public dans le cadre du contrat groupe, service facultatif proposé
aux collectivités et établissements publics par le Centre de Gestion.



Cette convention, comme la délibération de I'organe délibérant, fait partie des documents contractuels marquant la
volonté d'adhésion 3 I'offre mise en place par le Centre de Gestion & destination de ses collectivités et
établissements affiliés ou non.

Article 2:

Le Centre de Gestion s'engage a :

- Assurer le suivi des contrats et leurs mises en place auprés des adhérents ;

- Participer  la mise en ceuvre du service d'assistance ;

- Assister la collectivité ou I'établissement public dans ses relations avec les titulaires des contrats ;

- Promouvoir le contrat groupe de protection sociale complémentaire aupreés des collectivités et établissements
publics du département ;

- Créer un comité de pilotage technique en charge du suivi des contrats.

En tout état de cause, le Centre de Gestion exécute sa mission conformément aux dispositions de la présente
convention et aux piéces figurant aux documents de consultation.

Il définit I'organisation et les moyens propres a I'accomplissement de sa mission. A ce titre, il bénéficie comme les
collectivités et établissements adhérant, des moyens qui seront mis a sa disposition par les candidats retenus,
notamment dans le domaine de la formation et de l'information des agents, et dans le sulvi du dossier des sinistres.

Articie 3 :

Le Centre de Gestion prend toutes les dispositions pour faire face aux modifications qui seraient consécutives a un
texte législatif ou réglementaire portant sur I'objet des contrats, objet de la prestation.

Il prend également toutes les dispositions pour faire face a des changements consécutifs a une modification des
contrats couverts par la présente convention au cours de leur exécution.

A ce titre, il s’engage a informer les collectivités et établissements publics signataires de tous changements ou
modifications.

Article 4:

Les collectivités ou établissements publics peuvent formuler des abservations sur les matieres couvertes par le ou les
contrats dont ils sont signataires.

Le Centre de Gestion s'engage a leur fournir une réponse écrite et si nécessaire a contacter le ou les candidat(s)
retenu(s) pour obtenir les renseignements nécessaires.

Article 5:

Le Centre de Gestion tient & jour, au méme titre que la collectivité ou I'établissement public, la liste des personnels
couverts par les contrats.

Dés lors, Il appartient a la collectivité ou  I'établissement public de mettre & disposition du Centre de Gestion toutes
les informations nécessaires a cette mise a jour.

Article 6:

La collectivité ou I'établissement public procéde au réglement des sommes afférentes aux contrats par un
prélevement sur la fiche de paie de ['agent souscripteur dans les délais prescrits par le contrat.

Les modalités de paiement du candidat retenu seront communiguées par le Centre de gestion,

Article 7 :

Pour couvrir les frais exposés au titre de la présente convention et, les frais liés a la procédure de passation initiale,
la collectivité ou {'établissement s'engage a verser au Centre de Gestion, une participation financiére fixée comme
suit :

=  2.00 euros par an pour chacun de ces agents adhérant au contrat mis en place en santé;

Article 8:

La présente convention prend effet le Oler janvier 2026.

Elfe est conclue pour la durée du contrat groupe de protection sociale complémentaire « Santé », c'est-a-dire 6 ans a
compter du Oler janvier 2026. Eile prend fin automatiquement au terme des contrats.

Cette convention prend fin de plein droit en cas de retrait de la collectivité ou de I'établissement du contrat groupe
de protection sociale complémentaire dans les cas suivants :



- Si, au regard du rapport, les criteres relatifs, d’une part, au degré effectif de solidarité entre les adhérents ou les
souscripteurs, intergénérationnelle, en fonction de la composition familiale et, d’autre part, aux moyens destinés 3
assurer une couverture effective des plus agés et des plus exposés aux risques ne sont pas satisfaits,

- Pour non-respect des dispositions du décret et de la convention, aprés avoir recueilli des observations de
I'organisme et lui avoir indiqué qu’il peut se faire assister (article 21 du décret n°2011-1474),

- En cas de désaccord sur les modifications apportées en cours d’exécution du contrat sur leurs droits et obligations,
- Pour un motif d’intérét général,

- Pour faute.

Pour les cas préecédemment exposés, la résiliation devra étre réalisée par lettre recommandé avec accusé de
réception dans un délai de 2 mois minimum avant la fin de I'année civile en cours.

En cas de manquements de la collectivité ou de I'établissement public aux obligations de la présente convention, le
Centre de Gestion adressera un courrier de mise en demeure. A défaut d’exécution, le Centre de Gestion procédera
de plein droit, par I'envoi d’une lettre recommandée avec accusé de réception, 2 la résiliation de la présente
convention. Cette résiliation prendra effet a la fin de I'année civile en cours.

La dénonciation de cette convention ne donne droit a aucune indemnisation. En cas de résiliation, le Centre de
Gestion transmettra a la collectivité ou I'¢tablissement public, I'ensemble des dossiers et informations qu'il détient
au titre de la gestion du ou des contrats pour le compte de la collectivité ou de I'établissement public.

Article 9 :
Si les parties en sont d’accord, une conciliation pourra étre organisée.

Article 10 :
Le tribunal territorialement compétent est le tribunal administratif de Lille.

Fait a Bruay-la-Buissiére, Fait a Etaples-
LE ssmnaamnamanarnna Le 06 Octobre
Le Président du Centre de Gestion, Le Maire d’Etapie
René HOCQ Franck Tindilfay
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DEMANDE D’ADHESION CONVENTION DE PARTICIPATION SANTE

Collectivité ou Etablissement public : D(MY’\\Q(\\Q\/@.F\e‘:-%L’R—ﬂ\QR
N° SIRET : 2AE 203 AFL.000 oo NOINSEE oo
Adresse : Bnmmﬁinﬂ’m\r\afnw\h626505\’0{16:;%&&&5’\

Interlocuteur dédié au dossier « Protection sociale complémentaire » au sein de votre collectivité :

Nom - Prénom TiEBaN%\QnA\m Fonction : .Qﬁe.\rmmnmmzh...ské...%hiaﬁ.&.l@f:‘s
. i 5
Tél: Q22A893.61.8A4......... Email : .c-xmm,mc\.\\..m:i.:..&mﬂ»m@.ﬁ.hﬁ%:&gmma.-f.»'.],

Nombre d’agents dans la collectivité : '850

Souhaite adhérer a la convention de participation mise en place par le CDG 62 pour le
risque Complémentaire Santé a compter du 01 01 2026........covveecrmemroveereersrnenserrenns

Le montant de la participation employeur pour le risque Santé, est de . A5..... € par agent et par
mois.

ou

Dans un but d’intérét social, la collectivité souhaite moduler sa participation, en prenant en compte le
revenu des agents et, le cas échéant, leur situation familiale.

En application des critéeres retenus, le montant ANNUEL/MENSUEL de la participation est fixé comme
suit :

Cette declaration d’adhésion sera confirmée par délibération(s) en réunion du conseil municipal /
syndical / communautaire qui se tiendra le 06.0cXobae 2025

Le (la) Maire ou le (la) Président(\f{\\E

L

Franck TINDILLER
Maire d'Etaples-sur-Mer

Pl G
Retournez ce document complété et signé aux deux destinataires suivants :

psc@cdqb2.fr et web-adh-d062@mnt.fr
a réception de ce document, le dossier complet d’adhésion vous sera envoyé.







