Procés verbal du conseil municipal
du 12 septembre 2022

Le Lundi Douze Septembre deux mille vingt deux a 18 h 30, je Conseil Municipal diiment
convoqué s'est réuni en réunion publigue, 3 la salle de la Corderie, sous la présidence du
Maire, Monsieur Franck TINDILLER.

Présents : Monsieur Franck TINDILLER, Monsieur Bernard GHESELLE,

Date de convocation : Madame Maryse MAILLART, Madame Nathalie TILLIER, Madame Christelle

05/09/2022 BEAURAIN, Mansieur Charles LANQUETIN, Monsieur Bernard WAUQUIER,
Monsieur Sébastien BAILLET,  Adjoints, Madame Marine NEMPONT,
Membres présents : 28 Madame Marie-Antoinette LISIK, Monsieur René BONVOQISIN, Monsieur
Gérard ANDRE, Madame Aurore WACOGNE, Monsieur Adrien BACLET,
Membres ayant donné pouvoir : 4 Madame Joslane BOUTOILLE, Monsieur Philippe RAMET, Madame Lyliane
DUFOUR, Madame Sophie DENEUX, Madame Caroline ROSSIGNOL,
Membre(s) excusé(s) 1 0 Monsieur Jean-Michel GOSSELIN, Monsieur Robert BAILLET, Madame
Justine GOSSELIN, Monsieur Grégory HURTREL, Madame Coralie
Mexmbre(s) non excusé(s): | PREUVOST, Monsieur Maxime GUERVILLE, Monsieur Jean-Pierre
Nombre de votants : 32 BOUVILLE, Monsieur Jean-Pierre LAMOUR, Madame Anne-Marie
v GOLDSTEIN, Conseillers municipaux.

o Absents excusés ayant dpnné pouvoir :  Madame Dominigue DELSAUX
Affiche le 15/09/2022 3 Monsieur Garard ANDRE, Monsieur Frédéric CADET & Monsieur Franck

TINDILLER, Madame Andréa ELYSE 4 Madame Marie-Antoinette LISIK,
Monsieur Jean-Paul HAGNERE & Monsieur Jean-Pierre LAMOUR,

Absent (s) excusé {s) : 0
Absent (s) non excusé(s) : Monsieur Xavier BRASSART
Votants : 32

Secrétaire de séance : Madame Caroline ROSSIGNOL







Conseil Municipal du Lundi 12 Septembre 2022
A 18 h 30 Salle de la Corderie
Ordre du Jour

1) Approbation du compte-rendu de la séance précédente.

Monsieur ie Maire précise que de nombreux événements ont eu lieu ces derniéres
semaines

Nous avons renouvelé le serment du jumelage et célébré le 50éme anniversaire entre
Huckeswaghen et Etaples-sur-mer. C’est toujours agréable de vivre ces moments
d’exception riches et qui font partie de notre histoire.

.Evénement grandiose pour les judokas avec le stage MATTHIEU BATAILLE 2022 et LUKA
MKHEIDZE en invité d'honneur. Plus de 150 judokas se sont retrouvés pour la rentrée,
stage dans la bonne humeur, la convivialité... Bravo a eux pour cette organisation.

.De nouveaux commerces ont vu le jour avec un salon de coiffure, un barbier, un salon de
tatouage qui s’est déplacé..trés régulierement nous sommes sollicités pour la recherche
de locaux commerciaux...

-Lors de la rentrée scolaire, nous avons étés présents auprés de toutes nos petites
Ftaploises et petits Etaplois.

.Nous avons élu notre nouvelle miss ETAPLES-SUR-MER en la personne de MAELYNE
BRUNEL Agée de 16 ans. Elle sera ainsi a nos c6tés pour certains évenements.

.Nous sommes heureux d’avoir participé sous un beau soleil au retour de I'édition du
triathion, hier. Ce sont un peu plus de 300 triathlétes qui ont pris e depart.

.Sportivement parfant, nous avions aussi un beau match avec nos 2 clubs Etaplois et cest
I'ASE Football qui s‘est imposé 4 & 0 ...Je leur souhaite une belle poursuite dans F'aventure
de la Coupe de France.

Il remercie sincérement les associations de promouvoir de tels événements, importants
pour la ville et les Etaplois,

2) Communications de Monsieur le Maire et information sur les décisions
prises en vertu des délégations données au Maire par le Conseil municipal.

A propos de la décision n°2022-09-01, Monsieur WAUQUIER précise que collectivement le
1er juillet 2022, les élus ont autorisé Monsieur le Maire pour souscrire des emprunts a
concurrence de 3 millions d'euros afin de financer partiellement les travaux votés au
conseil municipal d'avril.

1l rappelle gu'au budget 2021, les élus avaient voté une autorisation d'emprunt d'un
million d'euros. On a pris la décision de ne pas faire appel a cet emprunt.

Pour ce nouvel emprunt, une négociation a été rcalisée avec 4 organismes financiers.
L'organisme de la Caisse d'Epargne a été retenue,

Le nouvel emprunt de 3.000.000 € qui est proposé & un taux exceptionnel de 0.8 %
d'intérét par an pendant 5 ans se substituera a un emprunt de 3.200.000 € qui avait été
souscrit en 2008 et qui arrivera a terme le 01.12.2023.

Cet emprunt échu dans 15 mois supportait un taux d'intérét de 3.93 %.

Il signale que le fait de souscrire un emprunt pour financer des investissements est une
démarche normale pour le fonctionnement d'une collectivité.




EMPRUNTS

Endettement de la commune en 2014 >> 12.888.000 €

Endettement de la commune en 01,2022 >> 7.580.000 €

Desendettement de 5.400.000 € en 8 ans soit une baisse de 45 %

Annuités de désendettement de 1.050,000 € par an

Les objectifs de désendettements formulés dans le programme électoral de 2020 seront
respectés.

TAXE FONCIERE

Le taux communal de taxe foncidre est resté stable depuis le début du mandat,
conformement a notre programme électoral.

L'augmentation de la taxe fonciére en 2022 en valeur absolue est Ia conséguence d'une
décision du Ministére des Finances de revaloriser la valeur locative des biens immobiliers
(inchangée depuis 1970).

Cette revalorisation va malheureusement se poursuivre dans les années a venir avec un
effet induit sur le niveau de taxe fonciére, méme si nous maintenons au niveau communal
le méme taux.

DIVERS

L'Article L 311-2 du Code des relations entre le Public et 'Administration précise que le
droit a la communication ne s'applique qu’a des documents achevés et ne peut concerner
les documents en cours de préparation & une décision administrative.

La diffusion sur les réseaux sociaux de projets de délibération est considérée comme un
délit, -
Tous [es documents communiqués et qui ne sont pas validés, discutés et votés en conseil

municipal sont confidentiels et ne peuvent étre diffusés. Logiguement la municipalité a le
droit de porter plainte.

Monsieur te Maire rappelle que c'est bien de le repréciser et il a décidé pour cette fois de
ne pas porter plainte,

Monsieur LAMOUR demande au sujet de la décision n°2022-08-01 qui stipule « vu les
délibérations du conseil municipal en date du ler ao(t 2022 concernant les délégations du
Maire... » a sa connaissance, nous n'avons jamais délibéré sur les delégations de Monsieur
le Maire. A aujourd'hui, Monsieur le Maire n'a pas de délégation.

It est précisé que par rapport au conseil municipal de 2020, la délibération concernant les
délégations données au Maire, il était bien stipulé « données au Maire et non pas a
Monsieur Philippe FAIT ». On s'est rapproché des services de la Sous-Préfecture qui nous
ont confirmé que les délégations données au Maire étaient bien dévolues & la fonction et
non a la personne. On n'a donc pas eu besoin de redélibérer sur ces délégations,

Monsieur LAMOUR répond que ce n'est pas l'information de la CGCT. Les déiégations
prennent fin lorsque le Maire quitte sa fonction. Comme Monsieur FAIT a quitté sa
fonction, il appartenait de reproposer toute la liste des delégations au sein du Conseil
Municipal. Et c'est e conseil municipal qui la modifie s'il le souhaite. I| souhaite que l'on
revoit cette situation et il en fera part par correspondance au Préfet dans ce sens.

Au niveau des emprunts, pourquoi la municipalité emprunte 3 millions d'euros alors que la
decision parle de 4 millions, 3 millions pour la commune et 1.000.000 € budget CCAS.
Pour Ui, cette information n'a pas a figurer dans la décision. II appartient au Conseil
d'Administration du CCAS de délibérer pour réaliser cet emprunt.



Monsieur WAUQUIER répond que Monsieur LAMOUR a tout a fait raison. C'est une erreur
dans le libellé. Le conseil municipal n'a pas & délibérer pour un emprunt du CCAS qui a sa
propre autonomie financiére, d'autant plus que Monsieur le Maire est président du CCAS.

Monsieur LAMOUR signale que cette décision a été expédiée au contrdle de légalité, un
document qui ne refléte pas la réalité. On peut se dire qu'il se passe des choses
anormales, ce n'est pas logique.

Monsieur le Maire précise que c'est un excés de transparence. Ces emprunts ont été
négociés en méme temps par économie, c'était le but principal.

Monsieur LAMOUR fait remarquer que ce n'est pas un probléme d'économie mais de
légalité qui n'est pas respecte.

Monsieur WAUQUIER répond gue Monsieur LAMOUR a raison sur le fond mais sur la forme,
comme le disait Monsieur le Maire, on a essayé de négocier globalement avec les
organismes financiers. Si la décision est rejetée par le controle de légalité, une nouvelle
décision sera proposée a concurrence de 3 millions d'euros.

3) Direction Générale des Services
- Délibération _n° 1 : Désignation des représentants de I'association « Baie de
Canche » - Modificatif,

. Délibération n° 2 : Transport scolaire — Délégation de compétence au profit de la
Commune d'Etaples-sur-mer.

- Délibération n® 3 : Convention d’occupation a titre précaire et révocable d’un
bureau au sein de I'hétel de ville au profit de Monsieur le Député de la 4&me
circonscription du Pas-de-Calais.

- Délibération_n® 4 : Délibération fixant les indemnités de fonction des Adjoints.

- Délibération n® 5 : Délibération fixant les indemnités de fonction des Conseillers
Municipaux Délégués.

4) Service des Ressources Humaines
- Délibération n® 6 : Recrutement d'un apprenti au sein du Chantier de construction
navals traditionnelle Budget autonome « Office de municipal de Tourisme ».

- Délibération n® 7 : Adhésion & la procédure de Médiation Préalable Obligatoire
(MPQ) dans certains litiges de la fonction publique mise en ceuvre par le Centre de
gestion du Pas-de-Calais.

- Délibération n° 8 : Création de postes au tableau des effectifs du budget principal
de la Ville d’Etaples-sur-Mer.

5) Service Jeunesse
- Délibération n° 9 : Partenariat de [a ville d’Etaples-sur-mer avec le Centre Social
de la Caisse d'Allocations Familiales (CAF) - Attribution d'une subvention
d'investissement — Signature de la convention.

6) Finances
- Délibération n°® 10 : Budget Principal de la Ville - Présentation de créances éteintes.

7) Office Municipale de Tourisme
- Délibération n°® 11 : Tarifs des articles de la boutique a compter du 15 juin 2022.




- Délibération n°® 12 : Tarifs publics du Pdle Tourisme «Corderie» & compter du 1€
janvier 2023,

8) Service Marchés Publics
- Délibération n® 13 : Non reconduction du marché du marché n° 2019-023
« Fourniture de denrées alimentaires brutes en vue de la confection de repas pour
les besoins de la Ville d’Etaples-sur-mer et du CCAS d’Etaples-sur-mer (en
groupement de commandes) » et lancement d’une consultation en appel d’offres
ouvert,

9) Finances - Subventions
- Délibération n° 14 : Attribution d'une aide exceptionneile pour soutenir l'action de
I'Association « Solidarité Enfants du Liban ».

- Délibération n° 15 : Installation d'un systéme de vidéo-protection aux abords de
I'église St Michel - Demande de subvention.
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DECISION DU MAIRE N° 2022-06-02
Accord-cadre n® 2021-004

« Mission de consell et d’assistance en urbahisme, architecture
of aménagements urbains sur le ferrifoire de la Commune d'Efaples-sur-mer i

Résiliation anficipée

Le Malre,
vu le Code Général des Collectivites Tenttoriales et notamment son article L.2122-22,

vy le Code de la Commande Publigue,

Vu les délibérations du Conseil Municipal en date du 25 mai 2020 concernant les délégations du Maire
suivant Particle L 2122-22 diinéa 4 du Code Général des Collectivités Terltoriales,

vu la délibération n® 10 du Consell Municipal en date du 10 juin 2020 adoptant le nouveau réglement
intéreur de la Commande Publique, -

Vu lo délibération n® 13 du Consell Municipal en date du 22 novembre 2021 modiflant le nouvedu
raglement intérieur de ia Commande Publique,

Vu la décision du Maire du 2021-06-01 en date du 15 juin 2021 attiibuant le marché n® 2021-004 :
« Misslon de conseil et &' assistance en urbanisme, architecture et arménagements urbains surle temitoire
de la Commune d'Etaples-sur-mer » & MU LTIPLE ARCHITECTURE ET AMENAGEMENT ~ Avenue des Gaulols
. 3 - 1040 BRUXELLES (Belgique) en groupement conjoint avec AMIENS AMENAGEMENT - 80 rue de la
Yallde — CS 81105 Batiment Oxygéne - 80011 AMIENS pour une durée de 12 mois & compter de sa date
de notification reconduciible 3 fois pour des périodes de 12 mois,

Considérant que d'un commun accord entre la Ville d'Etaples-sur-mer et les membres du groupement
conjoint, If apparcit gu'aucuns autre prestation ne sera prise en charge dans le cuclre de ce marchs,

Décide !

Adicle 1

De résiler par anticipation je marché n® 2021-004 & la date du 16 juin 2022.

S'agissant d'une dscision prise d'un commun accord enire la Ville d'Blaples-sur-mer et le grouperment
atirbutaire, aucune indsmnité ou frals ne sera & verser par ducune des deux parties.




Alcle 2 :

Le Conseil municipal sera informé de Ig présente décision lors de sa prochaine reunion,

Arlicle 3 :

Madame la Directtice Générale des services, Madame o Rasponsable de fa Trésoretle de
Montreuil/mer, sont chargées, chacune en ce qul la concernhe, de Fexécution de i présente déclsion.

Aricle 4 :

La présente décision serd fransmise & Monsieur e Sous-Préfet de Monftreull-sur-mer pour l'exercice de
son contrdle de légalité.

Faif & Etaples-sur-mer, le 14 Juin 2022

Le Maire,
Conselller Départemental,
Vice-Président de la CAZBM,

AR R
g >‘- .
e
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DECISION DU MAIRE N° 2022-07-01
Appel d'offres ouvert

« Appel & partenarial : mise en place d'une compiémentaire santé
pour les habilants de la Ville d’Elaples-sur-mer»

Marché n° 2022-019

Le Mdaire,
vu e Code Général des Collectivités Tertoriales et notamment son arlicle 1.2122-22,

Vu le Code de la Commande Publigue,

Vu les délibérations du Conseit Municipal en date du 23 mal 2020 concernant les délégdﬁons clu Maiire
suivant Particie 1. 2122-22 afinda 4 du Code Géneral des Collectivités Tenttoriales,

Vi o dalibération n® 10 du Conseil Municipal en date du 10 juin 2020 adopiant le nouvadau réglement
intérieur de la Commande Publlque,

Vu [a délibération n° 13 du Conseil Municipal en date du 22 novembre 2021 mediliant le nouveauy
réglement intérleur de la Commande Publicue,

Vu Ig délibération n® 30 du Consell Municipal en date du 6 avill 2022 autorisant le lancement d’un appel
& partenarlat en procedure d'oppel d'offres pour la mise en place d'une complémentaire santé pour
les hablianis de ka1 Ville d'Elaples-sur-mer,

Considérant qu'un partenariat est déja en place surle jenttolre de la Commune mais qu'll prend fin le
3 aodt prochain,

Considérant que la Commune d'Etaples-sur-mer souhalte prolonger fa mise & dispasition d'un tel
parfenariat au béndfice de ses adminisirés,

Considérant qu'une mise en concurrence vid la procédure d'appel d'offres ouvert s'avérait la migux
adaptée dans la mesure ou i n'est pas possible de quaniifier le nombre de conirats qui seront souscrits

par les habitants,
Considérant les mesures de publicité sulvantes :
- Avis publié au BOAMP et au JOUE n® 22-59242

Envol au service Editeur le 26/04/2022
Mis en ligne sur le site www.boamp,fr du 28/04/2022 au 14/06/2022
Référence JOUE 1 n° 2022/5 084-226183 du 29/04/2022




- Avisd'appel public & concurrence restreint publié dans tes journaux d’annonces locauy :

La Semaine dans le Boulonndls et les Echos du leuguet - Parutions du 4 mai 2022,

- Avis mis en ligne sur le site de Ia Viile d'Etaples-sur-mer le 24/04/2022

- Mise en ligne du Dossier de Consuliation des Entreprises sur le profil d'acheteur & l'adresse
suivanfe . http:/Aavenirdelartois.e-marchespublics.com/ le 24 avril 2022,
Supports supplémentalres de parution de ' AAPC sur emaichespublics.com et France Marchés.

Considérant que la date mite de réceplion des offres &tait fix
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5 13/06/22 Electronique MUTUELLE MOAT Document unique (pas d'engagement sur

al0h27 21 rue Jules Ferny I'évolution dlos prix)
60000 BEAUVAIS Dossier de présentation

Consldérant le rapport d'analyse joint en annexe,

Déclde :

Addicle 1 :

- De déclarer iréguliere I'offre de AESIO MUTUELLE cu motif cu'elle ne répond pas ¢ la totalité
des hesoins exprimés dans le Document Unigue ayant servi de base d la consultation.

D'attribuer le marché n° 2022-019 (partenariat) @ «Mise en place d'une complémentaire santé
pour les habitants de la Ville d'Etaples-sur-merh & |

MUTUELLE JUST - 53 rue cle Verdun - 59300 VALENCIENNES
Le partenariat démarrera & compter du 4 ao0t 2022 pour une période de 12 mois. Il sera reconcluctible
3 fois pour des périodes de 12 mois. Le partencrriat prendra fin cu plus tard le 3 aodt 2026.

Il est & noter que la Ville d'Etaples-sur-mer n'aura cucun rapport financier avec la structure retenue ni
avec les usagers qui contracteront directement avec le candidat retenu.

Adicle 21

Le Consell municipal sera informé de la présente décision lors de sa prochdine réunion.

Aricle 3 :

Madame la Directrice Générale des Services, Madame la Responsable de la Trésoretie de
Montreuil/mer, sont chargées, chacune en ce qui ld concerne, de l'exécution de Id présente décision.
Adicle 4 :

La présente décision sera transmise & Monsieur le Sous-Préfet de Monlreuil-sur-mer pour I'exercice de
son conirdle de légalité.

Fait & Etaples-sur-mer, le 12 juillet 2022

Le Mdaire,
Conseiller Départemental,

Vice-Présideqt de la CA2BM,
7 r le Maire
( empéché,

Philippe-FAIT
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- RAPPORT D' ANALYSE DES OFFRES
DESTINATION.. BAIE DE CANCHE

Consultation n® €22.011

Appel a partenariat : mise en place d’une complémentaire santé pour tes habitants de la Ville o’Etaples-sur-mer

MONTANT DES PRESTATIONS

La procédure concerne un partenariat, il est & noter que fa Ville d'Etaples-sur-mer n'aura aucun rapport financier avec fa
structure retenue ni avec les usagers qui cantracteront directement avec le candidat retenu,

DUREE DU MARCHE :

Le partenariat est passé & compter du 4 aofit 2022 pour une périade de 12 mois. 1l est reconductibfe trois fois pour des
périodes de 12 mois. Le parienarfat prendra donc fin au plus tard le 3 aa(it 20286,

FORME DE LA PROCEDURE

La procédure de passation utilisée est : I'appe! d'offres ouvert. Elle est soumise aux dispositions des articles L.21.24-1,
L.2124-2, R2124-1 et R2124-2 du Code de s Commande Publique.

Il est & noter que [a Ville d’Etaples/mer n‘aura aucun rapport financier avec la structure retenue ni avec les usagers qui
contracteront directement avec le candidat retenu.

PUBLICITE :

- Avis publié au BOAMP et au JOUE n* 22-59242
Envoi au service Editeur le 26/04/2022

Mis en ligne sur le site www.boamp.f du 28/04/2022 ay 14/08/2022
Référence JOUE : n° 2022/S 084-226183 du 29/04/2022

- Avis d'appel public & concurrence restreint publié dans Jes journaux ¢’annonces locaux :
La Semalne dans le Boulonnals et les Echos du Touguet — Parutlons du 4 mal 2022.

= Avis mis en ligne sur le site de la Ville d'Etaples-sur-mer le 26/04/2022

- Mise en ligne du Dossier de Consultation des Entraprises sur le profil d’acheteur 4 adresse suivante
hitn://lavenirdelartols.e-marchespublics.com/ fe 26 avril 2022.
Supports supplémentaires de parution de I'AAPC sur emarchespublics.com et France Marchés.




DATE LIMITE DE RECEPTION DES OFFRES :

Le 13 juin 2022 a 11 heures

DATE DOUVERTURE DES PLIS PAR LE SERVICE MARCHES PUBLICS :

Le 13 juin 2022 & 14 heures 30

Analyse des candidatures

Au regard des piéces fournies par les candidats, il apparaft que tous possedent les capacités et qualifications nécessaires
pour répondre a 'appel & partenariat.

RECAPITULATIF DES OFFRES RECUES
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docurnents présentant l'offre.

Candidat qui Indigue éfre sorif du dispositif
CSS. - L'offre ne paut donc 8tre analysée.
L'éliqibilité au dispositif CS8 étaif
impérative,




5 13/06/22 Elactronique MUTUELLE MOAT . Document unique (pas d’engagement sur
atoha2r - 21 rue Jules Ferry | Févolution des prix) T
o 60000 BEAUVAIS * Dossier de présentation .

Pii(s) hors délais ;

Sans objet.

Ellmination des offres

Le candidat n*4 : AESIO MUTUELLE spécifie dans son offre qu'ii est sorti du dispositif pour diverses raisons cependant e
dossler unique spécifiait que les contrats proposés devalent préciser les modalitds de prise en charge des foyers
hénéficiant dune alde a Ja complémentaire santé et le montant de cette aide devalt obligatolrement pouvoir &tre déduit
de la cotisatlon annuelle avant {"émission de I'échéancier final. L'offre est donc Irvégullére car ne répondant pas 3 tous les
besoins exprimés par la Collectivité.

Critéres de Jugement des offres

Vanalyse des offres s’est effectude en fonction des criteres de pandération suivants :

1-Rapport entre la qualité des garanties et tarifs proposés, avantages annexes, actions | 70.0 %
de prévention, sécurisation des augmentations tarifaires, différence entre les tarifs
publics et les tarifs proposés dans le cadre du partenariat.

2- Qualité du dossler de présentation et détails de 'offre. 15.0%

3-Modalité d’Information / communication / commercialisation / Fréquence des: 15.0 %
permanences / Dynamique du partenariat

Analyse des offres

Yolr le tableau d’analyse des offres en annexe.

ATTRIBUTION DU MARCHE

Au regard de 'analyse des offres, le partenariat {marché n® 2022-029) : « Mise en place d’une complémentaire pour les
habitants d'Etaples-sur-mer » va étre atiribué 3 :

MUTUELLE JUST
53 Rue de Verdun
59300 VALENCIENNES

sur la base du « Document Unique » ayant servi de support au lancement de la consuliation et sur la base des éléments
fournis dans Voffre par le candidat,

Le partenariat prendra effet & compter du 4 aolt 2022 pour une période de 12 mols et sera reconductible 3 fois pour
des périodes de 12 mois. Il prendra fin au plus tard fe 3 aoGt 2026.




Des permanences seront organisées dans un bureau mis 4 disposition dans Jes locaux du CCAS d’Etaples-sur-mer. Celles-
¢i seront alt nombre de 2 permanences par mols pendant les 4 premiers mois du partenariat puis au mains une fols par

mols pour la suite du partenariat.

U'offre du candidat « AESIO MUTUELLE » est déclarée irréguligre au motif gu’ elle ne prend pas en compte tous les
&léments indiqués dans le document unique faisant office de Dosster de Consultation des Entreprises  Je candidat ne
propose pas la prise en charge des contrats éligibles au dispositif C58.

Vu et accepté le 12 juillet 2022

Le Maire,
Conseiller Départemental,
Vica-Président de la CA2BM,

Philippe FAIT

PR
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Accusé de réception - Ministére de Vinlérieur
I662-216203182-20220726-dec2022—07-02-CC
Accusé cedifié exécutoire

[Recepiion par e préfel 2010712022

- Sur mer
pestNaTION e BAIE DE CANCHE

DECISION DU MAIRE N° 2022-07-02
Accord-cadre n° 2022-015

« Acquisition de produiis d'hygiéne pour les besoins de ld Ville d'Etaples-sur-mer ef
du CCAS d'Efaples-sur-mer (en groupement de commandes)
Lot 1: Essuyage ef Lofion Lavage des Mains »

" Résiliation pour faute grave du Titulaire

Le Mdire,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment son article L,.2122-22,

Vu e Code de la Commande Publique,

Vu les délibérations du Conseil Municipal en date du 25 mai 2020 concernant les délégations du Mdire
suivant I'arficle L 212222 dlinéa 4 du Code Général des Colleciivités Terrtoriales,

Vu la délibération n® 10 du Conseit Municipal en date du 10 juin 2020 adopiant le nouveay réglernent
intérieur de la Commande Publique, ’

Vu la délibération n® 13 du Conseil Municipal en date du 22 novembre 2021 medifiant le nouveau
réglement Intérieur de la Commande Publique,

Vu la décision du Maire n° 2022-05-01 en date du 4 mai 2022 afiribuant 'accord-cadre n° 2022-015
« Essuyage et Lotion lavage des mains n & LYRECO - Rue Alphonse Terrolr - 59584 MARLY pour une durée
de 12 mois & compter de sa date de nofification reconductible 2 fols pour des périodes de 12 mois,

Consldérant que, par courrier daté du 9 juin 2022, le Titulalre a sollicité la résiliation du marché au fitre
de limprévision mais qu'il n’a pas donné suite & la demande de justificatifs permetiant une prise de
décision quant & la résiliation,

Considérant que, par courder daté du 4 juillet 2022, le Titulaire o été mis en demeure de respecter ses
obligations coniractuelles nolamment de proceder & la livralson, pour le 13 ulllet au plus tard, des
distibuteurs dont la mise & disposition gratuite était prévue dans I'accord-cadre,

Considérant que cette mise en demeure est restée sans sufte de la part du Titulaire, tout comme les
tentatives de prise de contact par mail et par télephone,

Considérant la nécessité pour la Ville d'Etaples-sur-mer et le CCAS d'Etaples-sur-mer d'obtenir la mise
& disposition de ces distibuteurs dans les plus brefs délais daons la mesure ol les matérels actuels
aftendent d'étre démontés et reprs par le Titulaire du précédent marché,

ol




Adicle 1;

De résiller I'accord-cadre n° 2022-015 & effet immédiat sot au 26 juiltet 2022 pour faute grave du Titulaire
conformement & I'arficie 41.1 ¢ du CCAG Fournitures et Services approuve pari'anété du 30 mars 2021,

Un décompte de pénalités d'un montant de 1 300.00 Furos correspondant aux péndlités prévues qu
Cahier des Clauses Administrafives Parficulidres pour le retard dans Ig ivraison des distributeurs o été
tfransmise & LYRECO qui dispose d'un délai de 10 jours pour présenter ses observations. Passé ce délay,
et sans justification précise de ce retard par la Sociéié, un titre de recette & son enconire sera émis par
tes Services de la Vile d'Fiaples-sur-mer.

Une nouvelle mise en concurrence serd relancée.

Atticle 2 :
Le Consell municipal sera informé de la présente décislon lors de sa prochaine réunion.

Aricle 3

Madame la Directice Générale des Services, Madame la Responsable de la Trésorerie de
Monfreuit/mer, sont chargées, chacune en ‘es qui la concerne, de 'exécution de Ia présente décision.:

Ardicle 4 :

La présente décision sera fransmise & Monsleur le Sous-Préfet de Montreuil-sur-mer pour 'exercice de
' son confrole de légalité,

Fait & Etaples-sur-mer, le 26 juillet 2022

Pour [e Mailre empéché,

Le 1¢ Adjoint,




Accusé de récepiion - Ministére de fintérieur

1 062-216203182-20220602@&502022'08-01-AUJ
Accusé cerifié exécutoire

lﬁcemion par le préfat : 04:0872022

< sur mer
pestiNation » BAIE DE CANCHE

DECISION DU MAIRE N° 2022-08-01

Acquisition de produits d'entretien ef de fournifures alimentaires diverses
Pour les besoins de la Commune d'Flaples-sur-mer el du CCAS d'Ffaples-sur-mer
{en groupement de commandes)

Accord-cadre n® 2022-020 ¢ Fourniture de produils de netfoyage pour sols, surfaces sanitaires, produits
de droquerle, désinfectant et hygiéne du finge (en groupement de commandes avec le CCAS

d'Elaples-sur-mei)

Accord-cadre n° 2022-021 « Fournitures afimentaires diverses {en aroupement de commandes avec
le CCAS d'Etaples-sur-mer]

Le Maire,
Vu le Code Général des Collectivités Teritoriales et notamment son arlicle L.2122-22,

Vu le Code de la Commande Publique,

Vu les délibérafions du Consell Municipal en date du 1¢f ao0t 2022 concernant les délégations du Maire
suivant arficle L 2122-22 alinéa 4 du Code Général des Collectiviiés Territariales, ‘

Vu la délibération n® 10 du Conseil Municipal en date du 10 juin 2020 adoptant le nouveau reéglement
intérleur de la Commande Publigue,

Vu la délibération n® 13 du Conseil Municipal en date du 22 novembre 2021 modifiant le nouvedu
réglement intérieur de ia Commande Pubtlique,

Considérant que les accords-cadres suivanis arrivent ¢ échéance respeciivement le 31 octobre 2022
et en aolt 2022 et qu'll éfait nécessaire de lancer une nouvelle mise en concurrence !

- Foumiture de produits de nettoyage pour sols, surfaces sanifaires, produits de droguerie, |
désinfectant et hygiéne du linge

- Foumitures alimeniagires diverses
Considérant gu'une mise en concurrence via la procedure adaptée était adéquate compte-ienu des
montants annuels de commandes fixés comme sult

Lot 1 “Produits de nettoyage pour sols, surfaces sanitaires, produits de droguetie, désinfectant et hygiéne
du linae”

Minimum annue! de cammandes « Ville » 3000.00 €uros HT
Maximum dannuel de commandes  Ville »n 15 000.00 €uros HT
Minimum annuel de commandies « CCAS» & 3000.00 €uros HT

Maximum annuel de commandes ¢« CCAS » 17 000.0G €uros HT




Lot 2 "Fournilures alimentdires diverses *

Minimum annuel de commandes ¢ Ville » *
Maximum annuel de commandes g Ville 5

Minimum annuel de commandes « CCAS 3 -
Maximum annuel de commandes ¢ CCAS 3

Considérant les mesures de publicité suivantes :

1 000.00 €uros HT
10 800.00 €uros HT

500.00 €uros HT
10 000.00 €uros HT

- Avis envoyé pour publication au BOAMP le 28/04/2022 publié¢ au BOAMP n° 22-899461 mis en
ligne sur le site www . boamp fr du 28/04/2022 au 21 f07/2022

- AAPC

et DCE mis en fighe

le profii d'acheteur hitps://lavenirdelartols.e-

marchespublics.com/ & partir du 28 juin 2022. Support de parution supplémentaire de I' AAPC :

I"Avenir de I'Artols, Emarchespublics et France Marchés.

- Mise en ligne de I'AAPC sur ls site de la Ville d'Etaples-sur-mer le 28 juin 2022,

= AAPC restreint publié dans les journaux d'annonces locales du groupe Nord Littoral sulvants :
* Les Echos du Touquet : parution du 6 juillet 2022
* La Semaine dans le Boulonndis ; parution du 4 juillet 2022
* Le Réveil de Berck : parution du 06 juillet 2022

Considérant que la date fimite de réception des offres éiait fixée au 21 Jullet 2022 & 11 heures et que
les offres suivantes ont été recues ;

N° du
candida
t

Coordonnées

Proposifion

SOCOLDIS
Il de I'lnquétrie
é2222 BOULOGNE/MER

Pieces de candidature fournies.

lot1:

Délai de livraison pour les fournitures en stock : 1 & 2
jours catendaires ¢ réception du bon de commande.
Deélai de livraison pour les foumitures en commande : 10
jours calendaires & réception du bon de commande.
Montant du BPU / Détall estimatif : 26 371.54 Furos HT
Mise & disposition payante des distributeurs et des
centrales au regard de la convention de mise &
disposition mais sans indication de prix

Acte d'engagement + CCP + Annexe distiibuteurs ef
centrales + catalogue + fiches technigues fournies.
Piéces d'offre fournies.

GROUPEPLG
CRT - 3 1ue du Chemin Vert
59810 LESQUIN

Piéces de candldature fournies.

Lot 1: .
Rélai de livraison pour les fournitures en stack : 3 jours
calenddires & réception du bon de commande.
Délai de livigison pour les fournitures en commande : 7
jours calendaires & réception du bon de commande.,
Montant du BPU / Détail estimatif : 15 668.80 Euros HT
Mise & disposition gratuite des distributeurs et des
centrates,

Acte d'engagement + CCP + Annexe distributeurs et
cenfrales + catalogue + fiches techniques fournies.
Piéces d'ofire fournles.




Lot2:
Déldi de livraison pour les fournitures en stock : 3 jours
calendaires & réception du bon de commande.,

Délai de livraison pour les fournitures en commande © 7
jours calendaires & réception du bon de commande.

Montant du BPU / Détail estimatif ; 14 862.28 Euros HT

Acte d’engagement + CCP + catalogue + fiches
technigues fournies.
Pidéces d'offre fournies

TOUSSAINT

Rue des Forgerons

57907 WQUSTVILLER
Etablissement qui executerd :
3 TOUSSAINT 59 SAS

401 Avenue Jean-Jacques
Segard

59554 TLLOY-LES-CAMBRAY

Pidces de candidaiure fournies,
lot1:

Délai de livraison pour fes fournituras en stock @ 2 jours
cdlenddires & réception du bon de commande.

Délai de livraison pour les fournifures en commande : 2
jours calendaires & réception du bon de commande.
Montant du BPU / Détail estimatif : 27 520.90 Euros HT
Mise & disposition gratuite des distributeurs et des
centroies

Acie d’engagement + CCP + Annexe distributeurs et
cenirales + catalogue + fiches fechniques fournies.
Pieces d'offre fournies.

[SAMPRO
81 Route de Wabhen
4 62180 VERTON

Piéces de candidature fournies.

lot]l:

Délai de livraison pour les fournitures en stock : fous les
Jjeudis

Délai de livraison pour les fournitures en commadnde : 10
& 15 jours calendaires & réception du bon de
commands,

Montant du BPY / Détait estimatif : 21 291,15 Euros MT

Mise & disposition gratuite des distribuleurs st des .
centrales

Acte d'engagement + CCP + Annexe distributeurs ef
centrales + catalogue + fiches techniques fournies,
Pieces d'offre fournies.

Lot 2.

Reékai de livigison pour ies fournitures en stock : tous tes
jeudis

Délai de livrgison pour tes fourniiures en commande : 10
& 15 jours calenddires & réceplion du bon de
commande,

Montant du BRPU / Délail estimatif : 17 623.55 Euros HT

Acte d'engagement -+ CCP + catalogue + fiches
techniques fournies.
Piéces d'offre fournies

Considérant le rapport d'analyse joint en annexe,




Aticle 1.

De déclarer I'offre du candidat SOCOLDIS pour le lot n® 1 iréguiiére pour les motifs suivants -

- Offreincompléte : Le contrat de mise & disposition fait référence & une annexe indiquant les prix
de mise & disposition du matériel de distribution meis celle-ci n’est pas présente dans le dossier,
Le colt de mise & disposition n'est donc pas spécifis,

- Offre ne repondant pas aux besoins exprimés dans le dossier de consuitation des enfreprises : le
candidat indique qu'il faut un minimum de commandes par site fixé & 150 Euros HT pDoOUr poUVoIr
passer commande ciors que ['article 4 du CCP stipule « « Conditions de livraison : le titulaire ne
peut Imposer aucun minimum de commandes pour effectuer |a livrgison et aucun minimum de
commandes pour une livraison franco de port et d'emballage . De plus, le candidat indique
dans le courier accompagnant son offre que les prix sont fermes la premiére année du marché
sauf en cas de hausses exceplionnelles des matiéres premiéres ou du cours des devises ce Ui
va a l'encontre du DCE qui prévoit une révision fimestrielle des prix en fonction d'un indice

permettant au titulaire de réviser ses prix fimestriellement,

D'atfribuer les accords-cadres de la manlére sulvante

Accord-cadre n° 2022-020 : « Fourniture produits de netfoyage pour sols, surfaces sanitaires, produits
de droguerie, désinfectant et hygléne du linge {en groupement de commandes avec le CCAS
d'Etaples-sur-mer n) au Groupe PLG ~ CRT ~ 3 rue du Chemin Verf - 59810 LESQUIN suivant les
conditions ci-aprés :

Prix : Prix unitaires du bordereau de prix / détail esiimatif quantitatit appliqués aux guaniités réellement
commandéaes.

Mentants annuels de commandes :

Minimum annuel de commandas ¢ Vile » 3 000.00 €uros HT
Maximum gnnuel de commandes i Ville » : 15 000.00 €uros HT
Minimum annuel de commandes «t CCAS » 3 000,00 €uros HT
Maximum annuel de commandes « CCAS » ¢ 17 000.00 €uros HT

Ces montants seront idenfiques pour chaque période de reconduction.
Chague enfité sera chargée d'émetire ses bons de commandes et de régler ses factures.

Durée de 'accord-cadre : L'accord-cadre est passé pour une durée de 12 maois & compter du 1e
novembre 2022. il est reconductible tacitement 3 fois pour des périodes de 12 mois.

Délal de livraison des commandes :

Pour les fournitures en stock : 3 jours calendaires & réception du bon de cormmande
Pour les fournitures en commande : 7 jours calendaires & récepfion du bon de commande.

Le Titulaire metira gratuitement & disposition les centrales et les doseurs sollicités dans les 15 Jours qui
suivent la noftification de I'accord-cadre,

o



Accord-cadre n® 2022-021 : « Fourniures alimentaires diverses (en groupement de cammandes avec
le CCAS d'Efaples-sui-mer) » au Groupe PLG — CRT - 3 rue du Chemin Vert - 59810 LESGUIN suivant les
condifions ci-aprés

Prix_: Prix unitaires du bordereau de prix / détall estimatif quantifatif appliqués aux quantités réellement
commandées.

Montants gnnusis de commandss ;

Minimurn annuel de commandes « Yille » : 1 000.00 €uros HT
Maximum anhuel de commandes i Yills i ; 10 000.00 €uros HT
Minimum annuel de commandes « CCAS » ; 500.00 €uros HT
Maximum annuel de commandes « CCAS» . 1G 000.00 €uros HT

Ces montants seront identiques pour chaque période de reconduction.
Chagque entlté sera charges d'émettre ses bons de commandes et de régler ses factures.

Durée de ['accord-cadre : L'accord-cadre est passé pour une durée de 12 mois & compter de sa
date de notification. It est reconductible tacitement 3 fois pour des périodes de 12 mais,

Déial de livrdison des commandes :

Pour les fournitures en stock : 3 jours calendaires & réception du bon de comrmande
Pour les fournitures en commande : 7 jours calenddaires & réception du bon de commande.

Adicie 2 :

Le Conseil municipal sera informeé de la présents décision lors de sa prochaine réunion.

Addicle 3

Madame g Direclice Générale des Services, Madame la Responsuble de g Trésorerie de
Montreuil/mer, sont chargées, chacune en ce qui la concerne, de 'exécution de la prasente décision.

Adicle 4 :

La présente décision sera transmise & Monsieur le Sous-Préfet de Montreuil-sur-mer pour l'exercice de
son contrdle de légalité,







sur mer

| RAPPORT D'ANALYSE DES OFFRES
DESTNATION » BAIE DE CANCHE

Consultation n°® C22.013

Accord-cadre : Acquisition de produits d’entretien et de fournitures alimentaires diverses pour les besoins de
la Commune d'Etaples-sur-mer et du CCAS d'Etaples-sur-mer (en groupement de commandes) — ‘

DECOMPOSITION DE LA CONSULTATION :

Les prestations, objet de la consultation sont décomposées en deux lots :

2lols:
Lot 1 : Produits de neftoyage pour sols, surfaces sanitaires, produits de droguerie, désinfectant et

hygiéne du linge — Compte-tenu du délai nécessaire a I'analyse des offres (tests échantillons), ce lot fera
{'objet d'vn rapport d'anaiyse spécifique.

Lot 2 : Fournitures dlimentaires diverses

MONTANT DES PRESTATIONS :

Lot 1 “Produits de nefloyaae pour sols, suriaces sanitaires, produifs de dreguerie, désinfectant et hygiéne du
linge” )

Minimum annuel de commandes « Ville » : 3 000.00 €uros HT
Maximum annuel de commandes ¢ Ville » : 15 000.00 €uros HT
Minimum annuel de commandes ¢« CCAS »: 3 000.00 €uros HT
Maximum annus! de commandes « CCAS» : 17 000.00 €uros HT

Lot 2 “Fournitures alimentaires diverses "

Minimum annuel de commandes « Ville » : 1 000.00 €uros HT
Maximum annuel de commandes ¢ Ville n 10 000.0C €uros HT
Minimum annuel de commandes « CCAS » : 500.00 €urcs HT
Maximum annuel de commandes « CCAS» : 10 000.00 €uros HT

Tous lots confondus, pour les deux entités rassembiées et pour la durée totale des accords-cadres (reconduc-
tions incluses), le montant minimum de commandes est fixé & 30 000.00 €uros HT, le maximum de commandes

est fixé & 208 000.00 €uros HT




DUREE DU MARCHé :

L'accord-cadre démarre :
- A compter du ¥ novembre 2022 pourle lot 1,
- A compter de sa date de nofification pour le ot 2
pour une période de 12 mois.
fls sont reconductibles facitement trois fois pour des périodes de 12 mois.

La reconduction est considérée comme acceptée si aucune décision écrite contraire n'est prise par le
pouvoir adjiudicateur au moins 1.5 mois avant la fin de la durée de validité du marché. :

En application de I'arficte R2122-7 du Code de la Commande Publique, le pouvoir adiudicateur peut conclure
un marché négocié sans publicité ni mise en concurrence pour fa réalisation de prestations simitaires & celles
objet du présent accord-cadre, en accord avec le Tituldire, pendant une période de trois ans & compter de la
nofification de 'accord-cadre initial.

FORME DE LA PROCEDURE

Conformement & l'arficte R, 2123-1, 1° du Code de ta commande publique, I'accord-cadre est passé par pro-
cedure adaptée.

Conformément & I'article R, 2162-2 du code de la commande publique, l'accord-cadre sera exécuté par ['émis-
sion de bons de commande dans les condl’nons fixées aux articles R. 2162-13 et R. 2162-14 du code de la com-

mande publique.
Conformément a l'article R. 2123-5 du code de la commande publique, le pouvoeir adjudicateur a prévu la pOs-

sibilité de negocier mais se réserve le droit d'atiribuer I'accord-cadre sur la base des offres initicles sans mener
de négociations.

PUBLICITE :

- Avis envoyeé pour publication au BOAMP le 28/06/2022 publié au BOAMP n° 22-899461 mis en ligne sur le
site www.boamp. fr du 28/04/2022 qu 21/07/2022

- AAPC et DCE mis en ligne sur le profil d'acheteur https://lavenirdelartois.e-marchespublics.com/ & partir
du 28 juin 2022. Support de parution supplémentaire de I'AAPC : I' Avenir de I' Artois, E.marchespublics et

france Marchés.

- Mise en ligne de I'AAPC sur le site de la Ville d'Etaples-sur-mer le 28 juin 2022.

- AAPC restreint publié dans les journaux d'annonces locales du groupe Nord Littoral suivants :
* Les Echos du Touquet ; parution du é juillet 2022
* l.a Semaine dans le Boulonnais : parution du 6 juillet 2022
* Le Réveil de Berck : parution du 06 juillet 2022

DATE LIMITE DE RECEPTION DES OFFRES :

Le 21 juillet 2022 & 11 heures

DATE D'OUVERTURE DES PLIS PAR LE SERVICE MARCHES PUBLICS :

Le 22 juillet 2022 & 14 heures



RECAPITULATIF DES OFFRES RECUES

N° du Coordonnees Proposition
candidat
Piéces de candidature fournies.
Lot1:
Délai de livraison pour les fournitures en stock : 1 & 2 jours
calendaires & réception du bon de commande.
Délai de livraison pour les fournitures en commande : 10
jours calendaires a réception du bon de commande.
SOCOLDIS Montant du BRU / Détail estimatif : 26 371.54 Euros HT
1 Zl de I'Inguetrie Mise & disposition payante des distributeurs et des centrales
62222 BOULOGNE/MER au regard de la convention de mise a disposition mais sans
indication de prix
Acte d'engagement + CCP + Annexe distributeurs et
centrales + catalogue + fiches technigues fournies.
Piéces d’'offre fournies.
Piéces de candidature fournies.
2 GROUPE PLG Lot1: , ,
CRT — 3 rue du Chemin Vert Rélai dg Ilvrqlsqn pour les fournitures en stock : 3 jours
59810 LESQUIN calendaires a réception du bon de commande.
Délai de livraison pour les fournitures en commande : 7 jours
calendaires a réception du bon de commande.
Montant du BPU / Détail estimatif : 15 668.80 Euros HT
Mise & disposition gratuite des distributeurs et des cenfrales.
Acte d'engagement + CCP + Annexe distributeurs et
centrales + catalogue + fiches techniques fournies.
Piéces d'offre fournies.
Lot 2:
Délal de livraison pour ies fournitures en stock : 3 jours
calendaires & réception du bon de commande.
Delai de livraison pour fes fournitures en commande : 7 jours
calendaires & réception du bon de commande.
Montant du BPU / Détail estimatif : 14 862.28 Euros HT
Acte d'engagement + CCP + catalogue + fiches techniques
fournies.
Pieces d’offre fournies
Pigéces de candidature fournies.
TOUSSAINT Lot1: _ _
Rue des Forgerons Délai de livraison pour les fournitures en stock : 2 jours
calendaires a réception du bon de commande.
5790? WOUSTV”’_LER, Délai de livraison pour les fournitures en commande : 2 jours
3 Etablissement qui executera : calendaires a réception du bon de commande.
TOUSSAINT 55 S5AS Montant du BPU / Détait estimatif : 27 520.90 Euros HT
401 Avenue Jean-Jacques Segard Mise & disposition gratuite des distributeurs et des centrales
59554 TILLOY-LES-CAMBRAY Acte d’engagement + CCP + Annexe distributeurs et
centrales + catalogue + fiches techniques fournies.
Piéces d’offre fournies.
Piéces de candidature fournies.
fotd:
Délai de livraison pour les fournitures en stock : fous les
jeudis
Délai de livralson pour les fournitures en commande : 10a 15
jours calendaires & réception du bon de commande.
Montant du BPU / Détail estimatif : 21 291.15 Euros HT
ISAMPRO Mise & disposition gratuite des distributeurs et des centrales
4 81 Route de Waben




62180 VERTON

Acte d'engagement + CCP + Annexe distributeurs et
centrales + catalogue + fiches techniques fournies.
Pidces d’offre fournies.

Lot2:

Délaj de livraison pour fes fournitures en stock : tous les
jeudis

Délai de livraisen pour les fournitures en commande : 10 4 15
jours calendaires a réception du bon de commande.

Montant du BPLU / Détail estimatif ; 17 623.55 Euros HT

Acte d'engagement + CCP + catalogue + fiches techniques
fournies.

Pieces d'offre fournies

Analyse des candidatures

Au regard des pieces fournies par les candidats, it apparait que tous possédent les garanties et capacités pour
répondre & la consuitation.

Pii{s} hors délais ;

Sans objet.

Demande de precisions auprés des candidats dans le cadre de I'analyse

Sans objet.

Offre(s) éliminée(s)

L'offre du candidat SOCOLDIS est irréguliére pour les motifs suivants :

Offre incompiléte : Le contrat de mise & disposition fait référence & une annexe indiquant les prix de mise
a disposition du matériel de distribution mais celle-ci n'est pas présente dans le dossier. Le codt de mise
& disposition n'est donc pas spécifié.

Offre ne repondant pas qux besoins exprimés dans le dossier de consultation des entreprises : le candidat

indique qu'il faut un minimum de commandes par site fixé & 150 Euros HT pour pouvoir passer commande
alors que I'article 4 du CCP stipule : « Conditions de fivraison : le fitulaire ne peut imposer qucun minimum
de commandes pour effectuer ia livraison et aucun minimum de commandes pour une livrgison franco
de port et d'emballage ». De plus, le candidat indique dans le courrier accompagnant son offre que les
prix sont fermes la premiere année du marché sauf en cas de hausses exceptionnelies des matiéres
premieres ou du cours des devises ce qui va a I'encontre du DCE qui prévoit une révision trimestrielie des

prix en fonction d'un indice permettant au titulaire de réviser ses prix timestriellement.

Critéres de jugement des offras

Pour le lotn® 1;

“N° - |Description - ‘Pondération
1 Prix 40
Regle de trois; Note offre = (prix de l'offre la plus basse / prix de l'offre) * pondération
du critere prix
2 |Valeur technique (sur la base des éléments du mémoire technique) 20
3 [Qualité des échantitions 40
Pondération totale des critéres d'attribution: .~ . - 100




Pourle lot n® 2

N°® |Description Pondération
1 |Prix 40

Reégle de trois; Note offre = (prix de Uoffre la plus basse / prix de {’offre} * pondération
du critére prix

2 |Valeur technique (sur la base des éléments du mémoire technique) 20
3 {Qualité des produits proposés analysée a partir des fiches techniques |40
Pondération totale des critéres dattribution: © . LoD

Une certaine valeur a &té atfribuée a chaque critére. Sur la base de t'évaluation de fous ces critéres, tenant compte de la
valeur attribuée a chacun, Faccord-cadre sera attribué au candidat présentant 'offre économiquement la plus avantageuse

du point de vue du pouvoir adjudicateur.
Les critéras sont notés selon les regles indiquées ci- dessous :

1/ Prix des prestations 40% : {sur la base du détail estimatif non fourni aux candidats et complété avec les prix
du BPU)

Note sur 40 points = Prix le plus bas x 40
Prix du candidat

2f - Valeur technique : 20 %

Ce critére est décomposé en plusieurs sous-critéres indigués dans le mémoire technique et notés de la maniere

suivante :

0 point . pas de réponse
1 point : insuffisant

2 points > mayen

3 points : bon

4 points : trés bon

5 points : excellent

Le nombre de points obtenu est ensuite pondéré par le poids du sous-critére.
Ex:

Critére sur 10 points : note obtenue sur 5 multipliée par 2

Critére sur 20 points | note obtenue sur 5 multipliée par 4

ANALYSE DES OFFRES ET CLASSEMENT POUR LELOT 1

CRITERE ¢ PRIX » :

GROUPEPLG TOUSSAINT ISAMPRO
Montant du BPU/DETAIL 15 668.80 Euros HT 27 520.90 Euros HT 21 291.15 Euros HT

ESTIMATIF
Nombre de points / 40 40 22.77 29.44




CRITERE ¢ VALEUR TECHNIQUE » :

GROUPE PLG TOUSSAINT ISAMPRO
Processus de Possibilité de  passer Possibilité de Possibllité de passer
commande / 20 commande via le site passer commande  par
points web, par échange de 20 commande paf 20 télophone, fax oy |5
données  informatisées, un  programme mail.
par punch-out, par mail, de saisie en ligne, Intericcuteurs
fax et téléphone. par I'interlocuteur dédiés au marchg
Processus de tratement en charge du désignés par nom,
des commandes détailié marché (nom, prénom et missions
de la reception du bon & foncticn, adresse mais pas de numeérg
la livraison des fournitures mail, par  mai, de téléphene,
(saisie de g commande, télecopie, paf adresse mail pour tes
oréparation,  expédition, téléphone, joindre
livraison en interne cu en Descriptif (o:¥)
externe). DIoCessus de
Interlocuteurs dédigs au gestion d'ung|
marché désigneés avec les commande
noms, pEdnoms, missions,
adresse mdil et téléphone
(responsable commercial,
marché, appel d'offres,
assistante  commerciale,
iesponsable  formation,
icgistigue...}.
Processus de gestion | Processus de gestion des Processus de Processus de retour
des retours et de non-contormités de 20 gestion des 10 |pour ereur del 9
gestion des ruptures | jivrqison détailié. ruptures précisé, préparation ou de
de stock /20 poinis | processus de gestion des Aucun  élément référence indigué.
réclamations sur facture. concemant le Processus de
Processus de gestion des Drocessus def gestion en cas de
reliquats gestion des rupture de stock
retours indiqué,
Descriptif Description de la Centrales et Le setvice
maintenance planification d'une doseurs instaliés technique se
distributeurs et intervention de bar un technicien charge de
g%‘:?gg;%iit /20 | maintenance. qui assurera la l'instafiation et Ia
o oin?s Procédure détailiée de 20 maintenance. maintenance des 20
remplacement en cas de Pas d'indication 0 distributeurs.
dysfonctionnement ou de de la procédure Stock minimum
panne [n° d'oppel de distributeurs laissé
grafuit). remplacement au client en cas de
Matériel repris & I fin du en cas de panne. panne.
marché aprés A fa fin de Réparation
épuisements des stocks I'accord-cadre, centrales et doseurs
des produits PLG ies distributeurs SOUS 48 heures,
sont repris par le Equipements repris
candidat  Ia fin du marché
TOTAL ¢ VALEUR 40 soit 20/20 40 soit 55 soit
CRITERE « QUALITE DES PRODUITS PROPOSES »
GROUPE PLG ISAMPRO
Qualité des échantillons Produits proposés répondant  aux 40 Produits proposés répondani 40
Proposeés exigences du DCE cux exigences du DCE
TOTAL « QUALITE DES 40 A0
PROGDUITS »




RECAPITULATIF NOTATION DU LOT 1 »

GROUPE PLG TOUSSAINT ISAMPRO
PRIX [ 40 40 22,77 29.44
VALEUR TECHNIQUE /20 20 13.33 18.33
QUALITE DES 40 40 40
ECHANTILLONS / 40
TOTAL /100 100 76.10 87.77
CLASSEMENT Ter 3éme Déme
ANALYSE DES OFFRES ET CLASSEMENT POUR LE LOT 2
CRITERE « PRIX » :
GROUPE PLG ISAMPRO
Montant du BPU/DETAIL ESTIMATIE 14 862.28 Euros HT 17 623.55 Euros HT
Nombre de points / 40 40 33.73
CRITERE « VALEUR TECHNIQUE % :
GROUPE PLG ISAMPRO
Processus de commande /20 | Possibilité de passer commande via le Possibilite de paisser

points

site web, par échange de données

commande par 1éléphone,

informatisées, par punch-out, par mail, 20 fax ou mail, 15
fax et 1éléphone, Interlocuteurs dédiés  au
Processus de traitement des marché désignés par nom,
commandes détdillé de o réception du prénom ef missions mais pas
bon & ia livraison des fournifures [saisie de numéro de téléphone,
de Ia commande, préparation, adresse mail pour les joindre
expeédition, livrdison en interne ou en
externe).
Intedfocuteurs  dédiés au  marché
désignés avec les noms, prénoms,
missions, adresse mail et téléphone
{responsable  commercial, marché,
appel d'offres, assistante commerciale,
responsable formation, logistigue...).
Processus de gestion des Processus de gestion des non- Processus de retour pour
retours et de gestion des conformités de livraison détaillé. 20 lerreur de préparation ou def 20
ruptures de stock /20 points Processus de gestion des réclamations référence indiqué.
sur facture., ’ Processus de gestion en cas
Processus de gestion des reliquafs de rupture de stock indiqué, .
TOTAL 4 VALEUR TECHNIQUE » 40 soit 35 soit
20/20 17.5/20
CRITERE ¢ QUALITE DES PRODUITS PROPOSES »
GROUPE PLG ISAMPRO
Qualité des produils proposés | Produifs  proposés  répondant  qux 40  |Produits proposés répondant] 40
exigences du DCE aux exigences du DCE
TOTAL & QUALITE DES 40 40

PRODUITS »




RECAPITULATIF NOTATION DU LOT 2 »

GROUPE PLG ISAMPRO
PRIX /7 40 40 33,73
VALEUR TECHNIQUE / 20 20 17.5
QUALITE DES PRODUITS / 40 40 40
TOTAL /100 100 91.23
CLASSEMENT Ter 2éme

ATTRIBUTION DU MARCHE

Auregard du rapport d'analyse, les accords-cadres vont étre attribués de la manigre suivante

Accord-cadre n° 2022-020 : « Fourniture produits de nettoyage pour sols, surfaces sanitaires, produits de
droguerie, désinfeciant et hygiene du linge (en groupement de commandes avec le CCAS d'Etaples-sur-
mer ») au Groupe PLG ~ CRT - 3 rue du Chemin Vert - 59810 LESQUIN suivant les conditions Ci-aprés :

Prix : Prix unitaires du bordereau de prix / détail estimatif quantitatif appliqués aux quantités réellement
commandées.

Montants annuels de commandes :

Minimum annuel de commandes « Ville » 3 000.00 €uros HT
Maximum annuel de commandes « Ville p ¢ 15 000.00 €uros HT
Minimym annuel de commandes « CCASy @ 3 000.00 €uros HT
Maximum annuel de commandes g CCAS» : 17 000.00 €uros HT

Ces montants seront identiques pour chaque période de reconduction.
Chaque enfité sera chargée d'émettre ses bons de commandes et de régler ses factures.

Durée de I'accord-cadre : L'accord-cadre est passé pour une durée de 12 mois & compter du 1er navermbre
2022. |l est reconductible tacitement 3 fois pour des périodes de 12 mois.

Délai de livraison des commandes :

Pour les fournitures en stock : 3 jours calendaires & réception du bon de commande
Pour les fournitures en commande : 7 jours calendaires & réception du bon de commande.

Le Titulaire mettra gratuitement & disposition les centrales et les doseurs sollicités dans les 15 jours qui suivent la

nofification de I'accord-cadre.

Accord-cadre n° 2022-02] : « Fournitures alimentaires diverses (en groupement de commandes avec le CCAS
d'Etaples-sur-mer » au Groupe PLG - CRT - 3 rue du Chemin Vert - 59810 LESQUIN suivant les conditions ci-apres :

Prix : Prix unitaires du bordereau de prix / détait estimatif quantitatif appliqués aux quantités réellement
commandées.

Montanis annuels de commandes :

Minimum annuel de commandes « Ville » : 1 000.00 €uros HT
Maximum annuel de commandes ¢ Ville » : 10 000.00 €uros HT
Minimum annuel de commandes ¢ CCAS» ; 500.00 €uros HT
Maximum annuel de commandes « CCAS » ; 10 000.00 €uros HT

Ces montants seront idenfiques pour chaque période de reconduction.



Chague enftité sera chargée d'émettre ses bons de commandes et de régler ses factures.

Durée de 'accord-cadre : L'accord-cadre est passé pour une durée de 12 mois & comptier de sa date de
noftification. Il est reconductible tacitement 3 fois pour des périodes de 12 mois.

Déiai de livraison des commandes :

Pour tes fournitures en stock : 3 jours calendaires & réception du bon de commande
Pour les fournitures en commande : 7 jours calendaires & réception du bon de commande,

Vu et accepté le 2 aolt 2022
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[Récepton par le préfet - 01/06/2022

| sUr mey
pesTNATION © BAIE DE CCANCHE

DECISION DU MAIRE N° 2022-09-02

Accord-cadre d bons de commande

« Acquisition de produits d'essuyage et lotions lavage des mains avec mise & disposition
gratuite de distributeurs pour les besoins de la Commune d'Elaples-sur-mer
et du CCAS d'Etaples-sur-mer (en groupement de commandes) »

Marcheé (accord-cadre & bons de commande) n° 2922-022

Le Maire,
Vu le Code Général des Collectivités Tertitoriales et notamment son article L.2122-22,

Vute Code de la Commande Publique,

Vu les delibérations du Conseil Municipal en daie du 25 mai 2020 concernant les délégations du Maire
sulvant 'articte | 2122-22 ciinéa 4 du Code Général des Collectivités Temritoriales,

Vu la détibération n® 10 du Conseil Municipal en date du 10 juin 2020 adoptant e nouveau réglement
intérieur de la Commande Publique,

Vu la délibération n® 13 du Consell Municipal en dafe du 22 novembre 2021 modifiant le nouveau
réglement intérieur de ia Commande Publique,

Vu la Décision du Maire n® 2022-07-02 en date du 24 juillet 2022 résiliani pour faute grave du Tituldire
I'accord-cadre n® 2022-015 ¢ Acquisition de produits d’hygiéne pour les besoins de la Commune
d'Etaples-sur-mer ef du CCAS d'Etaples-surmer (en groupement de commandes} — Lot 1 : Essuyage et
lotion lavage des maiins »,

Considérant qu'une nouvelle mise en concurrence s'avercit nécessaire pour désigner un nouveau
fournisseur,

Considérant las mesures de publicité suivantes

- Avis envoyé pour publication dans un Journal d' Annonces Locales ke 28 julllet 2022 — Publication
dans ¢ Les Echos du Touguet », « Le Journal de Montreuil n, « Le Révell de Berck » ; parutions du 3
aodt 2022,

- AAPC et DCE mis en ligne sur e profil d'acheteur https://lavenirdelartois.e-marchespublics.com/
& partlr du 28 julllet 2022, Supporis de parutions supplementaires de I'AAPC : I'Avenir de I' Artois,
E.rmarchespublics et France Marchés.

- Mise en ligne de I'AAPC sur le site de la Ville d'Etaples-sur-mer fe 28 juillet 2022,




Considérant que la date limite de réception des offres élait fixée au 29 aoOt 2022 & 11 heures ef que
les offres suivantes ont été recues ;

Numéro hzitz :; Miode de
dordre \ , transmission Nom du candidat
e réception o
d’arrivée , dut pii
du pli
1 19/08/22 | Electronique | A PAREDES
a15ha6 | : o I rue Georges Besse
: ' ‘ 69745 GENAS
2 | 25/08/22 | Electronique | _ GROUPEPLG
|- 314h03 | . * CRT3 ~ Rue du.Chemin Vert -
' o 59810 LESQUIN -
3 |25/08/22 | Electronique | TOUSSAINTSS
aldh3o : 401 Avenue Jean Jacques Segard
R ' 59554 TILLOY LES CAMBRAI
4 | 26/08/22 .| Electronique ° " ISAMPRO
- a%has | - - 81 Route de Waben
SR : 62180 VERTON
5 | 26/08/22 |: Electrenique | | .. socolpis
| &15h54 |- . R o - 2 del'inquétrie-
N R 62222 BOULOGNE-sur-MER

Considérant le rapport d'analyse joint en ahnexe,

Décide :

Adicle 1 :

De déclarer les offres des candidats PAREDES et SOCOLDIS irrégulisres aux motifs Indiqués dans
le rapport d'analyse des offres,

- Dlatkibuer Faccord-cadre n°® 2022-022 : « Acquisition de produits d'essuyage el lotions lavage
des mains avec mise & disposition gratuite de distributeurs pour les besoins de la Commune

d'Etaples-sur-mer et du CCAS {en groupement de commandes) » au Groupe PLG ~ CRT - 3 rue
du Chemin Vert - 59810 LESQUIN suivant les condifions ci-aprés

o Prix: Prix unitaires du bordersau de prix / détail estimatif quantitatif appliqués aux
guantités réellement commandées.




o Montgnts annuels de commangdes :

Minimum annuel de commandes g Ville % : 4 500,00 €uros HT
Maximum annuel de commandes ¢ Ville i 27 000,00 €uros HT
Minimum annuel de commandes ¢ CCAS ¥ ; 500,00 €uros HY

Maximum annuel de commandes « CCAS ) : 15 000.00 €uros HT

Ces montanis seront identiques pour chague période de reconduction.
Chaque entité sera chargée d'émetire ses bons de commandes et de régler ses tactures.

o Durée de i'gccord-cadre : L'accord-cadre & bons de commande est passé pour une
durée de 12 mois & compter de sa notification, Il est reconductible tacitement 2 fois
pour des périodes de 12 maois.

o Délai de fivicison des commandes .

Pour les fourmniiures en stock : 3 jours calendaires & réception du bon de commande
Pour les fournitures en commande : 7 jours calendaires & réception du bon de cormmande.

Le Titulaire mettra gratuitement & disposition les distributeurs sollicités dans les 15 jours gui suivent la
nofification de 'accord-cadre.

La Ville d'Etaples-sur-mer et le CCAS d'Etaples-sur-mer passeront les commandes qui les concernent
et régleront leurs faciures respeciives.

Ardicle 2:

ie Conseil municipal sera informé de la présente décision lors de sa prochaine réunton.

Arficie 3:

Madame la Directice Générale des Services, Madame la Responsable de la Trésorerie de
Montreuil/mer. sont chargées, chacune en ce qut I concerne, de l'exécution de la présente décision,

Ardicle 4 :

La présente décision sera fransmise & Monsieur le Sous-Préfet de Montreuil-sur-mer pour l'exercice de
son contrdle de légalite.

Faif & Etaples-sur-mer, e 1¢ septembre 2022

Le Maire,

Francl TINDIL
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SuUr mer

: RAPPORT D’ ANALYSE DES OFFRES
DESTINATION.> BAIE DE CANCHE

Consultation n° C22.015

Accord-cadre : Acquisition de produits d’essuyage et lotions lavage des mains avec mise a disposition gratuite
de distributeurs pour les besoins de la Commune d'Etaples-sur-mer et du CCAS d'Etaples-sur-mer (en
groupement de commandes) —

DECOMPOSITION DE LA CONSULTATION :

Les prestations, objet de ta consultation, constfituent un élément indissociable ne permettant pas
I'allotissement.

MONTANT DES PRESTATIONS :

Minimum annuel de commandes « Ville » : 4 500.00 €uros HT
Maximum annuel de commandes i Ville n : 27 000.00 €uros HT
Minimum annuel de commandes « CCAS »: 500.00 €uros HT
Maximum annuel de commandes « CCAS» : 15 000.00 €uros HT

DUREE DU MARCHé :

L’accord-cadre démarre & compter de sa date de nofification pour une période de 12 mois. Il estreconductible
2 fois pour des périodes de 12 mois.

La reconduction est considérée comme acceptée si aucune décision écrite contraire n'est prise par le
pouvoir adjudicateur au moins 1.5 mois avant la fin de la durée de vaiidité du marché.

En application de 'arficle R2122-7 du Code de la Commande Publique, le pouvoir adjudicateur peut conclure
un marché négocié sans publicité ni mise en concurrence pour la rédlisation de prestations similaires & celles
objet du présent accord-cadre, en accord avec le Titulaire, pendant une péricde de frois ans & compter de la
notification de I'accord-cadre initial. . A

FORME DE LA PROCEDURE

Conformément & |'article R. 2123-1, 1° du Code de la commande publique, l'acceord-cadre est passé par pro-
cédure adaptée. '

Conformément a l'arficle R. 2162-2 du code de la commande publique, 'accord-cadre sera exécuté parf'émis-
sion de bons de commande dans les conditions fixées aux articles R. 2162-13 et R. 2162-14 du code de la com-~

mande publique.
Conformément & 'article R. 2123-5 du code de la commande publique, le pouvoir adjudicateur a prévu la pos-
sibilité de négocier mais se réserve le droit d'attribuer 'accaord-cadre sur la base des offres initicles sans mener

de négociations.




PUBLICITE :

- Avis envoyé peur publication dans un Journal d’Annonces Locales le 28 juillet 2022 — Publication dans « Les Fchos
du Touquet », « Le Journal de Montreuil », « Le Réveil de Berck » : parutions du 3 ao(it 2022.

- AAPC et DCE mis en ligne sur te profil d’acheteur https://lavenirdelartojs.e-marchespublics.com/ & partir du 28
juillet 2022. Support de parution supplémentaire de YAAPC: 'Avenir de Artois, E.marchespublics et France

Marches.

- Mise en ligne de I'AAPC sur e site de la Ville d’Etaples-sur-mer le 28 juillet 2022.

DATE LIMITE DE RECEPTION DES OFFRES :

Le 29 aolt 2022 & 11 heures

DATE D'OUVERTURE DES PLIS PAR LE SERVICE MARCHES PUBLICS :

Le 30 aodt 2022 & 10 heures

RECAPITULATIF DES OFFRES RECUES

N° du Coordonnées Proposition
candidat
Piéces de candidature fournies,
Délai de fivraison pour les fournitures en stock : 3 jours
PAREDES PNE SAS calendaires & réception du bon de commande.
PA RAVENNES LES FRANCS Délaj de livraison pour |es fournitures en commande : 5 4 10
126 RUE ROTTERDAM - CS 50096 jours calendaires a réception du bon de commande.
55588 BONDUES Montant du BPL / Détail estimatif : 7 344.53 Eures HT
1 Pieces d’offre fournies.
2 GROUPE PLG Piéces de candidature fournies.
CRT = 3 rue du Chemin Vert Délai dq i:vra}lsc’)n pour les fournitures en stock : 3 jours
calendaires & réception du bon de commande.
59810 LESQUIN Délai de livraison pour les fournitures en commande : 7 jours’
calendaires & réception du bon de commande.
Montant du BPU / Détajl estimatif ; 13 137.93 Euros HT
Pieces d’'offre fournies. _
TOUSSAINT Pieces de candidature fournies. .
Rue des Forgerons Dela{ de is\{ralsqn pour fes fournitures en stock : 2 4 3 jours
ouvres a réception du bon de commande.
27307 WOUSTV”‘_LER, Delai de livraison pour les fournitures en commande : 345
3 Etablissement qui exécutera : jours ouvrés a réception du bon de commande,
TOUSSAINT 59 SAS Montant du BPU / Détail estimatif ; 12 257.90 Euros HT
401 Avenue Jean-Jacques Segard Piéces d’offre fournies.
59554 TILLOY-LES-CAMBRAY




Piéces de candidature fournies.

ISAMPRO !Déla_é de livraison pour les fournitures en stock : tous fes
81 Route de Waben jeudis

4 Délai de livraison pour les fournitures en commande ; 10 a 15
62180 VERTON jaurs calendaires a réception du bon de commande.

Montant du BPU / Détail estimatif : 11 392.85 Euros HT
Piéces d'offre fournies.

SOCOLDIS Piéces de candidature fournies.
5 ZI de Vinquétrie Délai de;_ livraison pour les fournitures en stock : 2 jours
calendaires

62222 BOULOGNE-sur-MER Délai de livraison pour les fournitures en commande : 10

jours calendaires a réception du bon da commande.
Montant du BPU / Détail estimatif : 11 235.34 Euros HT
Piéces d'offre fournies

Andiyse des candidatures

Au regard des pieces fournies par les candidats, il apparaif que tous possedenf les garanties et capacités pour
répondre & ia consultation.

Pli(s) hors délais :

Sans obiet,

Demande de précisions aupres des candidats dans le cadre de I'analyse

Sans ohjet.

Offre(s) éliminée(s)

|.’offre du candidat PAREDES est iréguliére pour le motif suivant ;

- Incohérence entre les prix indiqués dans les tarifs publics au 1er juillet faisant apparditre une remise de 45
%, I'e-shop et les prix indiqués dans le bordereau des prix / déiail estimatif comparatif (impossibilité de
frouver les prix indiqués dans la colonne « prix unitaire public » du bordereau de prix / détail estimatif sur
avcun autre document). L'offre n’est pas anaiysable, Ble est donc irréguliére. De plus, le tarif général au
Ter juiliet 2022 spécifie que les prix peuvent &tre modifiés sans préavis ne prenant pas en compte les
clauses de révision prévues & I'arficle 9.4 et 9.5 du Cahier des Clauses Particuliéres.

L'offre du candidat SOCOLDIS est inréguliére pour le mofif suivant :

- Offre ne répondani pas aux besoins exprimeés dans le dossier de consultation des entreprises : le candidat

indique qu'it faut un minimum de commandes par site fixé & 150 Euros HT pour pouvoir passer commande
alors que I'articte 4 du CCP stipule @ « Condifions de livraison : e titulaire ne peut imposer aucun minimum
de commandes pour effectuer |a livrgison et aucun minimum de commandes pour une livrdison franco

de port et d'emballage ».

Critéres de jugement des offres

CNeDescription e s st s pondératian
1 |Prix des fournitures sur [a base du BPU/DetaII estlmatlf comparatif 40
2 [Valeur technique {sur la base des éléments sollicités dans le mémoire tech- (40
nigue)
3 |Qualité et cohérence des produits proposés (sur la base du descriptif du pro- (20
duit dans le catalogue ou des fiches technsques)

Pondeération totale des critéres d'attribution; 00




ANALYSE DES OFFRES ET CLASSEMENT (suivant Reglement de Consultation)

CRITERE ¢ PRIX » :

GROUPE PLG TOUSSAINT ISAMPRO
Montant du BPU/DETAL 13 137.93 Euros HT 12 257.90 11 392.85 Euros HT
ESTIMATIF
Nombre de points / 40 34.69 37.18 40
CRITERE « YALEUR TECHNIQUE »
GROUPE PLG TOUSSAINT [SAMPRO
Processus de Possibilité  de  passer Possibiité de Possihilité de passer
commande / 20 commande via e site Dasser commande R
poinis web, por échange de 20 commande par 20 [téiéphone, fax ou 1
données  informatisées, un  programme mail. .
par punch-out, par mail, de scisie en ligne, interfocuteurs
fox et téléphone. par l'interlocuteur dediés au marché
Processus de fraitement en charge du désignés par nom|,
des commandes détaillé marché (hom, orénom  ef missions
de la réception du bon & fonction, adresse mais pas de numéro
la lvroison des fournitures mail, par  mail, de téléphone,
(scisie de la commande, téiécopie, par adresse mail pour les
préparation,  expédition, feléphone. ioindre
iivraison en inferne ou en Descriptif du
externe). processus de
Interlocuteurs dédiés au gestion d'une
marché désignés avec les commande
noms, pPrénoms, missions,
adresse mail et téléphone
(responsable commerciall,
marche, appel d'offres,
assistantfe  commerciale,
responsable  forrmation,
logistique...].
Processus de gestion | Processus de gestion des Processus de Processus de retour
des retours et de non-conformités de 20 gestion dess 10 jpour emewr de| 90
gestion des plures | jirgison détailé. rupiures précisé, préparafion ou de
de stock /20 points Processus de gestion des Aucun  éléement référence indiqué.
réclamations sur facture, concernant le] Processus de
Processus de gestion des DrOCessus de gestion en cqs de
reliquats gesfion deg rupture de stock
retours indigué.
Descriptif Description de la Distributeurs Le service
maintenance planification d'une instaliés par un technique se
distributeurs et infervention de technicien qui charge de
pmc?d“re de 4790 | maintenance. assurera la l'installation et la
gmsccemen ! Procédure détailée de 20 maintenance. maintenance des 20
remplacement en cas de Pas d'indication 8 distributeurs. ‘
dysfonctionnement ou de de o procédure Stock minimum
panne (n° d'appel de clistributeurs laissé
gratuit). remplacement AU client en cas de
Matériel repris & lo fin du en cas de panne. panne.
marché aprés Réparation
épuisements des stocks centrales et doseurs
des produits PLG sous 48 heuras,
Modalités de Matériel repris & la fin du Matériel mis & Equipements laissés
récupérafion des marché dés que le stock 16 disposition en 12 &la Vile et au 20
distibuteurs ala fin g produits compatibies début de marché CCAS & la fin du
ggég]ﬁg’{d{adre/ sera épuisé repris. Celui marché
acheté restera
propriété de la
Vile




Mesures Excellent 20 Excelient 20 Excellent 20

environnemeniales /

20 points

TOTAL & VALEUR 96/100 70/100 92/100

TECHNIQUE » 3840/40 28/40 3680/40

CRITERE « QUALITE DES PRODUITS PROPOSES n
GROUPE PLG TOUSSAINT ISAMPRO
Quaitité des produits Produits proposés répondant | 20 |Produits proposeésProduits proposés 12
proposés aux exigences du DCE - répondant aux exigencesrépondant Lo 1B
plusieurs modéles de du DCE - plusieuwrs modéleslexigences du DCE. Un
distributeurs proposeés de distributeurs proposés  seul type de

disfributeur  proposé
pour le papier
hygiénique, un  pou
I'essuie mains et un
pour la loficn de
lavoge.

TOTAL € QUALITE DES 20 20 12

PRODUITS » -

RECAPITULATIF NOTATION
GROUPE PLG TOUSSAINT ISAMPRO

PRIX / 40 34.69 37.18 40

VALEUR TECHNIQUE /7 40 38.40 28 34.80

QUALITE DES PRODUITS / 20 20 12

20

TOTAL /160 93.09 85.18 88.80

CLASSEMENT fer Iame 2éme

ATTRIBUTION DU MARCHE

Au regard du rapport d'analyse, I'accord-cadre va étre attribué de la maniére suivante :

Accord-cadre n° 2022-022 : « Acquisition de produits d'essuyage et lofions lavage des mains avec mise &
disposition gratuite de distributeurs pour les besoins de la Commune d'Etaples-sur-mer et du CCAS {en
groupement de commandes) » au Groupe PLG - CRT - 3 rue du Chemin Veri - 59810 LESQUIN suivant les

condifions ci-aprés

Prix : Prix unitaires du bordereau de prix / détait estimatif quantitatif appliqués aux quantités réelement

commandées.

Montanis annuels de commandes :

Minimum annuel de commandes « Vilie »

Maximum annuvel de commandes ¢ Ville » :

Minimum annuel de commandes ¢ CCAS » :

Maximum_ agnnuel de commandes ¢ CCAS» ¢

4 500,00 €uros HT
27 000,00 €uros HT

500.00 €uros HT
15 000.00 €uros HT

Ces montants seront identiques pour chaque période de reconduction.
Chague entité sera chargée d'émettre ses bons de commandes et de régler ses factures.

Durée de 'accord-cadre : L'accord-cadre & bons de commande est passé pour une durée de 12 mois &

compter de sa nofification. I est reconductible tacitement 2 fois pour des périodes de 12 mois.



Délai de livraison des commandes ;

Pour les fournitures en stock : 3 jours calendaires & réception du bon de commande
Pour les fournifures en commande : 7 jours calenddires & réception du bon de commande.

Le Titulaire metira gratuitement & disposition les distributeurs sollicités dans les 15 jours qui suivent la nofification
de {'accord-cadre.

La Ville d'Etaples-sur-mer et le CCAS d'Efaples-sur-mer passeront les commandes qui fes concernent et
regieront leurs factures respectives,

Les offres des candidats : SOCOLDIS et PAREDES sont irrégulieres et n'ont donc pas été analysées.

Yu el accepté le 31aolt 2022

Le Maire,

N
Franck TINDIL
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Décision n° 2022-09-01

Vu l'article 1..2122-22 du Code Général des Collectivités Territoriales modifié par la loi
Nn°2014-58 du 27 Janvier 2014-Art 92 Permettant au Conseil Municipal de déléguer au
Maire différentes attributions ;

Vu la délibération du 16 mars 2022 adoptant le Réglement Budgétaire et Financier
suite au passage nomenclature M57 au 01 janvier 2022,

Vu la délibération du 01 juillet 2022 modiifiant la délégation du conseil municipal au
maire pour le recours ¢ I'emprunt dans la limite de 3 millions d'euros.

Considérant la nécessité de souscrire un emprunt de 3 millions afin de réaliser les
investissements prévus au budget

Considérant la consultation lancée en date du 146 juin auprés d'établissements
bancaires avec pour date de remise des offres le 19/07/2022,

Considérant le cahier des charges composé de 2 lots distincts avec :

lot 1 : budget ville - emprunt 3 000 000 euros et lot 2 : Budget ccas 1 200 000 euros /
1500 000 euros.

Considérant que seuls 4 organismes ont remis des offres, & savoir la bangue postale ;
ARKEA ; Caisse Epargne ; Société Générale,

Compte tenu des résultats de notre premiére analyse, il a été demandé aux seuls
caisse épargne et La Banque Postale d'affiner leurs offres.

Considérant I'analyse des offres, les conditions financiéres proposées par la caisse d'
éparghe ont été retenues & savoir une combinaison Taux fixe/ multiphase.

Il a donc été décidé les conditions suivantes ;

Emprunt de 3 000 000 euros sur 20 ans avec un taux fixe de 0.80 % les 5 premiéres
années puis 15 ans indexés sur livret A + 025 %.

Amortissement constant et périodicité de remboursement par trimestre. Les frais de
commission d'engagement sont fixés & 0.07 %et seront déduits du premier

déblocage ;

La mobilisation des fonds est possible sur 1 an et les péndlités de remboursement
anticipés sont de 3 % du capital restant do.

Un changement d'indexation & I'issue des 5 premieres années pourra ainsi étre
engage si le marché financier est plus favorable,

lg@s-sur-mer, Le 01/09/2022

iples-sur-mer
/)
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DESTINATION e BAIE DE CANCHE

NOTE DE PRESENTATION

CONSEIL DU 12 SEPTEMBRE 2022

Service : Direction Générale des Services Délibération n° 1 : Désignation des
représentants de I'association « Baie de
Instructeur : Isabelle DUFLOS Canche » - Modificatif

Rapporteur : Monsieur le Maire

Exposé :

Les maires des villes de Camiers, Etaples-sur-mer et Le Touquet Paris-Plage ont pris conscience
que la Baie de Canche, véritable joyau de notre territoire, méritait une promotion plus marquée
au travers d'actions sportives, culturelles et touristiques.

Pour créer cette synergie, la création d'une association a éte décidée.

Par délibération en date du 24 mai 2022, le conseil municipal a décide :

- d'approuver la création de l'association « Baie de Canche», enfre les communes de
Camiers, Etaples-sur-mer et le Touquet-Paris-Plage,

- d'approuver les statuts de |'association « Baie de Canche »,

- dapprouver l'adhésion de la commune d'Etaples-sur-mer & l'association « Baie de
Canche y,

- de désigner les trois représentants de la commune en plus de Monsieur le Maire, membre
de droit, savoir : Monsieur Franck TINDILLER, Adjoint & I'attractivité et au tourisme, Monsieur
Sébastien BAILLET, Adjoint & la culture, Madame Dominique DELSAUX, Adjointe aux Sports,

- d'approuver les participations au budget (2022 : 62 000 €) de chague commune comme
suit :

« Le Touquet-Paris-Plage : 60 % soit 37 200 €

« FEtaples-sur-mer : 30 % soit 18 600 €

« Camiers: 10 % soit 6 200 €
Philippe FAIT ayant démissionné de sa fonction de Maire et de conseiller municipal au 19 juillet
2022 et Franck TINDILLER ayant été élu Maire au 1er ao0t 2022, il convient de désigner un nouveau
représentant de la commune, & savoir Charles LANQUETIN, Adjoint d la jeunesse.

Les membres du Conseil municipal sont invités & :

Désigner les trois représentants de la commune en plus de Monsieur le Maire, membre de droit,
& savoir : Monsieur Charles LANQUETIN, Adjoint & la Jeunesse, Monsieur Sebastien BAILLET, Adjoint
& la Culture, Madame Dominique DELSAUX, Adjointe aux Sports.
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BAIE DE CANCHE

Conseil Munapal du Lundi 12 septembfe 2022

Délibération n° 1

Direction Générale des Services Domaine de compétence :

6.4 Autres Actes réglementaires

Lé Lundi Douze Septembre deux mille vingt d_eux_a 18 _h _30, le -Co-n.seil M&nicipal dliiment
convoqué s'est réuni en réunion publique, a la salle de la Corderie, sous la présidence du
Maire, Monsieur Franck TINDILLER.

Présents : Monsieur Franck TINDILLER, Monsieur Bernard GHESELLE,

Date de convocation Madame Maryse MAILLART, Madame Nathalie TILLIER, Madame Christelle
05/09/2022 BEAURAIN, Monsieur Charles LANQUETIN, Monsieur Bernard WAUQUIER, |
Monsieur Sébastien BAILLET, Adjoints, Madame Marine NEMPONT,
Membres présents : 28 Madame Marie-Antoinette LISIK, Monsieur René BONVOISIN, Monsieur
Gérard ANDRE, Madame Aurore WACOGNE, Monsieur Adrien BACLET,
Membres ayant donné pouvoir : 4 Madame Josiane BOUTOILLE, Monsieur Philippe RAMET, Madame Lyliane
DUFOUR, Madame Sophie DENEUX, Madame Caroline ROSSIGNOL,
Membre(s) excusé(s) : 0 Monsieur Jean-Michel GOSSELIN, Monsieur Robert BAILLET, Madame
Justine GOSSELIN, Monsieur Grégory HURTREL, Madame Coralie
Membre(s) non excusé(s): 1 PREUVOST, Monsieur Maxime GUERVILLE, Monsieur Jean-Pierre
BOUVILLE, Monsieur Jean-Pierre LAMOUR, Madame Anne-Marie

Nombre de votants : 32 GOLDSTEIN, Conseillers municipaux.

Absents excusés ayant donné pouvoir: Madame Dominique DELSAUX
Affiché le 15/09/2022 & Monsieur Gérard ANDRE, Monsieur Frédéric CADET & Monsieur Franck
TINDILLER, Madame Andréa ELYSE & Madame Marie-Antoinette LISIK,
Monsieur Jean-Paul HAGNERE a Monsieur Jean-Pierre LAMOUR,

Absent (s) excusé (s) : 0

Absent (s) non excusé(s) : Monsieur Xavier BRASSART

Votants : 32

Secrétaire de séance : Madame Caroline ROSSIGNOL

Objet : Désignation des représentants de |'association « Baie de Canche » - Modificatif

Rapport-éur : Monsieur le Maire

Synthese de la délibération : B Désignation des représehfants de l'association
« Baie de Canche » - Modificatif

Vu la loi du ler juillet 1901 relative au contrat d'association modifiée
Vu le Code Général des collectivités territoriales, notamment l'article L. 2121-33,

Vu le Décret du 16 aolit 1901 portant reglement d'administration publique pour
I'exécution de la loi du ler juillet 1901, relative au contrat d'association,

Vu la délibération n°3 du 24 mai 2022 approuvant la création de ['association « Baie de
Canche » entre les communes de Camiers, Etaples-sur-mer et le Touquet-Paris-Plage, les
statuts, I'adhésion de la commune d'Etaples-sur-mer a |'association, la désignation des
représentants, et les participations de chaque commune au budget de I'association,



Considérant la démission de Monsieur Philippe FAIT en tant que Maire et Conseiller
Municipal en date du 19 juiliet 2022,

Il y a lieu de modifier la désignation des représentants de la Commune d’Etaples-sur-mer.

Apreés en avoir délibéré, le conseil municipal décide de désigner les trois représentants
de la commune en plus de Monsieur le Maire, membre de droit, a savoir : Monsieur
Charles LANQUETIN, Adjoint a [a Jeunesse, Monsieur Sébastien BAILLET, Adjoint a la
Culture, Madame Dominique DELSAUX, Adjointe aux Sports.

L.a délibération est adoptée par 31 voix pour et 1 contre.
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DESTINATION  BAIE DE CANCHE

NOTE DE PRESENTATION

CONSEIL DU 12 SEPTEMBRE 2022

Service : Direction Générale des Services Délibération n° 2 : Transport scolaire —
Délégation de compétence au profit de la
Instructeur : Isabelle DUFLOS Commune d’Etaples-sur-mer

Rapporteur : Monsieur le Maire

Exposé :

La Communauté d'Agglomération des 2 Baies en Montreuillois exerce la compétence
« Transports » depuis le Ter septembre 2021. Le transport scolaire devait donc étre effectué parla
CA2BM & compter de cette date.

Par délibération en date du 28 juin 2021, la Ville d'Etaples-sur-mer a exprimé son souhait de
continuer & assurer les transports scolaires au vu des moyens humains et techniques dont elle
disposait.

Aujourd’hui le bus est vieillissant et les opérations d'entretien et de réparations coltent tres cher.
Noftre souhait actuel est que cette compétence soit pleinement exercée par I'intercommunalité.
Compte tenu des délais de passation d’un avenant par cette derniere pour intégrer dans leur

marché existant les prestations relatives & nos besoins, il convient de reconduire la convention de
délégation de compétence & notre profit pour une durée d’'un an.

Les membres du Conseil municipal sont invités a :

o Accepterla délégation d'organisation de services de transport scolaire mise en ceuvre par
la Communauté d'Agglomération des 2 Baies en Montreuillois.

o Autoriser Monsieur le Maire & signer la convention de délégation avec la Communauté
d'Agglomération des 2 Baies en Monftreuillois.
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Délibération n° 2 Conseil Municipal du Lundi 12 septembre 2022
Direction générale des services Domaine de compétence :

8.7 - Transports

Ler Lundi' Douze Septembre deux mille vingt deuix a 18 h 30, le Conseil Municipal diment
convoqué s'est réuni en réunion publique, a la salle de la Corderie, sous la présidence du
'Maire, Monsieur Franck TINDILLER.

Présents : Monsieur Franck TINDILLER, Monsieur Bernard GHESELLE,

Date de convocation Madame Maryse MAILLART, Madame Nathalie TILLIER, Madame Christelle
05/09/2022 ' BEAURAIN, Monsieur Charles LANQUETIN, Monsieur Bernard WAUQUIER,
Monsieur Sébastien BAILLET, Adjoints, Madame Marine NEMPONT,
Membres présents : 28 Madame Marie-Antoinette LISIK, Monsieur René BONVOISIN, Monsieur
Gérard ANDRE, Madame Aurore WACOGNE, Monsieur Adrien BACLET,
Membres ayant donné pouvoir : 4 Madame Josiane BOUTOILLE, Monsieur Philippe RAMET, Madame Lyliane
DUFOUR, Madame Sophie DENEUX, Madame Caroline ROSSIGNOL,
Membre(s) excusé(s) : 0 Monsieur Jean-Michel GOSSELIN, Monsieur Robert BAILLET, Madame
Justine GOSSELIN, Monsieur Grégory HURTREL, Madame Coralie
Membre(s) non excusé(s): 1 PREUVOST, Monsieur Maxime GUERVILLE, Monsieur Jean-Pierre
T — BOUVILLE, Monsieur Jean-Pierre LAMOUR, Madame Anne-Marie
’ GOLDSTEIN, Conseillers municipaux.
Absents excusés ayant donné pouvoir: Madame Dominique DELSAUX
Affiché le 15/09/2022 4 Monsieur Gérard ANDRE, Monsieur Frédéric CADET & Monsieur Franck
TINDILLER, Madame Andréa ELYSE a Madame Marie-Antoinette LISIK,
Monsieur Jean-Paul HAGNERE a Monsieur Jean-Pierre LAMOUR,
Absent (s) excusé (s) : 0

Absent (s) non excusé(s) : Monsieur Xavier BRASSART

Votants: 32

Secrétaire de séance : Madame Caroline ROSSIGNOL

Objet : Transport scolaire - Délégation de compétence au profit de la Commune
d’Etaples-sur-mer

RappoFiEeur : Monsieur le Mair_é

Synthése de la délibération : Transport scolaire - Délégation de compétence
au profit de la Commune d’Etaples-sur-mer

Vu l'arrété préfectoral du 30 Mars 2016 précisant le Schéma Départemental de
Coopération Intercommunale prévoyant la fusion-transformation des Communautés de
Communes du Montreuillois, d'Opale Sud et de Mer et Terre d'Opale,

Vu l'arrété préfectoral du 31 Aolt 2016 portant création de la Communauté
d'Agglomération des 2 Baies en Montreuillois issue de la fusion des Communautés de
Communes du Montreuillois, d'Opale Sud et de Mer et Terres d'Opale,



Vu le Code des Transports et notamment ses Articles L3111-5, L3111-7 et L3111-9,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment son Article L1111-8,

Considérant que les autorités organisatrices de [a mobilité sont responsables de
I'organisation et du fonctionnement des services réguliers publics routiers créés pour
assurer a titre principal a lattention des éléves la desserte des établissements
d'enseignement public ou privé sous contrat ;

Considérant qu'elles ont la possibilité de confier par convention tout ou partie de
I'organisation des transports scolaires a des communes membres ;

Considérant le souhait de la ville d'Etaples-sur-mer de continuer a assurer les services de
transport scolaire des écoles primaires qu'elle organise actuellement.

Apreés en avoir délibéré, le Conseil municipal décide :

- d'accepter la délégation d'organisation de services de transport scolaire mise en
ceuvre par la Communauté d’Agglomération des 2 Baies en Montreuillois.

- d'autoriser Monsieur le Maire a signer la convention de délégation avec la
Communauté d'Agglomération des 2 Baies en Montreuillois.

Discussion

Monsieur WAUQUIER revient sur la décision n®2022-09-01. Il est indiqué gu'un cahier des
charges a été soumis aux organismes financiers avec 2 lots distincts. Lotl : Budget ville -
emprunt 3 000 000 € euros et lot 2 : Budget CCAS 1 200 000 €/1 500 000 € et pondéré
en fonction du Compte Administratif. Par contre la décision telle qu'elle est libellée
« compte-tenu des résultats de notre premiére analyse, il a été demandé aux seuls caisse
épargne et la Banque Postale d'affiner leurs offres. Considérant I'analyse des offres, les
conditions financiéres proposées par la caisse d'épargne ont été retenues & savoir une
combinaison Taux fixe/multiphase. Il a donc été deécidé les conditions suivantes : Emprunt
de 3 000 000 euros sur 20 ans avec un taux fixe de 0,80 % les 5 premiéres années puis
15 ans indexés sur livret A + 0,25 %. »

La decision ne porte que sur les 3 millions du budget principal de la ville.

vote

La délibération est adoptée par 32 voix pour.
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CONVENTION DE DELEGATION D’ORGANISATION D’UN SERVICE DE
TRANSPORTS SCOLAIRES POUR ASSURER LA DESSERTE DES ECOLES POUR LES
ELEVES DE LA COMMUNE D’ETAPLES

PREAMBULE

En tant qu'Autorité Organisatrice de la Mobilité, la CA2BM est compétente de plein droit pour
I'organisation de services de transports scolaires sur son territoire.

Pour répondre aux besoins de sa population, la commune d’ETAPLES souhaite organiser un service de
ramassage scolaire pour assurer la desserte des écoles communales.

En application des dispositions du CGCT et de I'Article L3111-9 du Code des Transports, la présente
convention vise a déléguer a la commune d’ETAPLES 'organisation de ce service de transports scolaires.
La commune devient ainsi Autorité Organisatrice de la Mobilité de 2" Rang (AOM2).

Cette convention définit les modalités d’organisation du circuit de desserte des écoles communales.
IL EST DONC CONVENU CE QUI SUIT :

Entre

La Communauté d’Agglomération des 2 Baies en Montreuillois (CA2BM), Autorité Organisatrice la
Mobilité (AOM), représentée par son Président, Monsieur Bruno COUSEIN, diiment habilité par
délibération n® 2022-165 du conseil communautaire du 19 mai 2022

D’une part,

La Communeﬁe ETAPLES Autorité Organisatrice de la Mobilité de 2" Rang (AOM2), représentée par
son Maire,.F‘ﬁ lingli lie, dament habilité par délibération n° .......ccooccooeervvevveene.n. du Conseil Municipal du

'

D’autre part,



ARTICLE 1 ~OBJET DE LA CONVENTION

La présente convention a pour objet de déleguer a la Commune d’ETAPLES Forganisation d'un service
régulier public routier créé pour assurer, a 'intention des éléves, la desserte des écoles communales
selon les modalités définies ci-aprés.

La commune se voit donc ainsi confier la responsabilité d’Autorité Organisatrice de Mobilité de 2™ rang

(AOM2} exclusivement pour le circuit décrit ci-aprés. La présente convention n‘autorise pas la
commune a organiser d’autres services ne relevant pas de sa compétence.

ARTICLE 2 : DESCRIPTION DU SERVICE DELEGUE ET DE SON EXCECUTION

La présente convention concerne exclusivement le circuit de transports scolaires organisé a titre
principal pour la desserte des écoles communales aux horaires et itinéraires détaillés en annexe de la
présente,

Ce circuit scolaire est donc exclusivement réservé aux personnes fréquentant ces établissements
scolaires et, le cas échéant, aux personnes en assurant la surveiliance et 'accompagnement.

ARTICLE 3 : ROLES ET RESPONSABILITES

S'agissant d’une délégation de compétence partielle de I'exercice de la compétence Mobilité, la CA2BM
conservera, notamment pour une recherche d'équité de traitement des usagers, la responsabilité de :
- La définition de la grille tarifaire applicable au service,
- L8laboration du Régiement Intérieur des Transports scolaires,

En sa qualité d’Autorité Organisatrice de 2" Rang, la commune a la responsabilité entiére :

- de l'organisation financiére, juridique et administrative du circuit et de ses modalités pratiques
d'accés {formalités d’inscription au service, délivrance éventuelle de cartes de transport ...),

- du choix du mode d’exploitation du service, '

- le cas échéant, de |la passation des marches publics en vue de désigner un exploitant,

- de la liguidation des contrats passés avec le Titulaire du marché,

- de veiller dans le cadre de l'exécution de ce service au respect des textes législatifs et
réglementaires en matiére de transport des personnes et notamment ceux relatifs a la sécurité
des personnes et des biens.

Dans la mesure oli elle n‘exploiterait pas le service en régie, la commune s'engage a procéder 4 la
désignation d'un prestataire de transport inscrit au registre du transport, dans le respect des textes
législatifs et réglementaires en vigueur dans le cadre notamment de [a passation de contrat de
transport, selon les dispositions de la loi n® 82-1153 du 30 décembre 1982 d'Orfentation des Transports
Intérieurs {LOTI).

Elle s'attachera, en outre a vérifier que le contrat passé avec ['entreprise précise, conformément aux
dispositions de ['Article R213-4 du Code de FEducation :

. l'établissement scolaire et les points d'arrét & desservir,

- I'itinéraire a suivre et le kilométrage quotidien,

- le nombre de jours pendant lesquels le service est assuré,

- le nombre d'éleves prévus,

- les fréquences et les horaires a observer,



- les responsabilités respectives des parties au contrat dans les mesures a prendre pour la garde
des éléves,
- les conditions de transport des personnes n‘ayant pas la qualité d'éleve.

Le Service Transports Mobilité de la CA2BM accompagnera la commune pour la définition de Ia
localisation des points d’arréts et pour le contréle des services effectués par 'exploitant ou le personnel
communal,

ARTICLE 4 : CONDITIONS DE MODIFICATION ET D’ADAPTATION DU SERVICE

La commune peut proposer des modifications a la consistance des services. Ces modifications seront
soumises préalablement, pour accord, a la CA2BM et devront faire f'objet d’'un avenant a la présente.

ARTICLE 5 ; FINANCEMENT DU SERVICE

{a commune est entidrement responsable du financement du service.
Elie assume par ailleurs la totalité des frais annexes aux transports notamment les dépenses de

personnel accompagnant et celles relatives a la sécurisation des points de montée et de descente
spécifiques au circuit de transport concerné par la présente.

ARTICLE 6 : CONTROLE - SURVEILLANCE DU SERVICE

il appartiendra & la commune, en tant quAutorité Organisatrice de 2™ Rang de prévoir, le cas échéant,
avec le transporteur des mesures nécessaires a la surveillance des scolaires et de respecter pour le
fonctionnement des services la réglementation en matiére de sécurité.

ARTICLE 7 : RESPONSABILITES-ASSURANCE

La commune contractera une assurance responsabilité civile afin de couvrir les risques inhérents a
Pexploitation des services. Elle est tenue de vérifier si le transporteur désigné pour exploiter le service
a contracté une assurance illimitée pour la couverture de sa responsabilité civile et plus
particulirement des « risques tiers et voyageurs transportés » découlant de sa responsabilité dans
Fexploitation des services.

ARTICLE 8 ; DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention est conclue pour l'année scolaire 2022/2023.

ARTICLE S : RESILIATION

La présente convention peut &tre résiliée a tout moment par 'une ou l'autre des parties, a condition
que la demande de résiliation soit notifiée par courrier recommandé avec accusé de réception 60 jours
au moins avant la date présumée de prise d'effet de ia résiliation.




La CA2BM se réserve en outre le droit de résilier par anticipation et sans indemnité cette convention 3
tout moment, en cas d'inobservation des clauses contractuelles ou manguements flagrants a la
réglementation relative a la sécurité des biens et des personnes.

ARTICLE 10 : LITIGES

Les litiges relatifs a I'interprétation ou a I'exécution de la présente seront soumis au Tribunal
administratif de Lille. Toutefois, en cas de litige, les signataires conviennent de s’entendre sur la
désignation d’une tierce personne afin de mener préalablement une démarche de conciliation entre
fes parties.

Pour la Commune, Fait a Montreuil Sur Mer,
Le
Bruno COUSEIN

Maire de BERCK-SUR-MER
Président de la CA2BM
Conseiller Départemental du Canton de BERCK



Horaires des ramassages scolaires 2022 /2023

Matin Départ

Départ CTM 7h50
Fromessent 7hs7
Domaine des prés N 8h06
Angle Eugéne Chigot / Vieux maulin 8h11
Chateau d' eau 8h14
Ecole de Rombly - 8h18
Ecole Jean Moulin 8h24
Blanc Pavé 8h30
Bel air 8h35
Rue Gustave Souquet (clos) st Victor 8h37
Dépose les Mouettes 8h40
Dépose St Michel Bld Lefevre 8h50
Retour CTM 8H55
Soir Départ

Départ CTM 16h20
Prise en charge St Michel Bld Lefevre 16h25
Prise en charge les Mouettes 16h35
Avenue Pasteur 16h40

_ |Bel air . 16h44
. |Blanc Pavé 16h48
-|[Ecole Jean Moulin - 16h54
Ecole de Rombly 17h00
Chateau d' eau 17h04
Angle Eugéne Chigot / Vieux moulin 17h06
Domaine des prés 17h09
Fromessent 17h17
Retour CTM 17h25

Les horaires sont susceptibles d étre ajustés






A taples

sur mer
DESTINATION « BAIE DE CANCHE

NOTE DE PRESENTATION

CONSEIL DU 12 SEPTEMBRE 2022

Service : Direction Générale des Services Délibération n° 3 : Convention d'occupation
& titre précaire et révocable d'un bureau au

Instructeur : Isabelle DUFLOS sein de I'hotel de ville au profit de Monsieur le
Député de la 4éme circonscription du Pas-de-

Rapporteur : Monsieur le Maire Calais

Exposé :

Monsieur Philippe FAIT, député de notre circonscription, a sollicité Monsieur le Maire pour la mise
A disposition d'un bureau en mairie d'Etaples-sur-mer pour assurer ses permanences
parlementaires. Il s’agit de I'ancien bureau des Adjoints au 1er étage, comptant une superficie
de 20 m2,

Il convient donc d'établir une convention de mise & disposition.

Les membres du Conseil municipal sont invités & :

e _Autoriser la mise & disposition, au profit de Monsieur le Député de la 4°me circonscription
du Pas-de-Calais, d'un bureau au premier étage de I'hdtel de ville, d'une supertficie
moyenne de 20 m?, destiné & accueillir sa permanence parlementaire, moyennant le
versement d'un loyer mensuel de 250 euros, selon les dispositions de la convention
d'occupation & titre précaire et révocable d'un bureau au sein de I'hotel de ville, telle
qu’'annexée aux presentes.

o Autoriser Monsieur le Maire & signer fous documents nécessaires a I’execution de ld
présente délibération.
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BAIE DE CANCHE

Délibération n° 3 Conseil Munic_i}ja_l- au Lundi 12 septembre 2022

Direction Générale des Services Domaine de compétence

3.3 - Location

Le Lundi Douze Septembre deux mille vingt deux a 18 h 30, le szseil Municipal diment
convoqué s'est réuni en réunion publique, a la salle de la Corderie, sous la présidence du
Maire, Monsieur Franck TINDILLER.

Présents : Monsieur Franck TINDILLER, Monsieur Bernard GHESELLE,

Date de convocation * Madame Maryse MAILLART, Madame Nathalie TILLIER, Madame Christelle
05/09/2022 BEAURAIN, Monsieur Charles LANQUETIN, Monsieur Bernard WAUQUIER,
Monsieur Sébastien BAILLET, Adjoints, Madame Marine NEMPONT,
Membres présents : 28 Madame Marie-Antoinette LISIK, Monsieur René BONVOISIN, Monsieur
Gérard ANDRE, Madame Aurore WACOGNE, Monsieur Adrien BACLET,
Membres ayant donné pouvoir : 4 Madame Josiane BOUTOILLE, Monsieur Philippe RAMET, Madame Lyliane
DUFOUR, Madame Sophie DENEUX, Madame Caroline ROSSIGNOL,
Membre(s) excusé(s) : 0 Monsleur Jean-Michel GOSSELIN, Monsieur Robert BAILLET, Madame
Justine GOSSELIN, Monsieur Grégory HURTREL, Madame Coralie
Membre(s) non excusé(s): 1 PREUVOST, Monsieur Maxime GUERVILLE, Monsieur Jean-Pierre
BOUVILLE, Monsieur Jean-Pierre LAMOUR, Madame Anne-Marie

Nombee de votants 32 GOLDSTEIN, Conseillers municipaux.

Absents excusés ayant donné pouvoir: Madame Dominique DELSAUX
Affiché le 15/09/2022 & Monsieur Gérard ANDRE, Monsieur Frédéric CADET & Monsieur Franck
TINDILLER, Madame Andréa ELYSE & Madame Marie-Antoinette LISIK,
Monsieur Jean-Paul HAGNERE a Monsieur Jean-Pierre LAMOUR,

\

Absent (s) excusé (s) : 0

Absent (s) non excusé(s) : Monsieur Xavier BRASSART

Votants : 32

Secrétaire de séance : Madame Caroline ROSSIGNOL

Objet : Convention d’occupation a titre précaire et révocable d'un bureau au sein de
I’'hétel de ville au profit de Monsieur le Député de la 4®™e circonscription du Pas-de-Calais

%pporteur : Monsieur le Maire

Synthése de la déliberation : Le Conseil municipal est invité a se prononcer la
mise a disposition d‘un bureau au sein de I'hétel
de ville, destiné a accueillir la permanence par-
lementaire de Monsieur le Député de la 4éme cir-
conscription du Pas-de-Calais

VU les dispositions du Code général des collectivités territoriales notamment |article
L.2241-1 ;

VU les dispositions du Code général de la propriété des personnes publiques ;

VU la demande écrite de Monsieur le Député de la 4®™e circonscription du Pas-de-Calais,
en date du 20 juillet 2022, sollicitant la mise a disposition d’'un bureau au sein de I'hotel
de ville, destiné a accueillir sa permanence parlementaire ;



VU le projet de convention d'occupation a titre précaire et révocable d’un bureau au sein
de I'hotel de ville, tel que présenté aux membres du Conseil municipal ;

CONSIDERANT que Monsieur le Député de la 4®™e circonscription du Pas-de-Calais
souhaite établir sa permanence parlementaire dans la Ville d’Etaples-sur-Mer et sollicite, a
cet effet, la mise a disposition d’un bureau au premier étage de I'hétel de ville, d’une
superficie moyenne de 20 m2 ;

CONSIDERANT [a proposition, convenue entre les parties, en référence de la valeur
focative moyenne des locaux professionnels a usage de bureau établie, sur la Ville
d’Etaples-sur-Mer, a un prix de 10 euros par métre carré, d'un loyer mensuel de
250,00 euros, toutes charges comprises

Plus du tiers des conseillers présents ont demandé le vote a bulletins secrets.
Ce dernier est accepté.

Discussion

Monsieur le Maire précise qu'il y a eu beaucoup de discussions autour de cette question
lors du bureau municipal majoritaire. Personnellement il pensait que le fait d'avoir un
guichet unique avec le Député, le Maire, le Conseiller Départemental, pourquoi pas bientét
un vice-président de 'Agglomération était une bonne chose. Ceci dit pour des raisons de
transparence, il a décidé de mettre ce soir au vote 'attribution ou pas du bureau pour le
Député au vu des différentes volontés des uns et des autres.

Monsieur WAUQUIER signaie que ce sujet a fait l'objet de nombreux débats qui
malheureusement se sont révélés clivant par rapport & la solidarité qu'on est tenu d'avoir
au Conseil Municipal ol une décision est prise et que tout le monde doit s'aligner pour
défendre des idées communes.

Comme on parle de guichet unique, il rappelle que Monsieur FAIT, Député, a rassemblé
sous son nom aux derniéres élections 23 331 voix, dont 1731 voix sur Etaples-sur-mer.

Monsieur le Député est le représentant d'un territoire et non pas le représentant d'une
seule collectivité territoriale. L'interrogation c'est par rapport aux 22 000 voix qui sont
moins concernées par le guichet unigue.

Il signale que ce n'est en aucune maniére une affaire personnelle contre Monsieur FAIT, si
nous sommes autour de cette table c'est grace a lui. Ce n'est pas un probléme de remise
en cause de la personne de Philippe FAIT, qui mérite le respect et le meilleur représentant
que nous puissions avoir sur le territoire.

Comme ce sujet est excessivement clivant, il serait opportun de procéder & un vote 3
bufletin secret,

Monsieur GHESELLE entend bien ce qui est dit sur cette délibération. Il se place sur un
cOté pratique. Il a la délégation de la permanence du logement social au CCAS, lorsque les
gens viennent de |'extérieur, ils trouvent trés difficilement le lieu parce que la permanence
serait plus simple en mairie. Comme I'a rappelé Monsieur WAUQUIER, Monsieur le Député
n'est pas Député seulement pour les Etaplois, il I'est pour toute la circonscription.

Monsieur BAILLET précise que c'est beaucoup plus dair pour les personnes extérieures.
Pour une fois qu'Etaples a un Député, on pourrait le garder a proximite,



Monsieur GHESELLE et Monsieur BAILLET sont contre le vote a bulletin secret pour cette
guestion.

Madame DUFOUR demande fe vote a bulletin secret. Une réunion a eu lieu le 5 septembre,
les élus présents se sont exprimés, un vote a main levée a eu lieu. Il a été decide
d'accorder des permanences ponctuelles. Cela serait plus audacieux d'avoir un bureau a
I'extérieur de la Mairie, Ce qui est troublant, c'est le fait d'étre au sein de la Mairie qui est
d'ailleurs en manque d'espace. Quand quelqu'un veut trouver un endroit, il le trouve,
quand c'est son intérét il le trouve, on n'a pas a solutionner le probieme de chacun,
chacun fait comme il l'entend. Elle souhaite le vote a bulletin secret. Elle est tres
chagrinée de cette situation, on aurait pu faire autrement que de demander d'un cdté et
aprés revoir la guestion et ainsi de suite.

Lors du bureau majoritaire, 'ensemble des élus se sont exprimés librement. C'est ce que
nous demandons maintenant, chaque sujet sera débattu avant, Monsieur le Maire I'a
décidé ainsi. Parce gu'avant les sujets qui apparaissaient étaient déterminés, bien
déterminés, correctement d'une certaine fagon.

Maintenant, les choses vont étre différentes, dans les commissions, les bureaux
municipaux, chacun pourra donner son opinion.

Monsieur le Maire précise qu'au niveau des commissions, tous les élus sont invités. Des
débats ont lieu en commissions.

Madame DUFOUR signale qu'elle a participé a plusieurs commissions. Ii est certain que la
majorité n‘avait pas connaissance, on donnait déja un travail fini, correct, valorisé dont on
n'avait pas a critiquer. Il est certain que maintenant il faudra peut &tre avoir un nouveau
sens politique vis a vis de la société et de la communauté.

Monsieur GOSSELIN tient a dire qu'il est trés content d'avoir un Député a Etaples. Celui-ci
demande un bureau pour é&tre auprés de nous et nous aider. La on est entram de lui
planter « un couteau dans le dos ». Il est en colére aprés cette situation.

Monsieur GHESELLE précise qu'en tant que ler adjoint, il a toujours été voir Le Maire en
fonction librement. Il a toujours pu discuter. Il n'y avait pas de chose qui était imposée. Il
prenait le temps et toujours avec beaucoup de gentillesse. C'est dommage de donner un
aspect du fonctionnement ancien.

Monsieur LANQUETIN signale qu'on n'est pas entrain de faire le proces de Philippe FAIT,
gu'il s'agisse de lui en tant que Député ou d'ancien maire. Des procédures de
fonctionnement qui sont les ndtres et qui peuvent étre revues, ce n'est pas ce soir que
cela va se décider. La on parle d'une délibération qui porte sur le bureau d'un attaché
parfementaire au sein de 'hétel de ville.

Monsieur le Maire précise que ce bureau servira également aux assistants parlementaires.
Bien sur que Monsieur FAIT pourra faire ses permanences en Mairie d'Etaples autant qu'il
le souhaite, ce n'est pas le débat.

Madame BOUTOILLE précise que quelque part c'était intéressant que Monsieur FAIT soit
encore sur la commune d'Etaples-sur-mer méme si c'est pour toute la circonscription et
qu'il soit 1a auprés des Etaplois. Si on fait un vote a bulletin secret, elle annonce déja
gu'elle est pour que Monsieur FAIT ait le local au sein de fa mairie.

Monsieur le Maire met au vote le vote a bulletin secret qui 'emporte.




La question : « Etes-vous pour ou contre a accueillir [a permanence parlementaire de
Monsieur e Député et surtout du bureau fixe des parlementaires dans le béatiment
principal de la mairie 7 »,

Il est signalé qu'il il faut qu'un tiers des présents souhaite le vote & bulletin secret. Seuls
les présents votent, par contre pour le vote de la délibération, les pouvoirs comptent.

Monsieur LAMOUR précise qu'on parle d'un bureau pour l'attaché parlementaire, ensuite
un bureau pour le Deputé. Dans cette affaire il y a deux choses. Ce n'est pas un bureau
unique. Le député a sa fonction & assurer, la commune doit lui mettre & sa disposition
gratuite une salle qui lui permet de faire ses permanences et donc de ce fait il n'a pas a
avoir un bureau permanent en Mairie.

Ce qui le géne le plus dans cette délibération, c'est que le Député pourra quelque soit
I'heure de la journée ou de la nuit étre présent en Mairie. Il considére que la mairie est
ouverte aux ouvertures légales et qu'en dehors de celles-ci, quelqu'un d'extérieur au
Conseil Municipal n'a pas a occuper les locaux de la Mairie. 1| faudrait étre claire sur cette
situation. Il est favorable a ce qu'on attribue un lieu de permanence au Député pour
recevoir les gens.

Monsieur le Maire a bien précisé cela. Cest un bureau fixe pour les attachés
parlementaires.

Monsieur LAMOUR signale que tout le monde est d'accord pour pour lui permettre de tenir
sa permanence. La délibération telle gu'elle est congue exprime la location d'un local fixe,
situation anormale. Pour tui, il faut également bien lire la convention,

Apres le vote, Madame DUFOUR précise qu'au regard de ce résultat, il sera utile
maintenant de réfléchir a un local digne pour qu'il reste & Etaples-sur-mer.

Monsieur WAUQUIER signale que l'exercice qui vient de se dérouler est un exempie de
démocratie participative et libre. L'ajustement des résultats des pour et contre démontre
I'intérét de procéder a un vote a bulletin secret pour ces sujets stigmatisant et clivant.
Malheureusement depuis une semaine, il y a eu de nombreux débats qui ont abouti & un
clivage au sein de ce conseil municipal qui est important de régler, 11 faut avoir la capacité
de tourner la page et on fait confiance a Monsieur le Maire, Il y a suffisamment de sujets
importants qui doivent nous animer pour le présent et le futur et rentrer, pour la
collectivité, a nouveau dans une phase de construction,

Vote :

- 16 voix contre
- 13 voix pour

- 2 nuls

- 1 blanc

La délibération est rejetée, le conseil municipal n'autorise pas la mise 3
disposition, au profit de Monsieur le Député de la 4®™¢ circonscription du Pas-de-
Calais, d'un bureau au premier étage de I'hétel de ville, d'une superficie moyenne
de 20 m?, destiné a accueillir sa permanence parlementaire, moyennant le
versement d'un loyer mensuel de 250 euros, selon les dispositions de la convention
d’occupation a titre précaire et révocable d‘un bureau au sein de I'hétel de ville,
telle gu’annexée aux présentes ;

- N'autorise pas Monsieur le Maire a signer tous documents nécessaires a
Fexécution de la présente délibération.



CONVENTION D'OCCUPATION

¢ titre précaire et révocable
d'un bureau au sein de ['Hotel de Ville

Place du Général DE GAULLE

ENTRE:

La Ville d'Etaples-sur-Mer, représentée par son Maire, Monsieur Franck TINDILLER,
agissant &s- gualités, en vertu d’une délibération du Conseil municipal en date du 1#
ao0t 2022 ;

D’'une pcitt ;

ET
Monsieur Philippe FAIT, député de la 4eme circonscription du Pas-de-Caldis,
d’autre pait;

IL EST CONVENU CE QUI SUIT:

ARTICLE 1 - OBJET DE LA CONVENTION
La commune d'Etaples-sur-Mer met & la disposition de Monsieur le Députe !

- Un bureau situé au 1er étage de I'hétel de ville, Place du Général DE GAULLE,
d'une superficie moyenne ds 20 m? ofin d'accuellir la permanence
parlementaire de Monsieur le Deputé ;

- Un panneau informatif & P'entrée de I'hdtel de ville indiquant aux administrés
les coordonnées du Député et ses jours de permanences.

ARTICLE 2 - DUREE
La présente mise & disposition est consentie pour une durée d'un an & compter de la

signature des presentes.

Elle est renouvelable par tacite reconduction d’année en année ; & défaut d'étre
dénoncée par I'une des parties, frois mois avant la date de renouvellement, par letire
recommandée avec accusé de réception.

En toute hypothése, la mise & disposition prendra fin & la dafe de renouvellement du
mandat de Député.

ARTICLE 3 — LOYER ET CHARGES DIVERSES
L'attribution des locaux est consentie moyennant une participation de 250,00 euros
mensuels, toutes charges comprises.

ARTICLE 4- ETAT DES LIEUX
Un état des lieux sera dressé et annexé aux présentes.
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ARTICLE 5 - JOUISSANCE DES LOCAUX

L'usage des locaux, par Monsieur le Députe et ses collaborateurs, est autorisé en
dehors des horaires d'ouverture qu public de I'hdtel de ville. Deux jeux des clefs
autorisant ['accés aux locaux, soit les clés de 'entrée de 'hdtel de ville et du bureau
hébergeant la permanence parlementdaire, seront, & cet effel, remises & Monsieur le
Député,

L'information sur les plages horaires d'utilisation de I permanence parlementaire, par
Monsieur le Député et ses collaborateurs, en dehors des horaires d’ouverture au public
de I'hotel de ville, sera communiquée qux services communaux (afin de faciliter
I'infervention des personnels d'entretien des locaux et le renseignement des
personnels affectés & la surveillance des équipements publics).

L'utilisaition des locaux s'effectuera dans le respect de I'ordre public, de I'hygiéne et
des regles de sécurité.

La Ville s'engage & neftoyer le bureau une fois par semaine.

Le Député s'engage & maintenir les lieux mis & disposition en bon état d’entretien et
de propreté,

Aucun changement ne pourra étre apporté & la destination des lieux, ni & son
agencement, sans autorisation expresse de la Ville.

ARTICLE é — RESPONSARBILITE
La Ville décline toute responsabilité quant & I'équipement matériel ou mobilier,
propriété du personnel du Député, entreposé dans les iocaux susvises.

Le Députe s'engage & souscrire une police d'assurance destinée & couvrir tous risques
dans le cadre de la présente mise & disposition.

ARTICLE 7 — RESILIATION

La présente convention pourra étre résiliée par anticipation pour non-respect de 'une
des clauses stipulées ci-dessus aprés simple mise en demeure, dans un délai d'un mois,
a compter de la réception de la lettre recommandée avec accusé de réception,
envoyée parla Vile, de se conformer aux dispositions des présentes, demeurée sans
effet.
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ARTICLE 8 — ELECTION DE DOMICILE
Pour I'exécution des présentes, les parties font élection de domicile en I'hotel de ville,
place du Général DE GAULLE.

ARTICLE ¢ - LITIGES

Les parties s'engagent & rechercher, en cas de litige sur linterprétation ou sur
rapplication de la présente convention, foute voie amiable de reglement avant de
soumelire tout différend & une instance juridictionnelle. En cas d'échec de voies
amiables de résolution, tout contentieux portant sur linterprétation ou sur Fapplicafion
de cette convention devra étre porté devant le Tribunal administratif de Lille.

EAIT & Elaples-sur-Mer, le ... 2022

La/Le Maire, ....cvevvvieericioniinininn.

Le Député, Monsieur Philippe FAIT.
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4 &taples

L,
L sur mer
DESTINATION e BAIE DE CANCHE

NOTE DE PRESENTATION

CONSEIL DU 12 SEPTEMBRE 2022

Service : Direction Générale des Services Délibération n° 4 : Délibération fixant les
indemnités de fonction des Adjoints

Instructeur : Isabelle DUFLOS

Rapporteur : Monsieur le Maire

Exposé :

En vertu de I'arficle L, 2123-17 du CGCT, « les fonctions de maire, d’adjoint et de conseiller
municipal sont gratuites », mais elles donnent lieu au versement d’indemnités de fonction,
destinées en partie & compenser les frais que les élus engagent au service de leurs concitoyens.
Le montant des indemnités de fonction est fixé en pourcentage du montant correspondant &
I'indice brut terminal de I'échelle indiciaire de la fonction publique et varie selon I'importance
du mandat exercé et de la population de la collectivité.

L'indemnité est subordonnée & I'exercice effectif des fonctions pour lesquelles la loi a
explicitement prévu son allocation : maire, adjoint et conseiller mynicipal sous certaines
conditions. ' A

Suite & la démission de Philippe FAIT en tant que Maire et de conseiller municipal, certaines
délégations ont fait I'objet de modifications. Il convient de délibérer & nouveau sur les indemnités
des élus : adjoints et conseillers municipaux délégués

Les membres du Conseil municipal sont invités & :

- Fixer, avec effet au ler aoUt 2022, date de I'élection du maire et des adjoints et date
d'installation du conseil, le montant des indemnités de fonction des adjoints
- D'inscrire les crédits nécessaires au budget communal

- Transmettre au représentant de 'Etat dans I'arrondissement la présente délibération et le
tableau annexé récapitulant I'ensemble des indemnités allouées aux membres du conseil
municipal.







Liberté + fgalin‘ * Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

étaples

BAIE DE CANCHE

Délibération n° 4

Conseil Municipél Vdu Lundi 12 septembre 2022

Direction Générale des Services Domaine de compétence :

5.6 - Exercice des mandats locaux

Le Lundi Douze Septembre deux mille vingt deux a 18 h 30, le Conseil Municipal diiment
convoqué s'est réuni en réunion publique, a la salle de la Corderie, sous la préesidence du
Maire, Monsieur Franck TINDILLER.

Date de convocation :
05/09/2022

Membres présents : 28

Membres ayant donné pouvaoir : 4
Membre(s) excusé(s) : 0
Membre(s) non excusé(s): 1

Nombre de votants : 32

Affiché le 15/09/2022

Objet : Délibération fixant les indemnités de fonction des Adjoints

Présents : Monsieur Franck TINDILLER, Monsieur Bernard GHESELLE,
Madame Maryse MAILLART, Madame Nathalie TILLIER, Madame Christelle
BEAURAIN, Monsieur Charles LANQUETIN, Monsieur Bernard WAUQUIER,
Monsieur Sébastien BAILLET, Adjoints, Madame Marine NEMPONT,
Madame Marie-Antoinette LISIK, Monsieur René BONVOISIN, Monsieur
Gérard ANDRE, Madame Aurore WACOGNE, Monsieur Adrien BACLET,
Madame Josiane BOUTOILLE, Monsieur Philippe RAMET, Madame Lyliane
DUFOUR, Madame Sophie DENEUX, Madame Caroline ROSSIGNOL,
Monsieur Jean-Michel GOSSELIN, Monsieur Robert BAILLET, Madame
Justine GOSSELIN, Monsieur Grégory HURTREL, Madame Coralie
PREUVOST, Monsieur Maxime GUERVILLE, Monsieur Jean-Pierre
BOUVILLE, Monsieur Jean-Pierre LAMOUR, Madame Anne-Marie
GOLDSTEIN, Conseillers municipaux.

Absents excusés ayant donne pouvoir : Madame Domlnique DELSAUX
4 Monsieur Gérard ANDRE, Monsieur Frédéric CADET a Monsieur Franck
TINDILLER, Madame Andréa ELYSE & Madame Marie-Antoinette LISIK,
Monsieur Jean-Paul HAGNERE a Monsieur Jean-Pierre LAMOUR,

Absent (s) excusé (s): 0 o

Absent (s) non excusé(s) : Monsieur Xavier BRASSART

Votants: 32

Secrétaire de séance : Madame Caroline ROSSIGNOL

_Rapporteur : Monsiéuf le Maire

Synthése de la délibération :

Délibération fixaﬁt ies indemnités de fonction
des Adjoints

Vu la délibération n°26 du conseil municipal en date du 10 juin 2020,

Vu le procés-verbal du conseil municipal en date du ler ao(t 2022 constatant |'élection du
Maire et des huit adjoints au Maire,

Vu le code général des Collectivités Territoriales et notamment ['article L.2123-23,

Vu les arrétés municipaux en date du ler ao(it 2022 portant délégation de fonctions a
Mesdames/Messieurs BAILLET Sébastien, BEAURAIN Christelle, GHESELLE Bernard,
MAILLART Maryse, WAUQUIER Bernard, DELSAUX Dominique, LANQUETIN Charles, TILLIER

Nathalie, adjoint(es)



Considérant gue la commune compte 11 025 habitants,

Considérant que pour une commune de 11 025 habitants le taux maximal de I'indemnité
de fonction d’un adjoint {et d’'un conseiller municipal titulaire d'une délégation de fonction)
est fixé a 27,5 % de l'indice brut terminal de I'échelle indiciaire de la fonction publique,

Considérant que la commune d’Etaples-sur-mer est commune « bureau centralisateur de
canton »,

Considérant que fa commune est classée station de tourisme au sens du code du
tourisme,

Considérant que la commune a regu au cours des trois exercices la Dotation de Solidarité
Urbaine et Cohésion Sociale, et que ces caractéres justifient les majorations d’indemnités
prévues par l'article précité,

Considérant |'obligation de respecter I'enveloppe indemnitaire globale composée du
montant des indemnités maximales susceptibles d’étre allouées au maire et aux adjoints en
exercice soit 11 472,75 € (2 616,59 € + 8 x 1 107,02 €),

Apreés en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide :

- De fixer, avec effet au ler ao(t 2022, date de ['élection du maire et des adjoints et date
d'installation du conseil, le montant des indemnités de fonction des adjoints comme suit :

FONCTION NOM PRENOM POURCENTAGE DE L'INDICE
BRUT TERMINAL DE
L'ECHELLE INDICIAIRE DE LA
FONCTION PUBLIQUE
158 ADJOINT Sébastien BAILLET 26,28%
2&me ADJOINTE Christelle BEAURAIN 26,28%
3éme ADJOINT Bernard GHESELLE 26,28%
48me ADJOINTE Maryse MAILLART 26,28%
5éme ADJOINT Bernard WAUQUIER 26,28%
65me ADJOINTE Dominigue DELSAUX 26,28%
78me ADJOINT Charles LANQUETIN 26,28%
géme ADJOINTE Nathalie TILLIER 26,28%

- d'inscrire les crédits nécessaires au budget communal,

- de transmettre au représentant de I'Etat dans I'arrondissement la présente
délibération et le tableau annexé récapitulant I'ensemble des indemnités alloudes
aux membres du conseil municipal.

La délibération est adoptée par 29 voix pour (Monsieur Jean-Pierre LAMOUR,
Monsieur Jean-Paul HAGNERE et Madame Anne-Marie GOLDSTEIN ne prennent pas
part au vote).



A JOINDRE OBLIGATOIREMENT A LA DELIBERATION RELATIVE AUX INDEMNITES DE FONCTIONS DES ELUS

TABLEAU ANNEXE RECAPITULATIF DE L'ENSEMBLE
DES INDEMNITES DE FONCTIONS ALLOUEES AUX MEMBRES DU CONSEIL MUNICIPAL

Nom de la commune ;
Population totale ;

(articles L. 2123-20-1 du code des collectivités territoriales)

ETAPLES SUR MER
11 025 habhitants

Fonction Taux indemnité | Taux "VOTE" Taux Majoration Taux Majoration Taux TOTAL

de base "VOTE" | Majoré au titre Appliqué au titre Appliqué au titre Majoration En %

Hors Majoration "Commune chef lieu” | “Station touristique" | Appligué

(en % de l'indice | "de ta DSU" 1 - de département 1 ~commune au titre

Brut terminal | 2=d'arrondissement de ~ 5 000 hab "Commune
de la FB) i 3 - de canton 2 «commune Sinistrée"
m (2 M (3 De + 5 000 hab
40 (5} (6)

1er adjoint au maire 16,20% 19,80% 2,430% 4,050% 26,28%
Zéme adjoint au maire 16,20% 19,80% 2,430% ‘ 4,050% 26,28%
3éme adjoint au maire 16,20% 19,80% 2,430% 4,050% 26,28%
4émle adjoint au maire 16,20% 16,80% 2,4_30% 4,050% 26,28%
5Eme adjoint au maire 16,20% 19,80% 2,430% 4,050% 26,28%
géme adjaint au maire 16,20% 19,80% 2,430% 4,050% 26,28%
7" adioint au maire 16,20% 19,80% 2.430% 4 050% 26,28%
geme adjoint au maire 16,20% 19,80% 2,430% 4,050% 26,28%
conseiller municipal délégué 1 7,50% 0,00% 1,125% 1,875% 10,50%
conseiller municipal délégué 2 5,50% 0,00% 0,825% 1,375% 7, 70%
conseilier municipal délegué 3 5,50% 0,00% 0,825% 1,375% 7,70%
conseiller municipal délégué 4 5,50% 0,00% 0,825% 1,375% 7,70%
conseiller municipal délégué 5 5,60% 0,00% 0,825% 1,375% 7,70%
conseiller municipal délégué 6 5,50% 0,00% 0,825% 1,375% 7,70%
conseiller municipal délégué 7 5,50% 0,00% 0,825% 1,375% 7,70%
conseifler municipal délégué 8 5 50% 0,00% = { 0,825% 1,375% 7,70%
conseiller municipal délégué ¢ 3,70% 0,00%" .| 0,565% 0,925% 5,18%
conseiller municipal délegué 10 3,70% 0,00% 0,555% 0,925% 518%
conseiller municipat délégué 11 3,70% 0,00% 0,555% 0,925% 5,18%
conseiller municipal délégué 12 3,70% 0,00% G,555% 0,925% 5,18%
conseiller municipal délégué 13 3,70% 0,00% 0,555% 0,925% 5,18%
censeiller municipal délégué 14 3,70% 0,00% 0,555% 0,925% 5,18%
conseiller municipal délégue 15 3,70% 0,00% 0,555% 0,925% 5,18%
conseiller municipal déiégué 16 3,70% 0,00% 0,555% 0,925% 5,18%
conseiller municipal délégué 17 3,70% 0,00% .. 0,555% 0,925% 5,18%
conseilier municipal délégué 18 3,70% 0,00% 0,555% 0,925% 5,18%
conseiller municipal 0,00% 0,00% 0,000% 0,000% 0,00%
conseiller municipal 0,00% 0,00% 0,000% 0,000% 0,00%
conseiller municipal 0,00% 0,00% 0,000% 0,000% 0,00%
conseiller municipal 0,00% 0,00% 0,000% 0,000% 0,00%
conseiiler municipal G,00% 0,00% 0,000% 0,000% 0,00%
conseiller municipal 0,00% 0,00% 0,000% 0,000% 0,00%

1: CfL 2123-20 et suivants du CGCT
2 ' (Taux max strate supérietr x Taux voté) / Taux max strafe
3 : Commune chef lisu de département = 25% x taux voté
Commune chef lieu d'arrondissement = 20% x taux voté
Commune chef lieu de canton = 15% x taux voté
4 : Statlon touristique cammune de — 5 000 hab = 50% x taux voté
Station louristiqgue commune de + 5 000 hab = 25% x taux voté

5 : Commune sinistrée = % dimmeubles sinisirés
6: Commune avec majoration DSU = (2) + eventuellement {{3) + (4)+(5)]
(*} chaque majoration s'applique sur le taux voté précisé en colonne (1). Les majorations ne sont pas obligafoires. Elles sont
fixées en fonclion des moyens des collectivités.







4 staples
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O sur mer
DESTINATION » BAIE DE CANCHE

NOTE DE PRESENTATION

CONSEIL DU 12 SEPTEMBRE 2022

Service : Direction Générale des Services Délibération n°5 : Délibération fixant les
indemnités de fonction des Conseillers
Instructeur : Isabelle DUFLOS Municipaux Délégués

Rapporteur : Monsieur le Maire

Exposé :

En vertu de I'arficle L. 2123-17 du CGCT, « les fonctions de maire, d'adjoint et de conseiller
municipal sont gratuites », mais elles donnent lieu au versement d'indemnités de fonction,
destinées en partie & compenser les frais que les élus engagent au service de leurs concitoyens.
Le montant des indemnités de fonction est fixé en pourcentage du montant correspondant d
l'indice brut terminal de I'échelle indiciaire de la fonction publique et varie selon I'importance
du mandat exercé et de la population de la collectivité.

L'indemnité est subordonnée & I'exercice effectif des fonctions pour lesquelles la loi a
explicitement prévu son allocation : maire, adjoint et conseiller municipal sous certaines
conditions.

Suite & la démission de Philippe FAIT en tant que Maire et de conseiller municipal, certaines
délégations ont fait I'objet de modifications. Il convient de délibérer & nouveau sur les indemnités
des élus : adjoints et conseillers municipaux délégués

Les membres du Conseil municipal sont invités & :

- Fixer, avec effet au ler ao0t 2022, date de I'élection du maire et des adjoints et date
d'installation du conseil, le montant des indemnités de fonction des adjoints
- Inscrire les crédits nécessaires au budget communal

- Transmettre au représentant de I'Etat dans I'arrondissement la présente délibération et le
tableau annexé récapitulant I'ensemble des indemnités allouées aux membres du conseil
municipal.
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BAIE DE CANCHE
Délibération n° 5 Conseil Municipal du Lundi 12 septembre 2022
Direction Générale des Services Domaine de compétence :

5.6 — Exercice des mandats locaux

Le Lundi Douze Septembre deux mille vingt deux a 18 h 30, le Conseil Muhicipal diiment
convoqué s'est réuni en réunion publique, a la salle de la Corderie, sous la présidence du
Maire, Monsieur Franck TINDILLER.

Présents : Monsieur Franck TINDILLER, Monsieur Bernard GHESELLE,

Date de convocation Madame Maryse MAILLART, Madame Nathalie TILLIER, Madame Christelle
05/09/2022 BEAURAIN, Monsieur Charles LANQUETIN, Monsieur Bernard WAUQUIER,
Monsieur Sébastien BAILLET, Adjoints, Madame Marine NEMPONT,
Membres présents : 28 Madame Marie-Antoinette LISIK, Monsieur René BONVOISIN, Monsieur
Gérard ANDRE, Madame Aurore WACOGNE, Monsieur Adrien BACLET,
Membres ayant donné pouvoir : 4 Madame Josiane BOUTOILLE, Monsieur Philippe RAMET, Madame Lyliane
DUFOUR, Madame Sophie DENEUX, Madame Caroline ROSSIGNOL,
Membre(s) excusé(s) : 0 Monsieur Jean-Michel GOSSELIN, Monsieur Robert BAILLET, Madame
Justine GOSSELIN, Monsieur Grégory HURTREL, Madame Coralie
Membre(s) non excusé(s): | PREUVOST, Monsieur Maxime GUERVILLE, Monsieur Jean-Pierre
BOUVILLE, Monsieur Jean-Pierre LAMOUR, Madame Anne-Marie

Nombee dersobnis 32 GOLDSTEIN, Conseillers municipaux.

Absents excusés ayant donné pouvoir : Madame Dominique DELSAUX
Affiché le 15/09/2022 a Monsieur Gérard ANDRE, Monsieur Frédéric CADET & Monsieur Franck
TINDILLER, Madame Andrea ELYSE & Madame Marie-Antoinette LISIK,
Monsieur Jean-Paul HAGNERE & Monsieur Jean-Pierre LAMOUR,

Absent (s) excusé (s): 0

Absent (s) non excusé(s) : Monsieur Xavier BRASSART

Votants : 32

Secrétaire de séance : Madame Caroline ROSSIGNOL

Objet : Délibération fixant les indemnités de fonction des Conseillers Municipaux
Délégués

Rapporteur : Monsieur le Maire

Synthese de la délibération : Délibération fixant les indemnités de fonction
des Conseillers Municipaux Délégués

Vu la délibération n°26 du conseil municipal en date du 10 juin 2020,

Vu le procés-verbal du conseil municipal en date du ler ao(it 2022 constatant I'élection du
Maire et des adjoints au Maire,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu les arrétés municipaux en date du ler aolt 2022 portant délégation de fonctions a
Mesdames/Messieurs ANDRE Gérard, BOUTOILLE Josiane, WACOGNE Aurore, GOSSELIN



Jean-Michel, NEMPONT Marine, RAMET Philippe, PREUVOST Coralie, BONVOISIN René,
DUFQUR Lyliane, LISIK Marie-Antoinette, ELYSE Andréa, BACLET Adrien, ROSSIGNOL
Caroline, CADET Frédéric, DENEUX Sophie, HURTREL Grégory, GOSSELIN Justine,
BOUVILLE Jean-Pierre, Conseiller{es) Municipaux,

Considérant que les assemblées délibérantes sont tenues de fixer les indemnités de
fonction dans la limite des taux maxima prévus par la loi pour chaqgue catégorie d'élus,

Monsieur le Maire précise qu'en application des dispositions de l'article L 2123-24-1 du code
général des Collectivités Territoriales alinéa II, les conseillers municipaux peuvent percevoir
une indemnité de fonction spécifique, laguelle doit toutefois rester dans le cadre de
'enveloppe budgétaire consacrée au Maire et aux Adjoints ayant regu délégation. En aucun
cas l'indemnité versée & un conseiller municipal ne peut dépasser P'indemnité maximale
susceptible d'étre allouée au Maire de la commune.,

Cette indemnité s'éléve au maximum a 10,5 % de l'indice brut terminal de la fonction
publigue.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide :

- de fixer, avec effet au ler aolt 2022, date de I'élection du maire et des adjoints et
date d'installation du conseil, le montant des indemnités de fonction des conseillers
municipaux délégués comme suit :

FONCTION NOM PRENOM POURCENTAGE DE L'INDICE
BRUT TERMINAL DE
L'ECHELLE INDICIAIRE DE LA
FONCTION PUBLIQUE
Conseiller Municipal | ANDRE Gérard ' 10,50%
Délégué !
Conseillére BOUTOILLE Josiane 7,70%
Municipale Déléguée
Conseillére WACOGNE Aurore 7,70%
Municipale Déléguée
Conseiller Municipal | GOSSELIN Jean-Michel 7,70%
Délégue
Conseillére NEMPONT Marine 7,70%
Municipale Déléguée
Conseiller Municipal | RAMET Philippe 7,70%
Délégué
Conseillere PREUVOST Coralie 7,70%
Municipale Déléguée
Conseiller Municipal | BONVOISIN Rene 7,70%
Délégué
Conseillére DUFOUR Lyliane 5,18%
Municipale Déléguée




Conseillere LISIK Marie-Antoinette 5,18%
Municipale Deléguée

Conseillére ELYSE Andréa 5,18%
Municipale Déléguée

Conseiller Municipal | BACLET Adrien 5,18%
Délégué

Conseillere ROSSIGNOL Caroline 5,18%
Municipale Déléguée

Conseiller Municipal | CADET Frédéric 5,18%
Délégue

Conseillére DENEUX Sophie 5,18%
Municipale Déléguée

Conseiller Municipal | HURTREL Grégory 5,18%
Délégué

Conseiliére GOSSELIN Justine 5,18%
Municipale Déléguée

Conseiller Municipal | BOUVILLE Jean-Pierre 5,18%
Délégué

- d mscrsre les crédits nécessaires au budget communal,

- -de transmettre au representant de I'Etat dans 'arrondissement la présente
délibération et le tableau annexé récapitulant I'ensemble des indemnités allouées
aux membres du conseil municipal.

La délibération est adoptee par 29 voix pour (Monsieur Jean-Pierre LAMOUR,
Monsieur Jean-Paul HAGNERE et Madame Anne-Marie GOLDSTEIN ne prennent pas
part au vote).







A JOINDRE OBLIGATOIREMENT A LA DELIBERATION RELATIVE AUX INDEMNITES DE FONCTIONS BES ELUS

TABLEAU ANNEXE RECAPITULATIF DE L'ENSEMBLE
DES INDEMNITES DE FONCTIONS ALLOUEES AUX MEMBRES DU CONSEIL MUNICIPAL

Nom de la commune :
Population totale :

{articles L 2123-20-1 du code des collectivites territoriales)

ETAPLES SUR MER
11 025 habitants

Fonction Taux indemnité { Taux "VOTE" Taux Majoration Taux Majoration Taux TOTAL

de base "VOTE" | Majoré au titre Appligué au titre Appliqué au titre Majoration En %

Hars Majoration "Commune chef Heu™ ;| “Station touristique" | Appliqué

{en % de lindice | "de [a DSU" 1 — de départerent 1 ~-commune au titre

Brut terminat 2 ~ darrondissement de — 5 000 hab .. | "Commune
de la FB) 3« de canton 2 -commune Sinistrée”
] 2) (% (3 {9 De + 5 000 hab
4 ) (5" (5}

1er adjoint au maire 16,20% 19,80% 2,430% 4,050% 26,28%
2éme adjoint au maire 16,20% 19,80% 2,430% 4,050% 26,28%
3°me adjoint au maire 16,20% 19,80% 2,430% 4,050% 26,28%
4bme adjoint au maire 16,20% 19,80% 2,430% 4,050% -.26,28%
5°™ adjaint au maire 16,20% 19,80% 2,430% 4,050% 26,28%
gme adjoint au maire 16,20% 19,80% 2,430% 4,050% 26,28%
7™ adioint au maire 16,20% 19,80% 2,430% 4,050% 26,28%
8°™ adjoint au maire 16,20% 19,80% 2,430% 4,050% 26,28%
conseiller municipal délégué 1 7.50% 0,00% 1,125% 1.875% 10,50%
conseiller municipal délégué 2 5,50% 0,00% 0,825% 1,375% 7,70%
conseiller municipal délégué 3 5,50% 0,00% 0,825% 1,375% 7.70%
conseiller municipal délégué 4 5,50% 0,00% 0,825% 1,375% 7.70%
conseiller municipal délégué 5 5,50% 0,00% 0,825% 1,375% 7.70%
conseiller municipal délégué 8 5,50% 0,00% 0,825% 1,375% 7.70%
conseiller municipal délégué 7 5,50% 0,00% 0,825% 1,375% 7.70%
conselller municipal délégué 8 " 5,50% 0,00% 0,825% 1,375% 7. 70%
conseiller municipal délégué 9 3,70% 0,00% 0,555% 0,925% 5,18%
conseiller municipal délégue 10|  3,70% 0,00% 0,555% 0,925% 518%
conseiller municipal délégué 11 3,70% 0,00% 0,555% 0,925% 5,18%
conseiller municipal délégue 12 3,70% 0,00% 0,555% 0,825% 518%
conseiller municipal délégué 13 3,70% 0,00% 0,555% 0,925% 5,18%
conseiller municipal délégué 14 3,70% 0,00% 0,555% 0,925% 5,18%
conseiller municipal délégué 15 3,70% 0,00% 0,555% 0,925% 5,18%
consailler municipal délégué 16 3,70% 0,00% 0,658% 0,925% 5,18%
conseilier municipal délégué 17 3,70% 0,00% 0,555% 0,925% 5,18%
conseiller municipal délégué 18 3.70% 0,00% 0,555% 0,925% 5,18%
conseilter municipal 0,00% 0,00% 0,000% 0,000% 0,00%
conseiller municipal 0,00% 0,00% 0,000% 0,000% 0,00%
conseiller municipat 0,00% 0,00% 0,000% 0,000% 0,00%
conssiller municipal 0,00% 0,00% 0,000% 0,000% 0,00%
conseiller municipal 0,00% 0,00% 0,000% 0,000% 0,00%
conseiller municipal 0,00% 0,00% 0,000% 0,000% 0,00%

1: CfL 2123-20 et suivants du CGCT
2 :{Taux max strate supérieur x Taux votg) / Taux max strate
3 : Commune chef lieu de département = 25% x 1aux voté
Commune chef lieu d'arrondissement = 20% x taux volé
Commune chef lieu de canton = 15% x taux voté
4 ; Station touristiqgue commune de — 5 000 hab = 50% x taux voté
Station touristique commune de + 5 000 hab = 25% x taux voté

5 Commune sinistrée = % dimmeubles sinisfrés
8 : Commune avec majoration DSU = (2) + dventusilement [(3) + (4)+(5)]
(*} chague majoration s'applique sur fe taux volé précisé en colonne (1), Les majorations ne sont pas obligatoires. Elles sont
fixées en fonclion des moyens des colleclivités.







4 étaples

sur mer
DesTINATION  BAIE DE CANCHE

NOTE DE PRESENTATION

CONSEIL DU 12 SEPTEMBRE 2022

Service : Direction des Ressources Humaines
Instructeur : Isabelle DUFLOS

Rapporteur : Monsieur Bernard WAUQUIER

Délibération n°6: Recrutement d'un apprenti

au sein du Chantier de consfruction havals
traditionnelle Budget autonome « Office de
municipal de Tourisme »

Exposé :

La Ville d'Etaples-sur-mer compte parmi ses ressources humaines un charpentier de marine,
spécialisé en construction fraditionnelle, au sein du Chantier de Construction Navale Lefevre.

Le métier de charpentier de marine s'acquiert au fil de plusieurs années de pratique. Afin de
préserver les savoir-faire locaux en construction navale bois, il convient de recruter un apprent
dont le maitre d'apprentissage sera Monsieur JErdme Ramet.

Les membres du Conseil municipal sont invités & :

« Recourir au contrat d’apprentissage ;

o Autoriser Monsieur le Maire ou son représentant & exécuter toutes les démarches
nécessaires au recrutement d'un apprenti & compter du 13 septembre 2022

o Autoriser Monsieur le Maire ou son représentant & signer tout document relatif & ce
dispositif et notamment le contrat d'apprentissage ainsi que la convention conclue avec

le Centre de Formation de |'apprenti.
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Délibération n° 6

Conseil Municipal du Lundi 12 septembre 2022

Direction des Ressources Humaines Domaine de compétence :

4.4 Autres catégories de personnel

Date de convocation :
05/09/2022

Membres présents : 28

Membres ayant donné pouvoir : 4
Membre(s) excusé(s) : 0
Membre(s) non excusé(s): 1

Nombre de votants : 32

Affiché le 15/09/2022

Le Lundi Douze Septembre deux mille vingt deux a 18 h 30, le Conseil Municipal diment
convoqué s'est réuni en réunion publique, a la salle de la Corderie, sous la présidence du
Maire, Monsieur Franck TINDILLER.

Présents : Monsieur Franck TINDILLER, Monsieur Bernard GHESELLE,
Madame Maryse MAILLART, Madame Nathalie TILLIER, Madame Christelle
BEAURAIN, Monsieur Charles LANQUETIN, Monsieur Bernard WAUQUIER,
Monsieur Sébastien BAILLET, Adjoints, Madame Marine NEMPONT,
Madame Marie-Antoinette LISIK, Monsieur René BONVOISIN, Monsieur
Gérard ANDRE, Madame Aurore WACOGNE, Monsieur Adrien BACLET,
Madame Josiane BOUTOILLE, Monsieur Philippe RAMET, Madame Lyliane
DUFOUR, Madame Sophie DENEUX, Madame Caroline ROSSIGNOL,
Monsieur Jean-Michel GOSSELIN, Monsieur Robert BAILLET, Madame
Justine GOSSELIN, Monsieur Grégory HURTREL, Madame Coralie
PREUVOST, Monsieur Maxime GUERVILLE, Monsieur Jean-Pierre
BOUVILLE, Monsieur Jean-Pierre LAMOUR, Madame Anne-Marie
GOLDSTEIN, Conseillers municipaux.

Absents excusés ayant dpnné pouvoir: Madame Dominique DELSAUX
a Monsieur Gérard ANDRE, Monsieur Frédéric CADET a Monsieur Franck
TINDILLER, Madame Andréa ELYSE a Madame Marie-Antoinette LISIK,
Monsieur Jean-Paul HAGNERE & Monsieur Jean-Pierre LAMOUR,

Absent (s) excusé (s): 0

Absent (s) non excusé(s) : Monsieur Xavier BRASSART

Votants : 32

Secrétaire de séance : Madame Caroline ROSSIGNOL

Objet : Recrutement d'un apprenti au sein du Chantier de construction navals tradition-
nelle Budget autonome « Office de municipal de Tourisme »

Rapporteur : Monsieur Bernard WAUQUIER, Adjoint

Synthése de la délibération :

Recrutement d'un apprenti au sein du Chantier
de construction navals traditionnelle - Budget
autonome « Office Municipal de Tourisme »

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu le code du travail et notamment |'article L 6211-1 ;

Vu le Code de la Fonction Publique ;

Vu la loi n® 92-675 du 17 juillet 1992 portant diverses dispositions relatives a
I'apprentissage, a la formation professionnelle et modifiant le code du travail ;
Vu le décret n° 2020-372 du 30 mars 2020 portant diverses dispositions rela-
tives a l'apprentissage ;

Vu le décret n° 2020-373 du 30 mars 2020 relatif a la rémunération des ap-
prentis et portant diverses adaptations de la partie réglementaire du code du
travail relatives a l'apprentissage ;




Vu le décret n°® 2020-478 du 24 avril 2020 relatif a 'apprentissage dans le sec-
teur public non industriel et commercial ;

Vu la consultation en date du 6 septembre 2022 de la Commission municipale n° 2
« Piloter un service public de qualité »,

Vu |‘avis du Comité technique en date du 12 septembre 2022,

Considérant que le contrat d’apprentissage est un contrat de droit privé par
lequel I'employeur s’engage, outre le versement d'un salaire, a assurer a
I'apprenti une formation professionnelle compléte, dispensée pour partie en
entreprise et pour partie en centre de formation d'apprentis ou section
d'apprentissage (article L. 6221-1 du code du travail). L'apprenti s'oblige, en
retour, en vue de sa formation, a travailler pour cet employeur, pendant [a
durée du contrat, et a suivre cette formation.

Considérant que I'apprentissage permet a des personnes dgées de 16 a 29 ans
(sauf dérogations) d’acquérir des connaissances théorigues dans une spécialité
et de les mettre en application dans une administration du secteur public. Cette
formation en alternance est sanctionnée par la délivrance d'un dipldme ou d’un
titre.

Considérant que la rémunération est versée a I'apprenti en tenant compte de
son age et de sa progression dans le ou les cycles de formation qu'il poursuit.

Considérant que ce dispositif présente un intérét tant pour les jeunes accueillis
en leur proposant un mode d’insertion professionnelle durable a l'obtention d'un
niveau de qualification et d’'une expérience adaptée, que pour la collectivité, qui
peut développer une compétence adaptée a ses besoins et répondre a un
objectif de mission de service public pour le soutien de I'emploi des jeunes.

Considérant qu'il revient a l'assemblée délibérante de délibérer sur la
possibilité de recourir au contrat d’apprentissage.

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal décide :

- De recourir au contrat d’apprentissage ;

- D'autoriser Monsieur le Maire ou son représentant a exécuter toutes les dé-
marches nécessaires au recrutement d'un apprenti a compter
du 13 septembre 2022 conformément au tableau suivant :

Service Nombre de Diplome préparé Date de fin de
poste contrat
Chantier naval 1 Brevet professionnel 31/07/2024
charpentier de ma-
rine

- D'autoriser Monsieur le Maire ou son représentant a signer tout document
relatif a ce dispositif et notamment le contrat d'apprentissage ainsi que la
convention conclue avec le Centre de Formation de I'apprenti.

Les credits neécessaires a la rémunération et aux charges sont inscrits au budget
autonome « Office Municipal de Tourisme » au Chapitre 012 « Charges de per-
sonnels, frais assimilés ».



Discussion

Monsieur WAUQUIER précise que cette personne sera rémunérée sur la base de 53 % du
SMIC, ce qui correspond a un colt chargé pour la collectivité annuel de 16 000 €.

Monsieur GOSSELIN souhaiterait dans les délibérations connaitre les noms des personnes.

Monsieur WAUQUIER répond gue nous ne sommes pas habilités et autorisés
systématiquement a donner le nom de la personne. On ne recrute pas une personne en
fonction de ce qu'il est mals en fonction du poste a pourvoir et de sa capacité a s'intégrer
dans ce poste. Lorsqu'on évoque aussi des créations de poste, nous ne donnons pas le
nom des candidats. C'est le respect de la vie privée.

vote

La délibération est adoptée par 32 voix pour.
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Service : Direction des Ressources Humaines Délibération n°7 . Adhésion & la procédure de
Médiation Précalable Obligatoire (MPO) dans

Instructeur : Isabelle DUFLOS certains litiges de la fonction publigue mise en
ceuvre par le Centre de gestion du Pas-de-

Rapporteur : Monsieur Bernard WAUQUIER Calais

Exposé :

La loi du 22 décembre 2021 pour la confiance dans l'institution judicicire a généralisé
I'expérimentation de la procédure de médiation préalable obligatoire (MPO). Le décret du 25
mars 2022 est venu en préciser les modadalités d'application.
Les collectivités territoriales et établissements du Pas-de-Calais peuvent conclure une convention
avec le Centre de Gestion 62, autorité désignée pour assurer cette mission.
Seront donc concernés les seuls agents de la fonction publique territoriale dont les employeurs
auront préalablement conclu une convention avec le centre de gestion du Pas-de-Calais. La
procédure demeure applicable aux recours formés a I'encontre de 7 décisions administratives.
Les litiges concernent :
o des décisions relatives a la rémunération, ‘
o desrefus de détachement, placement en disponibilité ou congés non rémunérés pour les
contractuels,
e les refus de réintégration & l'issue d'un détachement, d'un placement en disponibilite,
d'un congé non rémunéré ou d'un congé parental,
o des décisions relatives au classement d'un agent suite & un avancement de grade ou un
changement de cadre d'emplois,
o desrefus de formation professionnelle,
o des décisions relatives aux mesures approprieées a I'égard des agents en situation de
handicap,
» des aménagements des conditions de travail des fonctionnaires qui ne peuvent plus
exercer leurs fonctions.

Il vous est donc proposé d'adhérer ¢ la procédure mise en place par notre centre de gestion.

Les membres du Conseil municipal sont invités & :

e Décider d'adhérer & la procédure de Médiation Préalable Obligatoire (MPO) pour les
litiges concernés ;

o D'approuver la convention annexée a la présente délibération a conclure avec le Cenfre
de Gestion du Pas-de-Caldais ;

e D'autoriser le Maire & signer cette convention ;

e De prévoir les crédits nécessaires correspondants au budget de la Collectivite.
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Délibération n° 7

Conseil Municipal du Lundi 12 géptefnbre 2022

Direction des Ressources Humaines Domaine de compétence :

4-1 - Personnel titulaires et stagiaires de la FPT

Date de convocation :
05/09/2022

Membres présents : 28

Membres ayant donné pouvoir : 4
Membre(s) excusé(s) : 0
Membre(s) non excusé(s): 1

Nombre de votants : 32

Affiché le 15/09/2022

Le Lundi Douze Septembre deux mille vingt deux a 18 h 30, ie Conseil Municipal dament
convoqué s'est réuni en réunion publique, a la salle de la Corderie, sous la présidence du
Maire, Monsieur Franck TINDILLER.

Présents : Monsieur Franck TINDILLER, Monsieur Bernard GHESELLE,
Madame Maryse MAILLART, Madame Nathalie TILLIER, Madame Christelle
BEAURAIN, Monsieur Charles LANQUETIN, Monsieur Bernard WAUQUIER,
Monsieur Sébastien BAILLET, Adjoints, Madame Marine NEMPONT,
Madame Marie-Antoinette LISIK, Monsieur René BONVOISIN, Monsieur
Gérard ANDRE, Madame Aurore WACOGNE, Monsieur Adrien BACLET,
Madame Josiane BOUTOILLE, Monsieur Philippe RAMET, Madame Lyliane
DUFOUR, Madame Sophie DENEUX, Madame Caroline ROSSIGNOL,
Monsieur Jean-Michel GOSSELIN, Monsieur Robert BAILLET, Madame
Justine GOSSELIN, Monsieur Grégory HURTREL, Madame Coralie
PREUVOST, Monsieur Maxime GUERVILLE, Monsieur Jean-Pierre
BOUVILLE, Monsieur Jean-Pierre LAMOUR, Madame Anne-Marie
GOLDSTEIN, Conseillers municipaux.

Absents excusés ayant donné pouvoir: Madame Dominique DELSAUX
a Monsieur Gérard ANDRE, Monsieur Frédéric CADET a Monsieur Franck
TINDILLER, Madame Andréa ELYSE a Madame Marie-Antoinette LISIK,
Monsieur Jean-Paul HAGNERE a Monsieur Jean-Pierre LAMOUR,

Absent (s) excusé (s) : 0

Absent (s) non excusé(s) : Monsieur Xavier BRASSART

Votants : 32

Secrétaire de séance : Madame Caroline ROSSIGNOL

Objet : Adhésion a la procédure de Médiation Préalable Obligatoire (MPO) dans certains
litiges de la fonction publique mise en ceuvre par le Centre de gestion du Pas-de-Calais

Epporteur : Monsieur Bernard WAUQUfIé-R; Adjoint.

Eynthése de la délibération :

Adhésion a la procédure de Médiation Préalable
Obligatoire (MPQO) dans certains litiges de la
fonction publiqgue mise en ceuvre par le Centre
de gestion du Pas-de-Calais

Vu le Code général des Collectivités Territoriales et notamment I'article L 2121-29,

Vu le Code général de

la fonction publique ;

Vu le Code des relations entre le public et I'administration et notamment I'article

L112-3 ;

Vu le Code de justice
14 ;

administrative et notamment les articles L 213-11 a L 213-



Vu la loi n°® 2021-1729 du 22 décembre 2021 pour la confiance dans linstitution
judiciaire et notamment les articles 27 et 28 ;

Vu le décret n® 2022-433 du 25 mars 2022 relatif a la procédure de Médiation
Préalable Obligatoire (MPO) applicable a certains litiges de la fonction publique et a
certains litiges sociaux ;

Vu la délibération n°2022/24 en date du 17 mai 2022 instituant la mise en place de
la Médiation Préalable Obligatoire (MPO) pour les Collectivités territoriales et
établissements publics du Pas-de-Calais ;

Vu la convention relative a la Médiation Préalable Obligatoire (MPQO) annexée a la
présente délibération ;

Vu la consultation en date du 6 septembre 2022 de la Commission municipale n° 2
« Piloter un service public de qualité ».

Considérant que la médiation est un dispositif novateur qui a vocation de
désengorger les juridictions administratives et gu’elle vise également a rapprocher
les parties dans le cadre d'une procédure amiable, plus rapide et moins couteuse
qu’un contentieux engagé devant le juge administratif ;

Considérant que la procédure de MPO est applicable aux recours formés par les
agents publics a I'encontre des décisions administratives suivantes :

- 1° Décisions administratives individuelles défavorables relatives a I'un des
éléments de rémunération mentionnés a l'article L. 712-1 du Code Général de la
fonction publique ;

- 2° Refus de détachement, ou de placement en disponibilité et, pour les agents
contractuels, refus de congés non rémunérés prévus aux articles 20, 22, 23 et 33-
2 du décret n°86-83 du 17 janvier 1986 et 15, 17, 18 et 35-2 du décret n°88-145
du 15 février 1988 ;

- 3° Décisions administratives individuelles défavorables relatives a la réintégration

~a l'issue d'un détachement, d'un placement en disponibilité ou d'un congé
parental ou relatives au réemploi d'un agent contractuel a l'issue d'un congé
mentionné au 2° ci-dessus ;

- 4° Décisions administratives individuelles défavorables relatives au classement
de I'agent a l'issue d'un avancement de grade ou d'un changement de corps ou
cadre d’emploi obtenu par promotion interne ;

- 5° Décisions administratives mdlwduelles défavorables relatives a la formation
professionnelle tout au long de la vie ;

- 6° Décisions administratives mdlwduelles défavorables relatives aux mesures
appropriées prises par les employeurs publics a l|'égard des travailleurs
handicapés en application des articles L. 131-8 et L.131-10 du Code Général de
la fonction publique ;

- 7° Décisions  administratives  individuelles  défavorables concernant
I'aménagement des conditions de travail des fonctionnaires qui ne sont plus en
mesure d'exercer leurs fonctions dans les conditions prévues par les décrets
n° 84-1051 du 30 novembre 1984 et n°85-1054 du 30 septembre 1985.

Considérant l'intérét pour la collectivité d’adhérer a la procédure au regard de
I'objet et des modalités proposées.

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal décide :

D'adhérer a la procédure de Médiation Préalable Obligatoire (MPO) pour les litiges
concernes ;



~ D’approuver la convention annexée a la présente délibération a conclure avec le
Centre de Gestion du Pas-de-Calais ;

- D’autoriser le Maire a signer cette convention ;

- De prévoir les crédits nécessaires correspondants au budget de la Collectivité.

La délibération est adoptée par 32 voix pour.
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MEDIATION PREALABLE  CONVENTION
OBLIGATOIRE

Préambule

Les articles 27 et 28 de la loi n® 2021-1729 du 22 décembre 2021 pour la confiance dans l'institution
judiciaire généralise la procédure de médiation préalable obligatoire (MPO) applicable a certains litiges
dans la fonction publique territoriale.

La médiation est un dispositif novateur qui a vocation a désengorger les juridictions administratives.
Elle vise également & rapprocher les parties dans le cadre d'une procédure amiable, plus rapide et
moins couteuse qu'un contentieux engagé devant le juge administratif,

Le décret n° 2022-433 du 25 mars 2022 relatif a la procédure de médiation préalable obligatoire
applicable a certains litiges de la fonction publique et & certains litiges sociaux a pour objet la mise en
ceuvre de cette procédure de médiation. Il en fixe les modalités et délais d'engagement.

Il définit ensuite les catégories de décisions devant faire I'objet d’une médiation. Enfin, il identifie les
instances et autorités chargées d'assurer cette mission.

La mission de médiation préalable obligatoire est assurée par le Centre de Gestion du Pas-de-Calais
sur la base de l'article 25-2 de la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984.

La présente convention détermine les contours et la tarification de la mission de médiation.

Entre (nom de la collectivité ou de l’établissement) représenté(e) par (Mme ou M.)

Et le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Pas-de-Calais, représente par son
Président, Monsieur Joél DUQUENOY, :

Vu le code général de la fonction publique ;
Vu l'article L. 112-3 du code des relations entre le public et I'administration ;
Vu les articles L, 213-11 & L. 213-14 du code de justice administrative ;

Vu les articles 27 et 28 de la loi n® 2021-1729 du 22 décembre 2021 pour la confiance dans l'institution
judiciaire ;

Vu le décret n® 2022-433 du 25 mars 2022 relatif & la procédure de médiation préalable obligatoire
applicable & certains litiges de la fonction publique et a certains litiges sociaux;

Vu la délibération n°® 2022/XX du 17 mai 2022 instituant la médiation préalable obligatoire et
autorisant le président du Centre de Gestion a signer la présente convention;

Vu la délibération du XX/XX/202X autorisant le Maire ou le Président a signer la présente convention ;
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Il est convenu ce qui suit ;

Article 1" : Objet de la convention

La médiation régie par la présente convention s'entend de tout processus structuré, quelle qu'en soit
la dénomination, par lequel les parties & un litige visé 4 Iarticle 5 tentent de parvenir a un accord en
vue de la résolution amiable de leurs différends, avec I'aide du Centre de Gestion désigné comme

meédiateur en qualité de personne morale.
L'accord auquel parviennent les parties ne peut cependant porter atteinte a des droits dont elles n'ont

pas la libre disposition. .
La médiation préalable obligatoire (MPO) constitue une forme particuliére de médiation définie aux

articles L. 213-11.a L. 213-14 du code de justice administrative.

Article 2 : Désignation du médiateur

La personne physique désignée par le Centre de Gestion pour assurer la mission de médiation doit
posséder, par I'exercice présent ou passé d'une activité, la qualification requise eu égard a la nature du
litige. Elle doit en outre justifier, selon le cas, d'une formation ou d'une expérience adaptée & la

pratique de la médiation.
Elle s'engage expressément & se conformer au Code national de déontologie du médiateur et

notamment a accomplir sa mission avec impartialité, compétence et diligence.

Article 3 : Aspects de confidentialité

Sauf accord contraire des parties, la médiation est soumise au principe de confidentialité.
Les constatations du médiateur et les déclarations recueillies au cours de la médiation ne peuvent étre
divulguées aux tiers ni invoquées ou produites dans le cadre d'une instance juridictionnelle sans

l'accord des parties.

Il'est toutefois fait exception a ces principes dans les cas suivants :
O En présence de raisans impérieuses d'ordre public ou de motifs liés & la protection de

lintégrité physique ou psychologique d'une personne ;

O Lorsque larévélation de I'existence ou la divulgation du contenu de 'accord issu de la
médiation est nécessaire pour sa mise en ceuvre.

Article 4 : Réle et compétence du médiateur

Le médiateur organise la médiation (lieux, dates et heures) dans des conditions favorisant un dialogue
et la recherche d'un accord. Il accompagne & leur demande les parties dans la rédaction d'un accord
etinforme le juge, le cas échéant, de ce qu'elles sont ou non parvenues & un accord,

Le médiateur peut se faire assister par le référent du service MPO. Celui-ci assurera exclusivement les
missions de secrétariat et n'interviendra pas dans le processus de médiation. De la méme maniére que
le médiateur, il sera soumis au principe de confidentialité.

Article 5 : Domaine d'application de la médiation

Conformément & l'article 2 du décret n® 2022-433 du 25 mars 2022, le Maire ou le Président de
KIOOKRKXKXXXAXX s'engage & soumettre a la médiation les litiges relatifs aux décisions ci-apres :

1. Décisions administratives individuelles défavorables relatives & l'un des éléments de
rémunération mentionnés & |'article L. 722-1 du code général de la fonction publigue ;

2. Refus de détachement ou de placement en disponibilité et, pour les agents contractuels, refus de
congés non rémunérés prévus aux articles 20, 22, 23 et 33-2 du décret du 17 janvier 1986 susvisé et 15, 17,
18 et 35-2 du décret du 15 février 1988 susvisé ;
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3. Décisions administratives individuelles défavorables relatives a la réintégration 3 Iissue d'un
détachement, d'un placement en disponibilité ou d'un congé parental ou relatives au réemploi d'un agent
contractuel a l'issue d'un congé mentionné au 2. ;

4. Décisions administratives individuelles défavorables relatives au classement de Fagent a J'issue
d'un avancement de grade ou d'un changement de corps ou cadre d'emploi obtenu par promotion

interne ;

5. Décisions administratives individuelles défavorables relatives a la formation professionnelle tout
av long de la vie;

6. Décisions administratives individuelles défavorables relatives. auxmesures appropriées prises par
les employeurs publics & I'égard des travailleurs handicapés en application des articles L. 131-8 et L. 131-
10 du code général de la fonction publique ;

7. Décisions administratives individuelles défavorablesconcernant 'aménagement des conditions
de travail des fonctionnaires qui ne sont plus en mesure d'exercer leurs fonctions dans les conditions
prévues par les décrets du 30 novembre 1984 et du 30 septembre 1985 susvisés

Article 6 : Conditions d’exercice de la médiation:

La MPQ pour fes contentieux qu’elle recouyre suppose un dé
de médiation, :
La décision administrative doit donc comporter, expressement la MPO dans l’mdrcatson des délais et
voies de recours (adresse du Centre de Gestion et]ou maal de’s sa isine).
A défaut, le délai de recours contentleux he court pasa de Ia décision htigteuse

La saisine du meédiateur:interrompt ledélal de recouis. contentieGx et suspend les délais de
prescription, qui recommencent & courir a compter de la date’a laquelle soit 'une des parties, soit les
deux, soit le médiateur déclarent, de facon non equwoque et par tout moyen permettant d'en attester
la connaissance.par Pensemble des parties, que la médiation, est terminée.

""-.La MPO etant une condztnon de recevablhte de la saisine du juge, indépendamment de Finterruption
des délaisde| recours, il reviendra aux parties de justifier devant le juge administratif saisi d'un recours,
du respect dela procédure preaiabie obligatoire a peine d'irrecevabilité.

Les partleg‘peuvent naturelfement étre accompagnées d'une tierce personne (représentant du
personnel, avocat, ...).

Article 7 : Duréeiet fin du processus de médiation

La médiation préalable obligatoire est engagée aupres du médiateur compétent dans les deuxmois a
partir de la notification ou de [a publication de la décision attaquée.
La notification de la décision ou l'accusé de réception mentionne cette obligation et indique les

coordonnées du médiateur compétent.

A défaut, le délai de recours contentieux ne court pas a l'encontre de la décision litigieuse,

La lettre de saisine du médiateur (qui peut s'effectuer en ligne sur www.cdgé2.fr, rubriqgue MPO) est
accompagnée de la décision contestée ou, lorsque celle-ci est implicite, d'une copie de la demande et
de l'accusé de réception ayant fait naftre cette décision.

La durée maximale de la mission de médiation est de 3 mois, renouvelable une fois.
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Elle peut étre interrompue a tout moment a la demande d'une partie ou du médiateur.
Lorsque les parties ne sont pas parvenues a un accord, le juge peut &tre saisi d’un recours dans les
conditions normales (articles R. 413 et suivants du CJA).

Lorsque les parties sont parvenues & un accord, elles sont encouragées 4 inclure dans le protocole
d'accord une clause de renonciation a recours

La juridiction peut, dans tous les cas ol un processus de médiation a été engagé, homologuer et
donner force exécutoire a I'accord issu de la médiation.

Article 8 : Tarification et modalités de facturation du recours a la médiation

Conformément a l'article L. 213-12 du code de justice administrative, le cot de la MPO est supporté
exclusivement par la collectivité ou I'établissement qui a pris la décision attaquée.

Pour les collectivités territoriales et établissements publics affiliés au Centre de Gestion du Pas-de-
Calais, la mission de MPO sera financée par le biais de la cotisation additionnelle.

Pour les collectivités territoriales et établissements publics non affiliés au Centre de Gestion du Pas-de-
Calais ainsi que pour les collectivités territoriales et établissements publics affiliés au Centre de Gestion
du Pas-de-Calais qui ne cotisent pas a I'additionnelle, la mission de MPO sera financée sur une base
forfaitaire fixée & 300¢€ par dossier.
Article g : Durée de la convention

A compter de la date de signature de la présente convention, les parties conviennent de mettre en
ceuvre la meédiation préalable obligatoire prévue aux articles L. 213-12 & L. 213-14 du code de justice
administrative.

Article 10 : Information des juridictions administratives

Le Centre de Gestion informe le Tribunal Administratif de Lille de la signature de la présente
convention.

Article aa : les litiges relatifs a la présente convention seront portés devant le Tribunal Administratif
deLille.

Fait en 2 exemplaires le :

Joél DUQUENOY Xxa000x XXAAXXXX

Président du Centre de Gestion Maire ou Président
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DESTINATION  BAIE DE CANCHE

NOTE DE PRESENTATION

CONSEIL DU 12 SEPTEMBRE 2022

Service : Direction des Ressources Humaines Délibération n°8: Création de postes au
tableau des effectifs du budget principal de la
Instructeur : Isabelle DUFLOS Ville d’Etaples-sur-Mer

Rapporteur : Monsieur Bernard WAUQUIER

Exposé :

La Ville et le CCAS disposent de deux lieux de production de repas.
Il est rappelé que dans le cadre de I'opération Capelli « Coeur de Ville — 3 Tlots », les locaux de
I'espace Jules Ferry doivent étre libérés pour le printemps 2023.
Dans le but d'opfimiser le service, une étude de faisabilité d'une création d’une cuisine centrale
au sein du foyer « Les cronquelets » et une étude comparative « Régie/Prestations externalisées »
ont été menées par le bureau Canopée et Associés.
L’étude finale a convaincu les élus d'opter pour :
- I'externalisation au vu des coOts fres élevés de la production en régie au sein d'une
nouvelle cuisine unique,
- pour sa gestion au sein d'un service communal de restauration collective pour les enfants
et les seniors.
Ce choix a pour conséquence la mutation de certains agents du CCAS vers la Commune.
Il convient donc de créer ces postes au tableau des effectifs de la Ville aux fins de publicité.

Les membres du Conseil municipal sont invités & :

De créer au tableau des effectifs du budget principal de la Vile d’Etaples-sur-Mer, &
compter du e janvier 2023 :

¢ 2 postes permanents & temps complet dans le grade d'Agent de Mditrise Principaux.
Filiere : Technique
Catégorie : C
Cadre d'emploi : Agent de Maitrise territorial
Grade : Agent de Mdaitrise Principal
Ancien effectif : 16

Nouvel effectif : 18







Liberté + Egalité + Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

étaples

BAIE DE CANCHE

Délibération n° 8

Conseil Municipal du Lundi 12 septembre 2022

Date de convocation :
05/09/2022

Membres présents : 28

Membres ayant donné pouvoir : 4
Membre(s) excusé(s) : 0
Membre(s) non excusé(s): 1

Nombre de votants : 32

Affiché le 15/09/2022

d'Etaples-sur-Mer

Direction des Ressources Humaines Domaine de compétence :

4-1 Personnel titulaire et stagiaire de la Fonction
Publique Territoriale

Le Lundi Douze Septembre deux milleivingt deux a 18 h 30, le Conseil Municipal diment
convoqué s'est réuni en réunion publique, a la salle de la Corderie, sous la présidence du
Maire, Monsieur Franck TINDILLER.

Présents : Monsieur Franck TINDILLER, Monsieur Bernard GHESELLE,
Madame Maryse MAILLART, Madame Nathalie TILLIER, Madame Christelle
BEAURAIN, Monsieur Charles LANQUETIN, Monsieur Bernard WAUQUIER,
Monsieur Sébastien BAILLET, Adjoints, Madame Marine NEMPONT,
Madame Marie-Antoinette LISIK, Monsieur René BONVOISIN, Monsieur
Gérard ANDRE, Madame Aurore WACOGNE, Monsieur Adrien BACLET,
Madame Josiane BOUTOILLE, Monsieur Philippe RAMET, Madame Lyliane
DUFOUR, Madame Sophie DENEUX, Madame Caroline ROSSIGNOL,
Monsieur Jean-Michel GOSSELIN, Monsieur Robert BAILLET, Madame
Justine GOSSELIN, Monsieur Grégory HURTREL, Madame Coralie
PREUVOST, Monsieur Maxime GUERVILLE, Monsieur Jean-Pierre
BOUVILLE, Monsieur Jean-Pierre LAMOUR, Madame Anne-Marie
GOLDSTEIN, Conseillers municipaux.

Absents excusés ayant qonné pouvoir: Madame Dominique DELSAUX
a Monsieur Gérard ANDRE, Monsieur Frédéric CADET a Monsieur Franck
TINDILLER, Madame Andréa ELYSE & Madame Marie-Antoinette LISIK,
Monsieur Jean-Paul HAGNERE a Monsieur Jean-Pierre LAMOUR,

Absent (s) excusé (s) : 0

Absent (s) non excusé(s) : Monsieur Xavier BRASSART

Votants : 32

Secrétaire de séance : Madame Caroline ROSSIGNOL

Objet : Création de postes au tableau des effectifs du budget principal de la Ville

Eépporteur : Monsieur Bernard WAUQUIER, Adjoint.

Synthése de la délibération :

I

Création de postes au tableau des effectifs du
budget principal de la Ville d’Etaples-sur-Mer

Vu le Code général des Collectivités Territoriales et notamment I'article L 2121-29,

Vu le Code général de la Fonction Publique et notamment les articles L 313-1 et

L.332-8 ;

Vu le tableau des effectifs du budget principal de la Ville d’Etaples-sur-mer,

Vu la consultation en date du 6 septembre 2022 de la Commission municipale n° 2
« Piloter un service public de qualité »,




Vu I'avis du Comité technique en date du 12 septembre 2022,

Considérant que les emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés
par l'organe délibérant de la collectivité ou de |'établissement.

Considérant que la Ville d'Etaples-sur-mer a toujours souhaité, en fonction de ses
possibilités budgétaires, mettre a disposition des structures communales, du
personnel compétent pour un meilleur fonctionnement.

Considérant la nécessité de créer 2 emplois d’Agents de Maitrise principaux, au
sein du service de restauration collective,

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal décide de créer au tableau des
effectifs du budget principal de la Ville d’Etaples-sur-Mer, & compter du 1°" janvier
2023

-2 postes permanents a temps complet dans le grade d’Agent de Maitrise
Principaux.

Filiére : Technique

Catégorie : C

Cadre d'emploi : Agent de Maitrise territorial
Grade : Agent de Maitrise Principal |
Ancien effectif : 16

Nouvel effectif : 18

Les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges sont inscrits au budget
principal de la Ville d’Etaples-sur-Mer au Chapitre 012 « Charges de personnels,
frais assimilés ».

Discussion

Monsieur WAUQUIER précise, pour une totale transparence, que le surco(it au niveau de la
collectivité sur le chapitre 012 du budget principal sera annuellement de 157 000 €.

Dans un souci de transparence et d'équilibre des comptes, ce surco(t sera prrs en compte
lors du versement de la subvention annuelle d'équilibre du CCAS.

Monsieur le Maire invite les élus a lire les compte-rendus des différentes commissions.

vote
La délibération est adoptée par 32 voix pour.
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CONSEIL DU 12 SEPTEMBRE 2022

Service : Direction des Ressources Humaines Délibération n°9: Partenariat de la vile
d'Etaples-sur-mer avec le Centre Social de la

Instructeur : Isabelle DUFLOS Caisse  d'Allocations  Familiales (CAF) -
Attribution d'une subvention d'investissement —

Rapporteur : Monsieur Le Maire Signature de la convention

Exposé :

Le Centre Social d'Etaples-sur-mer favorise le lien en accompagnant les habitants dans leur vie
quotidienne, en leur proposant des services et en soutenant leurs actions : multi-accueil, accueil
collectif de mineurs, activités socio-&éducatives et culturelles (pour enfants, adolescents, adultes
et en famille), permanences...

Il s'agit d'un atout indéniable pour les &taplois.

Le maintien du Centre Social CAF sur notre territoire était conditionné par la participation
financiere de la Commune.

Par délibération en date du 22 novembre 2021, les conseillers municipaux ont valide le versement
de la subvention d'investissement & hauteur de 400 000 €.

Il s'agit aujourd'hui d'approuver la signature de la convention qui encadre cette participation.

Les membres du Conseil municipal sont invités & autoriser Monsieur le Maire a signer la
convention qui définit le cadre de I'accord passé entre la CAF du Pas-de-Calais et la commune,
annexée A la présente délibération.
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Délibération n° 9 Conseil Municipal du Lundi 12 septembre 2022
Service Jeunesse Domaine de compétence
7.5 = Subvention

Le Lundi Douze Septembre deux mille vingt dEI-J)_( g"18 h 30, le Conseil Municipal diiment
convoqué s'est réuni en réunion publique, a la salle de la Corderie, sous la présidence du
Maire, Monsieur Franck TINDILLER.

Présents : Monsieur Franck TINDILLER, Monsieur Bernard GHESELLE,

Date de convocation : Madame Maryse MAILLART, Madame Nathalie TILLIER, Madame Christelle
05/09/2022 BEAURAIN, Monsieur Charles LANQUETIN, Monsieur Bernard WAUQUIER,
Monsieur Sébastien BAILLET, Adjoints, Madame Marine NEMPONT,
Membres présents : 28 Madame Marie-Antoinette LISIK, Monsieur René BONVOISIN, Monsieur
Gérard ANDRE, Madame Aurore WACOGNE, Monsieur Adrien BACLET,
Membres ayant donné pouvoir : 4 Madame Josiane BOUTOILLE, Monsieur Philippe RAMET, Madame Lyliane
DUFOUR, Madame Sophie DENEUX, Madame Caroline ROSSIGNOL,
Membre(s) excusé(s) : 0 Monsieur Jean-Michel GOSSELIN, Monsieur Robert BAILLET, Madame
Justine GOSSELIN, Monsieur Grégory HURTREL, Madame Coralie
Membre(s) non excusé(s): | PREUVOST,  Monsieur Maxime GUERVILLE, Monsieur Jean-Pierre
BOUVILLE, Monsieur Jean-Pierre LAMOUR, Madame Anne-Marie

Hombre de votants.: 32 GOLDSTEIN, Conseillers municipaux.

Absents excusés ayant donné pouvoir: Madame Dominique DELSAUX
Affiché le 15/09/2022 4 Monsieur Gérard ANDRE, Monsieur Frédéric CADET & Monsieur Franck
TINDILLER, Madame Andréa ELYSE a Madame Marie-Antoinette LISIK,
Monsieur Jean-Paul HAGNERE a Monsieur Jean-Pierre LAMOUR,

Absent (s) excusé (s) : 0

Absent (s) non excusé(s) : Monsieur Xavier BRASSART

Votants : 32

Secrétaire de séance : Madame Caroline ROSSIGNOL

Objet : Partenariat de la ville d’Etaples-sur-mer avec le Centre Social de la Caisse
d'Allocations Familiales (CAF) - Attribution d'une subvention d’investissement -
Signature de la convention

Rapporteur : Monsieur le Maire

Synthése de la délibération : Partenariat de la ville d’Etaples-sur-mer avec
le Centre Social CAF - Signature de la
convention

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment les dispositions de I'article
L2121-29 du CGCT relatif aux compétences du conseil municipal pour le réglement des
affaires de la commune.




Vu la délibération n°14 du 22 novembre 2021 autorisant 'engagement de la collectivité a
verser une subvention d’investissement de 400 000.00 € (quatre cent mille euros) pour la
construction, par la CAF, d'une nouvelle structure,

Il convient d‘autoriser le Maire a signer la convention relative a I'attribution d'une
subvention d'investissement a la Caisse d’Allocations Familiales (CAF) du Pas-de-Calais
pour la construction du Centre de Services et d’Animation CAF d'Etaples-sur-mer.

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal décide d’autoriser Monsieur le Maire a
sigher la convention qui définit le cadre de I'accord passé entre la CAF du Pas-de-Calais et
la commune, annexée a la présente délibération.

Discussion

Monsieur le Maire a eu une présentation du centre social CAF. Il pense que lors d'un
prochain conseil municipal, le Directeur viendra présenter les offres de services.

Monsieur LANQUETIN ne prend pas part au vote.

Monsieur WAUQUIER précise gu'au niveau architectural c'est une vraie réussite.
Cela ne peut que bonifier I'architecture du quartier qui parfois est assez hétérogéne.

vote

La délibération est adoptée par 31 voix pour (Monsieur Charles LANQUETIN
ne prend pas part au vote).



PIes CONVENTION RELATIVE A L'ATTRIBUTION D'UNE
SUBVENTION D'INVESTISSEMENT A LA CAISSE
s et L D' ALLOCATIONS FAMILIALES DU PAS-DE-CALAIS
POUR LA CONSTRUCTION DU CENTRE DE SERVICES ET
D' ANIMATION CAF D'ETAPLES-SUR-MER

Mairie d'Etaples-sur-mer
Place du Général de Gaulle
62630 Etaples-sur-mer

@03 21 89 62 62
© contact@etaples-sur-mer.net
©www.etaples-sur-mer.fr

DESIGNATION DES PARTIES

ENTRE

D'une part,
La Vile d'ETAPLES-SUR-MER, représentée par son Maire, Monsieur Franck TINDILLER,

agissant es qualité, en vertu d'une délibération du Conseil municipal en date du 12
Septembre 2022.

ET

D'autre part,
La Caisse d'Allocations Familiales du Pas de Calais (CAF), représentée par son

Directeur, Monsieur Jean-Claude BURGER ;

IL EST PREALABLEMENT EXPOSE CE QUI SUIT :

Par délibération n°14 du 22 novembre 2021 du Conselil municipal d'Etaples-sur-Mer,
une subvention d'un montant de 400 000,00 (quatre cent mille) euros était attribuée
au profit de la Caisse d'Allocations Familiales du Pas de Calais pour les fravaux de
construction du centre de services et d'animation CAF d'Etaples-sur-Mer, route de

Boulogne.

CECI EXPOSE, IL A ETE ARRETE ET CONVENU CE QUI SUIT

ARTICLE 1~ OBJET DE LA CONVENTION
En application de la délibération du 22 novembre 2021 du Conseil municipal
d'Etaples-sur-Mer, la présente convention a pour objet I'attribution d'une subvention
d'investissement & la Caisse d'Allocations Familiales du Pas de Calais pour les
travaux de construction du centre de services et d'animation CAF d'Etaples-sur-Mer,

route de Boulogne.

Cette nouvelle structure de proximité apportera une réponse circonstanciée aux
besoins des habitants, précisément en termes d'accueil, au fifre des activités
socidles, éducatives, culturelles, familiales communément portées par la Ville et la
Caisse d'Allocations Familiales du Pas de Calais. Le cenfre de services et
d'animation CAF d’Etaples-sur-Mer contribuera, en ce sens, & une meilleure lisibilité
du partenariat entrepris enfre la Ville et la Caisse d'Allocations Familiales du Pas de

Caldis, au service de la population.

«
x on
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ARTICLE 2- MONTANT DU FINANCEMENT COMMUNAL
~ Le colt previsionnel de I'opération subventionnable s'éléve & 5 587 018,20 Euro TIC.,

La Ville d’ETAPLES-SUR-MER accorde une subvention d'investissernent d'un montant
de 400000,00 (quatre cent mille) euros, soit respectivement 7.16 % du coOt
prévisionnel de |'opération.

Cette somme sera totalement affectée au financement des travaux décrits &
I'arficle 1.

ARTICLE 3- MODALITES DE VERSEMENT DE LA SUBVENTION
La subvention communale sera athibuée sur un unique versement, en janvier 2023,

ARTICLE 4- RESTITUTION EVENTUELLE DE LA SUBVENTION
En cas d'inexécution ou d’utilisation des fonds non conforme & leur objef, les
sommes accordées seront restituées & la Ville d'ETAPLES-SUR-MER. -

ARTICLE 5- DATE D'EFFET ET DUREE DE LA CONVENTION
La présente convention enifre en vigueur dés sa signature et prendra fin &
I'achévement de I'opération et du réglement de la subvention communale.

Fait a Etaples-sur-Mer,
En deux exempldires originaux,

Franck TINDILLER
Maire d'Etaples-sur-mer

Monsieur Jean-Claude BURGER
Directeur de la Caisse d'Allocations Familiales du Pas-de-Caldis
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Le contexte
du projet

Conformément au paragraphe 3.c du plan stratégique immobilier 2018-2022, la
direction a mis en ceuvre une étude prospective pour un projet d'établissement
mixte et pluridisciplinaire permettant de regrouper les activités de I'Antenne de
Développement Social, du Centre Social et de la structure petite enfance situées 3

Etaples-sur-Mer.

Il s'agit de développer sur un territoire particu-
lierement excentré et marqué par une grande
nécessité d'accompagnement et d'animation
de la vie sociale, une structure innovante,
pluri-compétente permettant de conjuguer de
maniére cohérente I'ensemble des offres de

services de la Caf auprés de ses allocataires,

Ce projet en forme de “laboratoire d'innovation
de la vie sociale”, permettra de développer
l'ingénierie et la mise en ceuvre de véritables par-
cours dédiés aux allocataires. Il leur permettra
ainsi de faire le lien entre I'offre en accompa-
gnement social, I'offre d'accueil numérique,
I'offre en animation de la vie sociale et I'offre
petite enfance. Cette logique d'offre globale
structurée par des parcours identifiés et étayés
par la compétence du personnel Caf constitue
un levier fort qui permettra de mieux répondre

aux besoins des allocataires,

Sur le plan pratique, il s'agira également de ré-
évaluer les espaces nécessaires & nos missions
dans une logique d'optimisation et de poly-

valence des lieux. Actuellement la surface cu-

mulée des trois structures existantes représente
1344 m*. Il apparait que la surface actuelle du
centre sociale n'est pas adaptée aux volumes

de fréquentation.

Sur le plan du patrimoine et de la gestion bud-
gétaire, ce projet a également pour ambition de
rationaliser notre gestion. Le recentrement
des trois structures actuellement distinctes, dont
deux présentent une vétusté technique et ther-
mique importante, en un lieu unique permettra
de diminuer les coiits de gestion tout en amé-

liorant le service rendu a I'allocataire.

Enfin, dans la continuité de sa stratégie de res-
sources humaines, la direction inscrira égale-
ment ce projet dans son programme de travail
a distance, permettant d'améliorer les condi-
tions de travail des agents Caf dans une logique
de meilleur compromis entre vie professionnelle

et vie personnelle,




Les 5 bonnes
raisons de
mener a bien
ce projet

Apporter une réponse de la Caf aux hesoins
des familles dans un territoire vaste, rural et a

faible densité de services existants.

Garantir I'égalité d’accés aux services a nos allo-
cataires sur I'ensemble du territoire méme les plus

éloignés du siege de la Caf.

Rationaliser notre gestion

Apporter une offre de service globale intégrant
l'ensemble des compétences de la Caf dans une

logique de complémentarité et de coordination.

Développer un véritable projet d'animation de

la vie sociale







Organisation
territoriale et

présence de la Caf




L'arrondi.ssement de
Montreuil-sur-Mer

12% de la population du département habitent cet arrondissement.
D'une superficie de 1 327 km?, I'arrondissement de Montreuil-sur-Mer est extrémement étendu
pour seulement 112 118 habitants, en comparaison avec 'arrondissement de Calais d'une superfi-

cie de 593 km*

Une population éparse sur un vaste territoire rural,
Cet arrondissement comprend un nombre important de petites communes - 164 au total, dont seules
2 passent le seuil des 10 000 habitants, en 'occurrence Berck et Etaples - avec une densité de popula-

tion faible de 84 habitants par km?2

Les transports en commun sont inexistants et les services sont regroupés sur les deux communes
les plus importantes - Berck-sur-Mer et Etaples - qui opérent une attractivité notamment pour les

familles défavorisées financierement, puisque l'offre de logement social s'y concentre.

Un arrondissement rural, sous doté en services

Une population éparse sur un territoire vaste




La Commynapté
d'agglomération des Deux
Baies en Montreuillois

Issue d'une fusion de 3 EPCI en 2017, la Communauté d'Agglomération des Deux Baies en Montreuil-

lois (CA2BM) comprend 46 communes, pour 66 915 habitants dont 12 736 allocataires.

Une disparité des revenus se cache derriére des réalités bien différentes puisque cet EPCl abrite a la
fois Berck-sur-Mer et Etaples offrant un parc de logements sociaux, mais aussi Le Touquet dont le

potentiel fiscal par habitant est éleve.

La CA2BM est axée sur le tourisme en lien avec l'attractivité du bord de mer, ce qui ameéne a des acti-
vités avec une saisonnalité. Les emplois saisonniers comme les horaires atypigues sont fréquents. La

place du commerce et de l'artisanat est importante.
Seules les villes de Berck-sur-Mer (située & 16 km) et Etaples disposent d'un centre social et assurent
3 |a fols I'accueil de la petite enfance, de I'enfance et de la jeunesse de fagon continue. Une créche

parentale associative existe sur Cucq. Dans les petites communes, il n'y a pas d'accueil de loisirs le

mercredi, ni pendant les petites vacances.

Une communauté d'agglomération de création récente sans compétence Petite

Enfance/Jeunesse.

Une attractivité des 2 villes de Berck et Etaples avec parc social et services.

Une activité saisonniére.

Un portage de la politique de laville de la compétence de l'intercommunalité, un

dispositif essentiellement animé par la ville d’Etaples, seule, concernée, pour une

partie de son territoire communal.




La ville
d'Etaples

Sur le plan géographique

Le territoire d'Etaples est composé de plusieurs parties, la « haute ville » et la « basse ville »,
séparées par une voie ferrée « frontiére » et de nouvelles constructions en peériphérie.

Des parties du territoire ont été regroupées en une zone Quartier Politique Ville.

1207 habitants se localisent sur le quartier politique de la ville, dénommé quartier Renaissance

situé au-dela de la ligne de chemin de fer.

Sur le plan démographique

La proportion des familles avec 4 enfants et plus, sur Etaples est supérieure i la moyenne de
I'agglomération, méme si cette tendance est 3 la baisse.

La ville d'Etaples est marquée par sa forte proportion de jeunes (15-29 ans) (18.9% Etaples /
13.5% national).

Le nombre de personnes vivant seules est en augmentation (2010 = 27.1% ; 2015 : 31.7%
source INSEE 2015).

Le parc social locatif se situe essentiellement sur la zone QPV de la Haute Ville.

Sur le plan économique et social

Etaples est un territoire touché par la précarité et la pauvreté : chdmage en augmentation, un
taux de pauvreté plus élevé que la moyenne nationale (22.9% Etaples / 15% national / 17%CA2BM
personnes vivent sous le seuil de pauvreté), nombre de bénéficiaires du RSA en augmentation
(CMU 1000 foyers, 640 bénéficiaires RSA AAH).

Un taux d'emploi des 15-64 ans bien inférieur : 49.2 % comparé a celui de la ville dans son en-
semble : 53.6 % et 57 % sur I'E.P.C.I. (données 2017).

Un revenu médian de 1383 € inférieur de 300 € / moyenne nationale.

La pauvreté sur Etaples touche les familles et les jeunes davantage que la moyenne natio-
nale (sur les 2560 personnes « pauvres » 2060 personnes vivent dans une famille avec au moins
1 enfant) (nombre de contrats jeunes majeurs / moyenne départementale ou CA2BM).

La mobilité est un frein a la qualification des jeunes.

La formation sur Etaples est davantage technique sans Pdle Universitaire et de Lycée d'Ensei-
gnement Général.

Les jeunes Etaplois sont peu diplémés (21% bas niveau de formation (brevet) 32 % niveau CAP-
BEP, 29 % niveau bac, 17 % supérieur) - données 2015 INSEE.

40.1 % de ménages sont imposés 3 Etaples,




Surle plan de la culture, des loisirs et des services

de proximité

»  Des manifestations, des coutumes sont bien ancrées dans la ville (ducasse, le hareng roi, la
joute a canotes, le marché, bénédiction de la mer)

+  La culture locale d'esprit maritime reste fortement ancrée dans les mentalités

» Lacommune a un tissu associatif trés riche (2012, 70 associations, 85 en 2018)

+  La commune est dotée d'équipements pour I'enfance, la petite enfance, et la jeunesse avec
un soutien de la Caf

+ Il faut sortir d'Etaples pour se divertir (pas de cinéma, ni de salle de spectacle, ...)

Un territoire fortement marqué par la précarité (taux de chomage 22.9% contre 15% au

niveau national, revenu médian de 1383 € contre 1683 € moyenne nationale).

Augmentation du nombre de personnes vivant seules (31.7 % en 2015 contre 27.1 % en
2010) et de bénéficiaires de RSA, Forte proportion de jeunes (15-29 ans) lesquels sont peu

diplémés et peu mobiles.

L'emploi est surtout développé dans le domaine de la restauration et du para médical.

La ville d'Etaples intégre une zone définie en Quartier Politique de la Ville.




Présence Qe !a Caf
sur le territoire

Organisation territoriale

Le département du Pas-de-Calais compte 7 arrondissements et 9 Antennes de Développement So-

cial : Arras, Calais, Béthune, Boulogne, Bruay, Carvin, Etaples, Lens et Saint-Omer.

Le plus souvent I'ADS est adossée au découpage de l'arrondissement. Historiquement, la présence de
la Caf sur le département du Pas-de-Calais se caractérisait par un accueil « administratif » (presta-
tions) en plusieurs points du territoire (siége a Arras, site de Calais, St-Omer et Boulogne-sur-Mer,
quelques mairies, maisons de permanences) et en paralléle, des antennes de développement

social (travail social et développement de I'offre a la population).

A l'occasion de la mise en place d'une politique immobiliére volontariste, continue et harmonisée
pour les ADS, la démarche a consisté, ces deux derniéres années, 3 créer des Caf@, permettant de
regrouper en un méme lieu, gestionnaires conseil, espaces numériques « libre-service » et tra-
vailleurs sociaux. Ces derniers, inscrits dans 'accueil et faccompagnement d'allocataires en situation
de changements familiaux a partir des offres de service naissance, séparation, déces, non-décence
du logement ou impayés de loyers, ont a la fois appréhendé avec toujours plus d'acuité la nécessaire
complémentarité entre le secteur des prestations et celui du travail social.

Le déploiement des Caf@ rend encore plus évidente, la plus-value d’'une proximité et d’une fluidité
entre les différents intervenants. Depuis la mise en place des rendez-vous des droits, jusqu’a la mise
en place de l'offre de service dans le cadre des faits générateurs, les uns et les autres viennent se
situer a différentes étapes d'un méme parcours de vie ol chacun est en situation de venir consolider

une trajectoire de vie déstabilisée par un ou plusieurs événements,

La proximité géographique entre professionnels de l'action sociale et techniciens prestations, dans
le cadre du travail a distance, enclenche une dynamique. Des rapprochements entre les métiers s'op-
pérent. Chacun saisit 'opportunité de s'enrichir des compétences des uns et des autres pour
servir une cause commune qui est celle de 'allocataire fragilisé, en difficulté.

C'est alors que force est de constater que 1+ 1 ne font pas deux, mais bien plus, puisque, vient se jouer

entre les deux, une convergence, un partage d'enjeux communs.

La démonstration du bénéfice tiré de cette organisation n'est plus a démontrer aujourd'hui.




us sur les équipements Caf Etaplois

Antenne de Développement Social d’arrondissement







Les offres
de services

actuelles




Le centre social : une
structure de proximité
au service d'Etaples

Le contexte

Le Centre Social a ouvert ses portes le 1 mars 1973 suite 3 une étude menée par le CREDOC sur la
pertinence de la création d'un centre social sur la circonscription de la Caf de Calais (Caf du Pas-de-Ca-
lais @ compter du 1# janvier 2012). Sa zone de vie sociale n'est pas celle d'un équipement de quartier,

mais elle est a I'échelle de la ville dans son entier et bien au-dela.

Le projet

4 enjeux ont été définis avec les usagers, les habitants, I'équipe d'animation, les partenaires :
* Enjeu1:agir contre la précarité sociale et professionnelle

¢ Enjeu 2: développer la Citoyenneté de chacun

*  Enjeu 3 : découvrir Ensemble...dans une plus grande proximité

* Enjeu 4:développer le pouvoir d’agir des parents

L'équipe d’animation
Afin d'assurer les services rendus au public et de mener & bien les projets développés, une équipe de
permanents garantit la stabilité et le suivi dans le temps des actions engagées,
Viennent s'ajouter des professionnels spécialement recrutés sur les périodes de vacances pour leurs
compétences techniques et des bénévoles partageant leur savoir et leur savoir- faire en co-animant
des activités ou encadrant des ateliers, Ainsi, une quinzaine de bénévoles réguliers collaborent & I'en-

cadrement des activités, aux sorties d’enfants.

Une équipe de professionnels au service des habitants :

* 1directeur

* 1 secrétaire/ Chargé d'Accueil et 1 secrétaire en Contrat Apprentissage
* 1 référent familles

* 3 animateurs socio éducatifs (Enfance/Adultes)

* 1 animateur/Coordinateur Jeunesse

Le Centre Social ne travaille pas seul, il s'appuie sur un réseau partenarial existant afin de dévelop-

per son action aupreés des habitants et ainsi répondre 3 leurs attentes.




onctionnement

cial est ouvert du Mardi au Samedi de 8H00 & 12H00 et de 13H30 a 17H30 avec horaires
ir les activités jeunes.

es de vacances scolaires : du Lundi au Vendredi de 8H00 & 12H00 et de 13H30 a

Le rayonneme u Centre Social

Le Centre Social accueille tout au lo Iannée prés de 700 usagers résidant sur le Territoire d'Etaples

(63 %), des communes limitrophes (23 %) "autres communes (13 %).

e T e S
PETITE ENFANCE 54 enfants
206 enfants Dont:
6-10 ANS -81 enfants fréquentant a la fois les activités
(ACTIVITES et les ACM (ex as:cueils de loisirs)
- 125 enfants fréguentant seulement les ac-
VACANCES ET HORS fiviités
VACANCES) - 162 enfants fréquentant uniquement les
ACM (ex accueils de loisirs)
ADOS 39 jeunes Dont 13 filles
AP2A 126 personnes Dont 13 filles
FAMILLES 240 personnes Soit 111 familles
ADULTES 238 personnes Dont 198 femmes

Domiciliation 2018

Centre Social - hors Multi-Accueil : Multi-Accueil :

Etaples
63 %




Les leviers actuellement développés :
Les ateliers socio-éducatifs proposés par le centre social sont des supports sur lesquels peuvent s'ap-
puyer I'équipe d'animation et ses partenaires pour mener une démarche d'accompagnement social

des publics accueillis.

Ce que cela produit :

Les ateliers, tout en proposant des techniques et savoir-faire utiles a la vie quotidienne, favorisent
la mixité sociale, les rencontres, les échanges, le partage des responsabilités, les initiatives-in-

dividuelles et/ou collectives- en d'autres termes : ils favorisent le maintien ou créent le lien social.
* Les ateliers socio-éducatifs enfants

* Les ateliers socio éducatifs adultes

* Les ateliers animés par les bénévoles : aquarelle, peinture, ...

* Secteur jeunesse : accueil informel, activités réguliéres (artistiques et culturelles : guitare, hip hop),
mobilisation des jeunes sur des projets (Hip ‘Opale, Just 1 Kiff), accompagnement des jeunes dans le
cadre de dispositifs départementaux (Coup de Pouce Permis, Aide au B.A.F.A, opération Sac Ados).

» Secteur familles : 'animation famille s'appuie directement sur la demande des parents. Le référent
familles ainsi que I'équipe d'animation, par leur écoute des parents au quotidien, proposent des ac-

tions adaptées et pertinentes : projet « vacances en famille », ateliers parents- enfants, ateliers mu-

sique parents/enfants ; temps forts en familles, sorties familiales, groupes d'échanges...




_Les dispositifs
(L'e Centre Social s'inscrit dans les dispositifs :
. Pclulitique de la Ville,
*  ANCV,
*  Fonds Publics et Territoire,
» dispositif régional (section environnement),

s réseau parentalité.

Les limites constatées

- Difficulté & développer de nouvelles initiatives en raison de linadaptation des locaux actuels (pas
d'échanges inter-ateliers possibles).

- Pas de travail en concertation avec les professionnels de 'ADS car les 2 entités se trouvent sur des
secteurs geographiques différents.

- Locaux actuels trop étroits pour développer de nouvelles pratiques.
- Absence d'espace extérieur permettant de développer de nouvelles approches ou pratiques.

- Absence d'un véritable Espace Accueil au sein du Centre Social (fonction accueil particulierement mise
a mal).




Le Multi-Accueil

Le contexte

Transformation de la Halte-Garderie en Multi-Accueil le 1¢ janvier 2018 afin de répondre aux besoins

des parents (amplitude d'ouverture plus large proposée aux familles).

Le Multi-Accueil « A abordage » est situé dans I'enceinte du Centre social Caf, Il assure un accueil

collectif d'enfants de 2 mois et demi & 3 ans révolus, pour 13 places. Il fonctionne en mode PSU,
3 EAJE coexistent en proximité :

* La « maison de la petite enfance », au niveau du quartier de la pierre trouée a Etaples ouvre en
demi-journées, ferme ses portes le vendredi midi.
* La créche « I'oiseau bleu » située sur la commune de Cucq est une structure parentale.

» La créche municipale « les « p'tits loups » du Touquet, est une créche collective.

Le projet

Le projet du Multi-Accueil Caf vise & faciliter la conciliation de la vie professionnelle et familiale des
parents. |l assure une mixité des publics. L'équipe joue son réle dans la sociabilisation de I'enfant.
La tarification pratiguée dans le cadre de la PSU permet une accessibilité au plus grand nombre.

L'accueil d'enfants en situation de handicap est réalisé et porté en équipe.

L'accueil est assuré sur les modes suivants : accueil régulier, accueil occasionnel et accueil en si-

tuation d'urgence.

Les contrats de garde sont ajustés & la demande des parents deux fois dans I'année, La participation
des parents est sollicitée notamment sur les temps forts. L'évolution de la Halte-Garderie vers le Mul-

ti-Accueil a conduit a augmenter le taux d’occupation qui atteint désormais 70 %.




" L'équipe d’animation
Les familles sont accueillies ﬁar 1 éducatrice de jeunes enfants responsable, 3 auxiliaires de puéricul-

ture. 1 agent polyvalent assure 'entretien des locaux et I'aide aux repas.

Le fonctionnement

Le Multi-Accueil est ouvert du Lundi au Vendredi de 8H00 a 18H00

Le rayonnement du Multi-Accueil

Depuis son ouverture en janvier 2018, plus de 130 familles (couples avec enfants, futurs parents,

méres seules) sont venues solliciter une place dans ['établissement.

Un tiers des familles s'est vu attribuer une place.

Le Multi-Accueil fonctionne avec une liste d‘inscrits de 30 a 35 enfants environ.

Les limites constatées

- La configuration des locaux ne permet actuellement pas d'envisager un élargissement de la capacite
d'accueil.

- Malgré quelques aménagements, I'accueil des enfants dans l'espace actuel n'est pas optimum.

- Le travail d'inclusion des parents reste encore balbutiant en raison de l'isolement encore trop marque
des professionnels du MAC.




L'Antenne
de Développement Social

Le fonctionnement

L'ADS d'Etaples est ouverte au public les mercredis et jeudis de 9h30 & 12h00 et de 13h30 & 16h00. Les
lundis, mardis et vendredis, 'ADS ferme ses portes & 16h30. Elle fonctionne en accueil social, géré par
2 secrétaires a temps plein. C'est une équipe de 6 travailleurs sociaux, 1 Chargée d’Accompagne-
ment Territorial et 1 Responsable de Territoire.

Un accueil « administratif » (prestations) sous forme de permanences se déroule dans les locaux de
I'ADS, trois jours par semaine (lundi, mardi et vendredi). Les modalités doivent changer prochainement
avec la mise en place de rendez-vous sur 2 jours, le troisieme jour restant en accueil du flux.

Des techniciens conseils tiennent des permanences sur les villes : d'Hesdin, de Montreuil, de Fruges

et Berck.

L'activité

Les 6 travailleurs sociaux de I'Antenne de Développement social d'Etaples ont fixé au total 939 ren-
dez-vous physiques en 2018, 784 ont été honorés. Parmi ces rendez-vous, 240 étaient en visites a do-
micile, 331 dans nos locaux et 368 sur des permanences dans des locaux mis a disposition sur Fruges,

Hesdin, Hucqueliers, Montreuil et Berck.

Les problématiques étaploises

Les situations accompagnées par les 2 Travailleurs Sociaux intervenant sur la ville d'Etaples, 42, portent
majoritairement sur des situations de monoparentalité, chez des bénéficiaires du RSA avec de
Jjeunes enfants a charge et aussi sur des situations de séparations récentes.

Le « prétexte » de I'enfant est réguliérement mis en avant pour excuser une absence & un rendez-vous.
Les Travailleurs Sociaux recoivent fréquemment, en rendez-vous dans les locaux de I'ADS, dans leur
bureau. Force est d'admettre que les conditions de I'entretien en présence de jeunes enfants ne sont
pas optimales.

Par ailleurs, dans une culture maritime encore bien ancrée, la femme reste la principale éducatrice de
I'enfant en absence de 'lhomme. Les problématigues de séparation mére/enfant sont importantes,
Le travail &8 mener en matiére de séparation mére-enfant reste une chose difficile 3 réaliser
dans le contexte actuel. En effet, les situations connues allient absence de qualification et maternité

précoce, insertion professionnelle difficile et surinvestissement du statut de mére.,




La transmission des professionnels Caf pourrait étre facilitée par la possibilité d'accompagner physi-
: guement l'allocataire jusqu'a la porte de la structure petite enfance proche, la proximité participant a
la réassurance de la maman. C'est dans cette perspective, que deux travailleurs sociaux ont par le
passé, expérimenté la démarche daller, avec les familles étaploises accompagnées, visiter ala
fois, le centre social, 1a structure petite enfance qu'il héberge, la maison de la petite enfance et
la ludothéque de la ville, mais faute d'une action réguliére, continue et soutenue, au demeurant

chronophage, les bonnes pratiques n‘ont pas été intégrées.

Pour les familles bénéficiaires du RSA, la question de la gestion du budget contraint, passe nécessaire-
ment par |'approche des modes de consomrﬁafi’on. la nature des achats alimentaires qui constituent
la dépense essentielle.

L'idée de susciter I'envie de cuisiner des produits inhabituels, distribués par les Restos du Ceeur et de
valoriser le parent auprés de ses enfants au travers la réalisation d'un plat ou d'un dessert partagé,
autour d'une histoire a raconter, sur le comment il a été réalisé... sont des pistes auxquelles les TS
songent sans disposer de la logistique, de 'espace nécessaire aujourd‘hui.

En dépit de locaux distants, les TS ont d'ores et déja mis en place des passerelles avec |e centre
social CAF, notamment sur la thématique des premiéres vacances en familles. Une action est
co-animée avec le référent famille. C'est un travail en continu, avec un groupe mixte issu de l'accompa-

gnement social d'usagers du centre social.

Les limites constatées

- 'absence de proximité spatiale et limparfaite maitrise du contour des missions respectives limitent
les orientations potentielles du public vers I'une ou l'autre structure.

- Mangque de parcours attentionnés en direction des usagers du centre social et/ou du multi-accueil.

- Les passerelles avec le centre social et le multi accueil envisagées par les travailleurs sociaux dans le
cadre de leurs accompagnements sont difficiles & mettre en ceuvre dans la mesure oll spatialement les
structures sont éloignées.

- Mangque de lisibilité de I'action de la Caf en direction du public local (action conjuguant I'aspect admi-
nistratif et la dimension sociale individuelle).

- Perte de temps et d'efficacité pour I'usager (un accueil sur un lieu commun assurant un panel des ser-
vices les plus recherchés par les familles : écoute, conseil, orientation, accompagnement, accueil enfant,
jeune, adulte permettrait plus de réactivité et d'efficacité d'action).

- Les conditions matérielles d'accueil du public sont contraintes du fait de I'exiguité des locaux.

- Aucune action collective n'est réalisable en l'absence de salle polyvalente dans les locaux actuels.




Les prestations
familiales

Le fonctionnement

L'accueil administratif des allocataires est aujourd'hui proposé 3 jours par semaine. L'agent d'accueil
itinérant mobilisé a Etaples regoit une cinquantaine d'usagers lors de chaque permanence. Cette fré-
quentation, en augmentation réguliére chaque année, est supérieure 3 la moyenne enregistrée
sur I'ensemble de notre réseau décentralisé. Les familles recues sans rendez-vous, sont essentiel-

lement bénéficiaires du Revenu de solidarité active, de la Prime d'activité, et des Aides au logement.

Les jours ol 'accueil « prestations » nest pas assuré, les points d'accueil les plus proches sont si-
tués a Montreuil-sur-Mer (13 kms) ou Berck-sur-Mer (15 kms). Cet éloignement important pour
un grand nombre, est préjudiciable & I'offre de service que nous pouvons rendre sur le traitement des
situations d'urgence, de blocages ou de contrdles.

Nous souffrons aussi de ne pouvoir accroitre davantage nos actions d'inclusion numérique.

Ce positionnement qui doit donc nécessairement évoluer sur cette partie du territoire, prend naturel-
lement place dans le projet. Il favorisera la démarche d'accueil poursuivie par la Caisse :
- répondre & la demande des allocataires en termes de dématérialisation

- lutter contre les risques de non accés aux services sur le territoire

L'objectif est aussi de placer l'allocataire dans une logique de parcours. Toutefois, la possibilité lui sera
donnée d'effectuer ses démarches en ligne, le numérique ne constituera pas la seule porte d'entrée.
Il s'agit de garantir aussi un échange personnalisé avec un gestionnaire conseil ou un accompagne-

ment plus large en cas de situation fragilisante ou complexe.

L'offre envisagée faciliterait, pour les allocataires, futilisation du mode de contact le plus approprié a leur situation :
- Un espace d'accueil multi services avec accompagnement
- Un accueil sur rendez-vous

- Un accueil sans rendez-vous

Au vu du diagnostic posé supra, nous sommes persuadés que la fréquentation sera trés importante,
et que nous devons en conséquence proposer dés l'ouverture une organisation adaptée, proche du

dimensionnement cible.




Nous devons étre en capacité d'absorber chaque jour un flux de visites supérieur & 100 personnes.
Cela suppose la présence quotidienne d'un permanencier dont lintervention s'articulera autour de
plages fixées sans rendez-vous pour les 2/3 et sur rendez-vous pour 1/3 d'entre elles. Cette répartition

sera évolutive en cas de nécessité (afin de réduire les délais d'attente des rendez-vous).

L'agent d'accueil itinérant interviendra dans un des bureaux (cible a 3) partagés avec les travailleurs

soclaux, et potentiellement d'autres partenaires, facilitant ainsi I'étude globale des dossiers.

L'espace multi services devra comporter plusieurs postes (cible a 4), optimisant ainsi les accompagne-

ments dans les démarches en ligne.

L'allocataire sera pris en charge a son arrivée par la secrétaire, qui est ainsi positionnée en pré-accueil du
public (analyse du motif de la visite) mais également en orientation pour affecter sur le niveau d'accueil
approprié et ainsi mobiliser la compétence utile. Elle assure enfin un premier niveau d'information, garan-

tissant alors une qualité d'accueil et une équité de traitement des allocataires.

Le projet est de moderniser notre offre sans exclure. La nouvelle organisation a mettre en place doit
éviter les contacts inutiles, cumulatifs ou redondants. Elle doit permettre a l'allocataire de s'inscrire

également dans une logique d'accessibilité au service,

Les phases d'amorgage observées également lors des ouvertures précédentes sur d'autres territoires,
permettent de modéliser comme décrit ainsi, le socle des missions et les options retenues nécessaires

a une offre de service globale.

Cette perspective slinscrit enfin autour de deux axes essentiels de notre stratégie d'accessibilité :
- La mise en place d'un nouveau schéma des points d'accueil décentralisé par une couverture plus
efficiente du territoire.

- La mise a disposition d'une réponse spécialisée pour prendre en compte des besoins spécifiques.

Les limites constatées

- Offre de service dégradée 2 jours par semaine en direction des allocataires en raison de I'éloigne-
ment des points d'accueil les plus proches.

- Pas de possibilité actuelle de développer des offres de services liées a linclusion numeérique aux
allocataires.

- Une articulation a améliorer entre I'accueil « prestations » et l'intervention sociale.







La plus-value
d'une structure

mixte




Trois structures en un
seul lieu pour une offre
globale

Il s'agit de développer, sur un territoire particuliérement excentré et marqué par une
grande nécessité d'accompagnement et d'animation de la vie sociale, une structure
innovante, pluri-compétente permettant de conjuguer de maniére cohérente I'ensemble

des offres de services de la Caf auprés de ses allocataires.

L'identification et 'aménagement d’un lieu accueillant en
son sein 3 structures : un centre social, un Multi-Accueil

et une Caf@ doit permettre de :

Sk LIEY
a

Favoriser la complémentarité

d'intervention des professions Caf

Démultiplier I'offre de
service en direction des

familles du territoire

pLIFIE
-

Reduire les déplacements des

famiiles et ainsi lever Yobstacle

\_ﬁ. lié ala mooilicé reduiie d

a2, certains habitancs
Intervenir de facon plus efficiente  \= [N = .

en garantissant une plus grande

fluidité d'action




Ce projet en forme de “laboratoire d'innovation de la vie sociale”, permettra de faire lingénierie, le

déploiement et 'évaluation de nouveaux parcours dédiés aux allocataires (illustrations) :

Situation n°1

Mme A, allocataire mise en contact avec la Caf dans
le cadre de l'offre de service « séparation », pourra
bénéficier d'une information conseil d'un travailleur
social mais elle pourra aussi étre accompagneée afin
d'envisager la prise en charge ponctuelle de son en-
fant au Multi-Accueil, afin de pouvoir réaliser des
formalités administratives et démarches necessitant

temps et disponibilité.

Situation n°3

Le jeune M. C participant aux actions développées
par le secteur jeunesse du centre social, souhaite
s'engager dans un processus de formation quali-
fiante mais exprime le besoin d'étre accompagné
sur un certain nombre de pre-requis. Il pourra
étre orienté vers des actions collectives dévelop-

pées par des travailleurs sociaux de I'antenne Caf.

Situation n°5

A l'occasion de la fréquentation du Multi-accuei
Caf, les professionnels détectent des difficultés
pour certains parents (séparés ou non) dans leur
relation avec leur(s) enfant(s).

Il pourra leur étre propose de rencontrer un tra-
vailleur social, lequel pourra les informer des
lieux susceptibles de les aider (LAEP, Espaces Ren-

contres, Médiation familiale).

Situation n°2

M. B, bénévole au sein du Centre social, aura |a

possibilité de bénéficier, en un méme lieu, des

outils (espaces numériques) et de I'accompagne-
ment (gestionnaire conseil) nécessaires a ses re-

cherches en matiére d'accés aux droits.

Situation n°4

M. D, bénéficiaire du RSA est suivi dans le cadre
d'un Contrat d’Engagements Réciproques par un
travailleur social Caf qui détecte de grandes dif-
ficultés dans sa gestion quotidienne (mauvaises
habitudes de consommation). Il pourra lui étre
proposé, la participation a divers ateliers organisés
autour de la vie quotidienne (ateliers cuisine, ges-

tion budgétaire) du centre social.

Situation n°6

Dans le cadre dun accompagnement individuel, les
travailleurs sociaux Caf pourront s'appuyer sur les pro-
fessionnels du centre social afin de permettre a une
famille de s'engager dans un projet de déepart en va-
cances (prétexte pour travailler la relation parents-en-
fant). Cette logique d'offre globale structurée, par des
parcours identifiés et étayée par la compétence du
personnel Caf, constitue un levier fort qui permettra

de mieux répondre aux besoins des allocataires.

Cette logique d'offre globale structurée, par des parcours identifiés et étayée par la
compétence du personnel Caf, constitue un levier fort qui permettra de mieux ré-

pondre aux besoins des allocataires.




La mobilisation de
competences etde
professionnels diversifiés

La structure mixte favorisera la mobilisation de compétences et de profes-
sionnel(le)s trés diversifié(e)s et 'optimisation de l'utilisation de locaux

adaptés aux besoins repérés :

PRESTATIONS FAMILIALES ~ ANTENNE D'ETAPLES CENTRE SOCIAL MULTI-ACCUEIL CULTUREL

Gestionnai da Q Responsable de o Directeur o Responsable

Allocataire territoire
9 Secrétaire o Auxiliaire de puéricul-
ture

o Chargé d’Accompagne-

ment de Territoire Animateurs petite
: : enfance o Educatrice de jeunes
Q Travailleurs sociaux enfants
’ o Animateurs Enfance
a Secrétaires Adulte

@ reférent Famille

Au total ce sont plus de 10 métiers « Caf » présents au service de la population locale.

Une telle structure vise a la fois a garantir la qualité de service a I'allocataire en trouvant un lieu dont
I'ergonomie et la spatialité seraient plus conformes aux flux accueillis, mais aussi de faire de ce site le
« laboratoire d'innovation sociale » de la Caf du Pas-de-Calais. En effet la présence, dans un territoire
en grande dépendance sociale, d'une structure poly-compétente intégrant un bouquet de ser-

vices diversifiés permettra de tester tous les projets d'innovation sociale de l'organisme.

La concentration de ces expériences devra en faciliter la mise en ceuvre mais aussi I'observation

et I'évaluation avant de les élargir a I'ensemble des territoires de la caisse.




Sur le plan pratique il s'agira également de réévaluer les espaces nécessaires a nos missions dans
une logique d'optimisation et de polyvalence des lieux. Actuellement la surface cumulée des trois
structures existantes représente 1 344 m2. |l apparait que la surface actuelle du centre social n'est

pas adaptée aux volumes de fréquentation.

Sur le plan du patrimoine et de la gestion budgétaire, ce projet a également une ambition de ratio-
nalisation de notre gestion. Le recentrement des trois structures actuellement distinctes, dont deux
présentent une vétusté technique et thermigue importante, en un lieu unique permettra de diminuer

les cofits de gestion tout en améliorant le service rendu a I'allocataire.
Enfin, dans la continuité de sa stratégie de ressources humaines, la direction inscrira également ce
projet dans son programme de travail & distance, permettant d'améliorer les conditions de travail

des agents Caf dans une logique de meilleur compromis entre vie professionnelle et vie personnelle.

A l'heure actuelle ; le CIDFF, I'Association d’Insertion « Cyprés », LPl assurent les permanences au

Centre Social. Dans les locaux de I'ADS : la médiation familiale procéde de la méme maniére.

Le projet de nouvelle structure tendra a rationaliser les parcours, a développer la complémentari-

té d'intervention de chaque professionnel (Caf ou partenaires).

Le rassemblement des 2 accueils en un point unique offrira plus de visibilité au niveau des services

proposés aux publics.

L'amplitude des jours de fonctionnement et des horaires sera propice a 'accueil des différents publics

(du lundi au samedi).

La proximité du nouveau batiment avec la ZQPV permettra d'accueillir un nouveau public.




Une offre de services
garantie dans les
différents champs

Vacances
Loisirs

Intervention
sociale

Petite
enfance

Animation |
de la vie sociale |

Acces
a la culture

Jeunesse Parentallté




La structure mixte doit permettre une cohérence d'actions afin de mieux répondre aux probléma-

tiques repérées.

L'ensemble des champs d'actions relevant de la compétence d'une Caf pourra ainsi étre exploité afin
de contribuer efficacement et concrétement & I'animation de la vie locale et a la transformation

sociale des individus le souhaitant.

Toutes les « portes d'entrée » identifiées comme relevant du champ de compétence Caf seront autant
de leviers susceptibles de développer notre efficacité d'intervention et de garantir des résultats

pérennes.







Les besoins
en terme

d'aménagement




Les zones identifiées

Espace Centre Social

1. Une salle de réunion
polyvalente modulable
pour 70 personnes as-
sises et 35 personnes en

activité

Cette salle polyvalente servira de salle de réunion 2 la fois pour
le centre social et le service action sociale, elle devra &tre tota-
lement modulaire pour pouvoir s'adapter. Elle devra étre équi-
pee d'un systéme de visio-conférence et d'un écran blanc que
I'on puisse dérouler.

Cette salle servira pour les activités artistiques (hip-hop,
danse, théatre...). Prévoir des enceintes intégrées avec petite

régie et des miroirs sur toute la longueur du mur.

2. un local de range-

ment

Un local de rangement contigué a la salle polyvalente sera prévu
afin d'y mettre les tables (une quinzaine de tables), les chaises

(50), des modules de motricité...

3. Un local ménage

4. Un local de stockage
fournitures adminis-

tratives

5. Un local infirmerie

Ce local sécurisé servira a ranger le matériel de la technicienne

de surface (2 chariots, balais, seaux) avec vide seau.

Ce local accueillera plusieurs armoires de rangement pour y
stocker les petits équipements et consommables sur trois

rayonnages a mutualiser avec I'ADS.

Un local infirmerie de 10 m2 oli f'on puisse mettre un lit, armoire &

pharmacie (obligatoire pour l'accueil de loisirs), 2 chaises.

Un local de 20 m? pour ranger le matériel pédagogique avec

rayonnage (ACM, ...)

7. Un espace « Jeunesse

et Numérique »

Capacité de 20 personnes avec possibilité d'y installer 6 PC, 1
banquette, 1 table de ping-pong, 1 babyfoot, table ; armoires avec

porte pouvant donner accés au studio musique




8. Un'studio.de musique

et enregistrement

9. Un bureau

10. Un local technique

11. Un local four pote-
rie et espace séchage

12. Une 1%*salle activi-
tés

13. Une 2¥m= salle acti-
vités

14. Une 3%™¢ salle activi-
tés a dominante loisirs
créatifs

15. Un local poubelle a
I'extérieur

Un studio insonorisé permettant la pratique de la guitare, bat-
terie et permettant de réaliser des enregistrements, Studio de
musique pouvant accueillir 10 personnes avec armoires de ran-
gement avec porte pouvant donner acces a I'Espace Jeunesse

et Numérique.

Bureau de 12 m? avec porte acceés sur I'Espace Jeunesse et Nu-

mérique.

Ce local devra étre & minima ventilé pour recevoir la baie in-

formatique. Il centralisera toutes les installations.

Une salle de 10 m2permettant de mettre un four a poterie avec
fenétre donnant sur I'extérieur et permettant de sécher des
poteries avec des étagéres, salle avec porte donnant acces a la

salle d'activités.

Une salle activités de 35 m? pouvant accueillir 12 personnes as-

sises qui donne accés au local four.

Une salle activités de 35 m2pouvant accueillir 12 personnes assises.

Une salle activités de 35 m? pouvant accueillir 12 personnes assises.

Un local « poubelle » ventilé est a prévoir (2 containers détritus,

2 containers papiers, 1 container verre).

16. Un espace « santé et
bien-étre (atelier culi-
naire, activité mieux
consommer) » d’environ
70 m?

17. Une laverie

Capacité de 12 personnes avec 6 plans de travail de 2 personnes
(évier sur chaque plan, 1 cuisiniére brileur a gaz a chaque plan

de travail).

2 lave-linges et 2 séches linge ainsi que des fils a linge et 2 ar-

moires de rangement.




Espace Accueil du public

1. Accueil Numérique

Les allocataires disposeront d'un espace numérique en
libre-service dans lequel ils pourront consulter leur espace per-
sonnel, faire des démarches en ligne ou imprimer un document,
en toute confidentialité.

Cet espace sera composé de 4 box équipés d'un PC, d'un écran
et d'une imprimante dont un adapté aux Personnes a Mobili-
té Réduite (PMR). Il s'agit de PC connectés mis a disposition de

fous.

2. Accueil / Secrétariat

Un espace ouvert, central bien identifié par l'allocataire avec
une banque d'accueil assurant une présence permanente.
Attenant a cet espace 2 bureaux pour les secrétariats respectifs
(centre social et ADS) ayant une visibilité sur 'entrée et commu-

niquant entre eux,

3. Zone d'attente

4. Trois bureaux d'accueil

individuel

5. Espace d'information et

de communication

Avec identification d'une zone pour les RDV et une autre zone

pour le flux, visible dés l'entrée.

Bureaux d'accueil individuel pour technicien Caf, travailleurs

sociaux, permanences extérieures partenaires.

Documentation, projection, exposition, écran télé avec menu

déroulant (1 écran PF et 1 écran Centre Social).




Cf annexe 1 -

Petite Enfance.
Attention : nécessité d'associer le Médecin PMI aux travaux de I'architecte

afin d'intégrer les exigences de réglementation.

Document réalisé par la Conseillére Thematique Departementale

Espace Multi-Accueil

1. Un atrium central

2. Une salle d'activités

3. Un espace plus petit

Permettant d'accueillir les parents

Salle pour 20 places dédiée a la motricité

Espace avec point d’eau (activités salissantes : peinture, col-

lage...).

4. Un coin cuisine type

tisanerie

5. Un espace repas

2 réfrigératéurs, un lave-vaisselle, un bac évier, du rangement
vaisselle et denrées, une petite table, 2 tabourets, 2 micro-ondes,
poubelles de tri.

NB : Penser au circuit d'élimination des déchets et de livraison

des « produits propres » avec sens de circulation.

Espace pour les parents dissocié de l'atrium (du moins en re-

trait) et proche de la cuisine,

6. Une salle de change

Salle avec toilettes séparées et fontaine pour le lavage des
mains : stockage changes, produits d'hygiene, poubelles...

+ douchette. NB : prévoir le circuit de sortie des poubelles.

7. Un local «poussettes»

Local, pouvant stocker 4 poussettes maxi, proche du sas dentrée.

8. Un local rangement

9. Toilettes et vestiaires

Local de 10 m? pour le matériel pédagogique.

10. Un bureau de direction

12. Un local ménage

P SR R Rt W e i T ST

Pour 8 professionnels

Bureau avec visibilité sur la salle d'activités

2 dortoirs contigués séparés par une cloison transparente
pour 9 enfants chacun visible par le personnel a partir de la

salle d'activités.
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Autres

1. Un bureau pour la res-

ponsable d’antenne

Sanitaires enfants/adultes (homme et femme) avec table &

langer murale, aux normes PMR.

2. Un espace cafétéria

La cafétéria (centrale) commune sera fonctionnelle et convi-
viale pour pouvoir accueillir simultanément 15 agents (four, 3

micro-ondes, 2 réfrigérateurs, tables, chaises).

3. Un bureau pour la CAT
(Chargé d’Accompagne-

ment Territorial)

4. Une salle de réunion

pour réunion de service

5. Trois bureaux Travail-

leurs Sociaux minimum

Un bureau de 20 m2 avec espace de concertation pour 3 3 4

personnes jouxtant |e bureau de la responsable d'Antenne.

Une salle avec tables et chaises permettant les réunions de
service (centre social ou antenne sociale) avec vidéoprojec-

teur pour 12 personnes.

3 bureaux travailleurs sociaux permettant de mettre 2 travail-

leurs sociaux dans chaque bureau.

6. Un local ménage

Ce local sécurisé servira a ranger le matériel de la techni-
cienne de surface (2 chariots, balai, seaux) avec point d’'eau

et vide seau.
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Espace Agents Centre Social

1. Un bureau pour le res-

ponsable du centre social

2. Un bureau pour le

Référent Familles

3. Un bureau animation

4. Un bureau de 20m?
avec espace de concerta-

tion pour 4 personnes

Un bureau de minimum 20 m? avec espace de concertation

pour 4 personnes.

Un bureau de 20 m? avec espace de concertation pouvant

accueillir 4 personnes.

Bureau pour 3 animateurs avec espace de concertation de

4 personnes,

T EIIIIIRII.——,

Un bureau de 20 m? avec espace de concertation pour 4

personnes.
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Espace Travail a Distance - Autres

D PRI Sy

1. Trois bureaux a minima

2. Un petit espace ouvert
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Trols bureaux & minima pour 8 a 10 personnes dans le cadre

du travail a distance (source Ressources Humaines),

Espace pour positionner le photocopieur utilisé par 'ensemble

du personnel.

3. Vestiaires / Sanitaires

personnel Caf




Extérieur

Local spacieux pour ranger vélos, trottinettes, piscine &

bulles.... (MAC) proche du MAC.

1 place par agent (CS, MAC, PF) + places pour les allocataires

2, Parking pour le personnel i
(visiteurs) et 1 place de parking réservé au MAC.

3. Un local stockage exté- Local extérieur d’'environ 20 m2 pour ranger jeux de motricité et
p ger|

rieur jeux extérieurs (pour les 6/10 ans et ados).

4. Un local de stockage Local d'environ 20 m? pour activité bois/palette, réparation vé-

« activités » los /jardinage avec point d'eau et électrique

5. Prévoir un garage Garage pour le minibus du Centre Social

6. Prévoir un espace
Espace pour faciliter le ramassage par les services inter-

containers proche de la
communaux

voirie

7. Coin pelouse et Aire de

jeux réglementaire

- Pour le Multi-Accueil cléturé

- Pour les enfants et ados cloturé

L Ry

&
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Annexe 1

Fonctionnement de I'EAJE : réglementation

* Rappel de la réglementation sur le taux d'encadrement

L'effectif du personnel encadrant directement les enfants est d’un professionnel pour 5 enfants
qui ne marchent pas, et d'un professionnel pour 8 enfants qui marchent. (...).

L'application pratique de ce taux d'encadrement théorique peut s'avérer délicate, en raison des mul-
tiples variables qui n'y sont pas prises en compte (amplitudes horaires d'ouverture et de travail de
chaque agent, temps de pause, de réunion, de formation).

La formule appliquée par certains services de PMI, proposée ci-dessous, peut s'avérer utile comme ou-
til de calibrage dans les phases amont du projet. Elle conduit néanmoins a des effectifs théoriques

minimaux.

Nombre de professionnels auprés des tout-petits (1/5) + Nombre de professionnels auprés des en-
fants qui marchent (1/8) x Amplitude d’ouverture hebdomadaire / 35 h+ 1 Professionnel par étage
= total d'encadrement (ETP brut) x amplitude d'ouverture / 35h.

Pour un effectif de 20 places (dépassement autorisé jusque 22), sans avoir connaissance de I'age
des enfants, il convient d'avoir 4 professionnels présents a l'exception des périodes modulées a
savoir : 4 personnes X 10h d'amplitude X 5j / 35h = 5.72 ETP minimum sans tenir compte de la mo-

dulation, des congés et absences.

* Rappel de la réglementation sur les locaux : surfaces utiles et aménagement des

espaces

§'il n'existe pas de norme relative aux surfaces, cette question est un élément important des
échanges entre services de PMI et gestionnaires d'EAJE. Quelques principes clés de portée générale en
vue d'assurer le bon déroulement des activités du lieu d'accueil peuvent étre rappelés, avant de
considérer leur possible application dans des situations types.

Les surfaces peuvent varier substantiellement en fonction de différents paramétres : le type d'ac-
cueil (régulier, occasionnel...), le projet de I'établissement, I'organisation des espaces comprenant
les circulations, I'organisation des sections (3ges mélangés ou unités par age)...

L

Il peut étre indiqué que le minimum recommandé en tout état de cause est de 5,5 m? par enfant

en sachant que l'idéal est situé entre 7 et 10 m?
Les surfaces indiquées,ci-dessus, correspondent a la « surface utile par enfant ».

La surface utile est considérée ici comme I'ensemble des espaces intérieurs sauf ceux non dédiés
directement a l'accueil des enfants (les circulations horizontales et verticales, I'office, la buanderie, les
bureaux, la salle des professionnels, les placards...).




“Annexe 2

Plan de financement prévisionnel au 01/01/2020

Vente : estimation.des Domaines

702 000 €TTC
Batiment actuel Etaples
Vente : estimation des Domaines.

470400 €TTC
Batiment actuel Boulogne
Apport Mairie Etaples 500 000 €
Investissement Caf 2019 600 000 €
Capacité de financement 2020/2021/2022 900 000 €

Soit un total de 3172400 €

COUT PREVISIONNEL AVEC AMENAGEMENT :
Batiment et parking 4608 000 €TTC
Aménagement : 2 000 000 €

- Mobhilier des espaces administratifs

- Mobilier des espaces accueil et numérique

- Equipement des ateliers et de I'animation sociale
(salle de musique, cuisine, ...)

- Mobilier de l'espace multi-accueil

Soit un total de 6 608 000 €TTC

Reste a financer:

6 608 000 - 3 172 400 =R EFYN1ES

7/
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DESTINATION e BAIE DE CANCHE

NOTE DE PRESENTATION

CONSEIL DU 12 SEPTEMBRE 2022

Service : Direction des Finances Délibération n°10 : Budget Principal de la Ville
- Présentation de créances éteintes

Instructeur : Isabelle DUFLOS

Rapporteur : Monsieur Bernard WAUQUIER

Exposé :

Les créances de deux de nos débiteurs ont été éteintes par jugement.

Il s’agit de commercants non sédentaires qui n'avaient pas réglé leur abonnement aux marchés
hebdomadaires.

Le montant total s'éléve a 1 580.12 €.

Les membres du Conseil municipal sont invités & accepter la demande en créances éfeintes
émise par Monsieur le Trésorier de la Commune d'Etaples-sur-mer d'un montant fotal de 1580.12
euros.
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BAIE DE CANCHE

Délibération n° 10 Conseil Municipal du lundi 12 septembre 2022

Direction des Finances ‘ Domaine de compétence :
7.1 - Décisions budgétaires

Le Lundi Douze Septembre deux mille vingt deux a 18 h 30, le Conseil Municipal diment
convoqué s'est réuni en réunion publique, a la salle de la Corderie, sous la présidence du
Maire, Monsieur Franck TINDILLER.

Présents : Monsieur Franck TINDILLER, Monsieur Bernard GHESELLE,

Date de convocation - Madame Maryse MAILLART, Madame Nathalie TILLIER, Madame Christe|le
05/09/2022 BEAURAIN, Monsieur Charles LANQUETIN, Monsieur Bernard WAUQUIER,
Monsieur Sébastien BAILLET, Adjoints, Madame Marine NEMPONT,

Membres présents : 28 Madame Marie-Antoinette LISIK, Monsieur René BONVOISIN, Monsieur
Gérard ANDRE, Madame Aurore WACOGNE, Monsieur Adrien BACLET,

Membres ayant donn¢ pouvoir : 4 Madame Josiane BOUTOILLE, Monsieur Philippe RAMET, Madame Lyliane
DUFOQOUR, Madame Sophie DENEUX, Madame Caroline ROSSIGNOL,

Membre(s) excusé(s) : 0 Monsieur Jean-Michel GOSSELIN, Monsieur Robert BAILLET, Madame
. Justine GOSSELIN, Monsieur Grégory HURTREL, Madame Coralie

Membre(s) non excusé(s): 1 PREUVOST, Monsieur Maxime GUERVILLE, Monsieur Jean-Pierre
BOUVILLE, Monsieur Jean-Pierre LAMOUR, Madame Anne-Marie

Nombre de votants : 32 GOLDSTEIN, Conseillers municipaux.

Absents excusés ayant donne pouvoir : Madame Domlnlque DELSAUX
Affiché le 15/09/2022 a Monsieur Gérard ANDRE, Monsieur Frédéric CADET & Monsieur Franck
TINDILLER, Madame Andrea ELYSE & Madame Marie-Antoinette LISIK,
Monsieur Jean-Paul HAGNERE & Monsieur Jean-Pierre LAMOUR,

Absent (s) excusé (s) : 0

Absent (s) non excusé(s) : Monsieur Xavier BRASSART

Votants : 32

Secrétaire de séance : Madame Caroline ROSSIGNOL

Objet : Budget Principal de la Ville - Présentation de créances éteintes

_Rapporteur . Monsieur Bernard WAUQUIER, adjoint

E\}nthése de la délibération : Budget Prmupal de la Ville - Présentation de
créances éteintes

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la délibération n°5 du 6 Avril 2022 approuvant le budget primitif 2022 du Budget
Principal de la Ville d’Etaples-sur-mer ;

Vu l'avis conforme de la commission n°2 « Piloter un service public de qualité » en date
du 6 septembre 2022,



Considérant |la présentation de la demande en créances éteintes de Monsieur le Trésorier
de la commune d'Etaples-sur-mer pour un montant total de 1580.12 € réparti sur les
titres 1199 et 817 de 2016 pour 228.12€ ainsi gue sur les titres 407, 789 et 1220 de 2018
pour 1352.00€ ;

Considérant e jugement en date du 30/06/2018 de la commission de surendettement
des particuliers du Pas-de-Calais par lequel if a été prononcé l'effacement de toutes les
dettes de Monsieur Maufay Alain et notamment la somme de 228.12 euros relative a
'abonnement marché en faveur de la commune d'Etaples,

Considérant le jugement en date du 17/02/2022 du tribunal de commerce de Boulogne
ayant prononcé la cléture pour insuffisance d’actif de la procédure de liguidation judiciaire
engagée a l'encontre de la société BONNINGUES Anita et notamment la somme de
1352.00 euros relative a 'abonnement marché en faveur de la commune d’Etaples,

Considérant qu'il est désormais certain que ces créances ne pourront plus faire I'objet
dun recouvrement,

Apreés en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide d’accepter la demande en
creances éteintes émise par Monsieur le Trésorier de la Commune d’Etaples-sur-mer d’un
montant total de 1580.12 euros.

La délibération est adoptée par 32 voix pour.
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DESTINATION e BAIE DE CANCHE

NOTE DE PRESENTATION

CONSEIL DU 12 SEPTEMBRE 2022

Service : Maréis Délibération n°11: Tarifs des articles de la
boutique & compter du 15 juin 2022

Instructeur : Isabelle DUFLOS

Rapporteur : Monsieur Le Maire

Exposé :

Les articles proposés & la vente dans la boutique Maréis sont régulierement renouvelés.
Il convient donc de mettre & jour les tarifs correspondants.

Les membres du Conseil municipal sont invités a approuver la grille des tarifs des articles de la
boutique MAREIS (ci-jointe), commandés & partir du 15 juin 2022 et des modifications des prix de
certains articles. Les recettes sont encaissées via la régie « Boutique MAREIS ».
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Délibération n° 11 B Conseil Municipal du Lundi 12 septembr-e 2022
Service MAREIS BOUTI(SU_Ei Doméine de compétence : -

7.1 - Décisions Budgétaires

Le Lundi Douze Septembre deux mille vmét deux & 18 h 30, le Conseil -Municipal diment
convoqué s'est réuni en réunion publique, a la salle de la Corderie, sous la présidence du
Maire, Monsieur Franck TINDILLER.

Présents : Monsieur Franck TINDILLER, Monsieur Bernard GHESELLE,

Date de convocation : - .Madame Mal‘yse MAILLART, Madame Nathalie TILLIER, Madame Christelle
05/09/2022 BEAURAIN, Monsieur Charles LANQUETIN, Monsieur Bernard WAUQUIER,
Monsieur Sébastien BAILLET, Adjoints, Madame Marine NEMPONT,

Membres présents : 28 Madame Marie-Antoinette LISIK, Monsieur René BONVOISIN, Monsieur
Gérard ANDRE, Madame Aurore WACOGNE, Monsieur Adrien BACLET,

Membres ayant donné pouvoir : 4 Madame Josiane BOUTOILLE, Monsieur Philippe RAMET, Madame Lyliane
DUFOUR, Madame Sophie DENEUX, Madame Caroline ROSSIGNOL,

Membre(s) excusé(s) : 0 Monsieur Jean-Michel GOSSELIN, Monsieur Robert BAILLET, Madame
) Justine GOSSELIN, Monsieur Grégory HURTREL, Madame Coralie

Membre(s) non excusé(s): 1 PREUVOST, Monsieur Maxime GUERVILLE, Monsieur Jean-Pierre
BOUVILLE, Monsieur Jean-Pierre LAMOUR, Madame Anne-Marie

Nombre de votants : 32 GOLDSTEIN, Conseillers municipaux.

Absents excusés ayant donné pouvoir : Madame Dominique DELSAUX
Affiche le 15/09/2022 & Monsieur Gérard ANDRE, Monsieur Frédéric CADET & Monsieur Franck
TINDILLER, Madame Andréa ELYSE & Madame' Marie-Antoinette LISIK,
Monsieur Jean-Paul HAGNERE a Monsieur Jean-Pierre LAMOUR,

Absent (s) excusé (s) : 0

Absent (s) non excusé(s) : Monsieur Xavier BRASSART

Votants : 32

Secrétaire de séance : Madame Caroline ROSSIGNOL

Objet : Tarifs des articles de la boutique a compter du 15 juin 2022

Rapporteur : Monsieur Le Maire

_Synthése de la délibération : Tarifs des articles de la boutiqﬁe a compter du
15 juin 2022

Vu la commission n° 3 «Rayonnement de la ville d’Etaples-sur-mer» en date du mercredi
9 février 2022,

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide d'approuver la grille des tarifs des
articles de la boutique MAREIS (ci-jointe), commandés a partir du 15 juin 2022 et des
modifications des prix de certains articles. Les recettes sont encaissées via la régie

« Boutique MAREIS ».

La délibération est adoptée par 32 voix pour.
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1 ANRN000AEA1 512021014 iA LA RENCONTRE DE LA COTE D'OPALE 99900064 4.0
{ 000000046151 0782755604560 IAPPRENDRE EN 8 AMUSANT/ANIMAUX BORD 28 1456 2.0
1000000046144 0782755604577 IAPPRENDRE EN S AMUSANT/PHARES 25 G487 20
‘EGDDOODDAMGB 0782755804553 APPRENDRE EN & AMUSANT/PORTS BATEAU G G155 2.0
PO000332 4854173100386 Anneau de dantition baleine 180 Karoro4d 15—.5
20000325 MB24173100383 |Anneau de deniition poudpe 180 KB70705 155
1000000098143 3553080124328 BAVOIR A HOMARD 156 {12431 8.5
1000000067061 (3418011263011 [BETISE TRADITION TENDRE 125G 106 IAFST125TR 4.0
1000000067047 3418011280575 [BETISES TRADITION FRUITS 160G 106 13317737 4.0
100000007BE23 12018077 BIERE BLONDE ETAPLOISE HORS PAIR 33 CL 98800023 3.0
1000000078961 ['2016083 BIERE HORS PAIR ETAPLOIBE 75 GL 062003023 6.1
ﬁ65090046236 3438351358220 [BISCUIT CARAMEL BEURRE SALE 105 06020211 59
1000060042375)13770003887010 [BOITE BISCUITS SOLEIL D OPALE 1800 190 PFCD10002 6.0
1000000016567 3418011256076 1BOITE EN FER BABELUTTES DU NORD 106 03620000 7.8
1000000083752130484681800002BOITE FER BETISES MENTHE 75 GR 106 00101116 55
1000000096408 3770003687228 BOITE METAL BISCUITS CAFE 150G NOIR 190 FECOBO06 05
1000000077773[3438361360615 BOITES 16 GAUFRES MOELILEUSES VERGEQISE 106 06020123 6.9
20000226 3653083026452 ({BOL MAQUEREAU 15/0CM 156 12.8
1000000084 76813760151280061 [BONBONS FOURREES AU MIEL 1506 £0800036 BOFM 6.0
1000000084801 (3760151281365 [BONBONS MIEL EUCALYPTUS 2000 499N0036 BOME 7.0
20000257 3563083026070 BOULE A THE POISSON 1566 7.8
1000000092813[*2020130 Bioc porle slyle Pomme de Touling 11 19.9
1D00000NT 7148 3700260500018 CARTE POSTALE 208 1.2
1000000056182 5448000214911 {COCA COLA 98900005 099 1.2
1000000084764 1376041561262164 COFFRET DEGUSTATION 6X50G 99900036 G660 8.5
1000000037602 9782755802962 COLORIAGES ANIMAUX DU BORD DE MER 28 G286 4.0
1000000010138 2018061 CONFITURE 9880009 6.5
1000000059236 3268840001008 [CRISTALLINE 60CI. 29800005 213 1.2
20000493 2022076 Care Postale - Le Rouley d'Efaples-sur-mer 98800066 CPETA32200 26
20000370 2022075 Carle Poslale Efaples-sur-mer A8 1.9
20000188 *2022070 Carle postale Etaples 99900066 25
1000000008828 4026886837462 Crabe décoralion en bols « Palil modéle 185 12213746 9.6
1000080059959 4025886837455:Crabe en bols - grand modéle 185 2213745 14.9
1000060088105 13553080123505{Crabe nolr § supendre ou poser 156 012350 24.9
100000009785513700572732527 Dessous de verre carrés Bord de mer X 6 99000051 S0V16P0T 5.8
10000661005631° 2022059 Echarpe Etapies-sur-mer ;99900069 KP416 18.5
10000080592125440000214808 [FANTA CRANGE 9606005 102 1.2
1000000097848{37006572732855|Cobslet Bord de Mer Ancro el Paisson O5A00051 GOB16PMM 6.9
100000009793 3700572732846 (Gobalel Bord de Mar Bateau PB800051 G0B18P03 6.9
1000000087024 3700572732852 (Gobetet Bord de Mer Bouke 08000051 GOB16P02 6.8
1000000097817 [3700572732831 |Gobale! Bord de Mer Homard 90900054 GOB16P01 6.8
1000000097030 2021022 Gourde Etaples-sur-mer 96800088 11.8
+00000006433 8715964180027 [ROMARD ROUGE 25 CM 12]:) 1080002 5.0
1000000099573 (4025885837202 [Hippocampe décoration bals 185 2213720 18.9
1000000099942 14025885637400 [Homard décoralion en bols 185 2243740 9.5
10000000E9206 (3228886030011 [CE TEA OU NESTEA 95900045 109 1.2
1006000062113 [9782756601514 UE MAMUSE AVEC LES ANIMALIX MARING 28 G151 20
100[}000062106i9‘!82?‘55!3€]1521 UE MAMUSE AVEC LES BATEAUX ET LES PIRATES 28 G152 2,0
1000000016529 !3588570002473 LA CHTI GAUFRETTE VANILLE 176G 106 0ES04HTE 4.3
1000000095111 5782755808186 LA CUISINE A LA BIERE 28 GlB18 5.0
1000000087031 (5782755807752 LA CUISINE A LA PLANCHA 28 GIT75 2.5
1000000002614 [8702877472074 LA CUISINE DU POISSON ET FRUITS MER 28 G207 5.0
1000000086736 3295880655116 [LA SALICORNAISE NATURE 200 GR 23 LSi2 6O
4000C00088010/0782818541171 [LES ANIMAUX MARINS EN BANDE DESSINEE TOME 1 ;99900071 1.9
1000000006027 3782818925807 (LES ANIMALIX MARINS EN BANDE DESSINEE TOME 2 180000071 11.9
100000934 9762818932322 [LES ANIMALIX MARINS EN BANDE DESSINEE TOME 3 K9900071 1.8
1000000098041 9762818836708 [LES ANIMALIX MARINS EN BANDE DESSINEE TOME 4 99900071 i1.8
10D0C0DE06H5E 0782818960400 [LES ANIMAUX MARINS EN BANDE DESSINEE TOME § 89900071 i1.9
[ 60000002696519762818883713 [LES ANIMAUX MARINS EN BANDE DESSINEE TOME 6 Q0900071 1.9
O7R2765806793:9782755806793 [LES COQUILLES SAINT JACQUES 28 G1679 2.6
1000000086293{'2021012 L IMONADE LA COSETTE 75 CL 89000023 5.9
[1000000014568307827558006001.IVRE AU BORD DE LA MER (28 GIOG0 2.8
10000000684 4210782368420010iLivre - Guisine des Porls Carnet N*1 128 B001 100
1000000087065{8762765807394 iLivra - Culsinar au set 28 GHr30 20
1000000096875:076275580931 2{Livre - Culsiner les Huflres il Gles1 2.5
1000000048032 12014564 Livre - Guide un week-end en Cote d'Opale 10.8
10000000283485112011478 Livre - La Farce du Pécheur 148 9.0
1000000034608 ['2012468 Livre - La Joute & Canofas 148 90
1000000048650(0782877477528 |Livre - La eulsine des Flandres 128 (G752 1]
10000000996900782755808541 [Livre - La culsine des coqulllages I8 G964 8.0
1006000046212,0782815101646 [Livee - La découpe du poisson 28 0164 10.0
20000304 9762383070613 |Livie - Le mysfére de I'dcole ¢Etaples 55000088 BO
7
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i1 000000042827 |'2013686 Livre - Le temps des sirdnes 149 i 8.5
765756807127 H7827EERGT 157 [Livie - Les Alglas 58 G712 [TED
1000000047837 2014544 Live - Les Blagues de TiMotiss 140 8.5
1000000022858 19782766801613 Livie - Les Chanis de Marins T G161 5.0
1000000003505 (7 B287 7476270 Ivre - Les Mardas 28 G627 5.0
1000000055308 978287 7477970 Livre - Las Recetles du Nord-Pas-de-Calals 28 G797 50
1000000075108 8782755867212 LIvre - Les receties de Moules 28 ‘ Girat 50
100060075982 0782877470036 |LIvre - Les recettes de coqullies Salnt-Jacques ] G903 5.0
1000000089683 (9782755800282 Livro - Lisux Insollies el sacrets G0 Nord-Pas-ta-Calals 28 51628 Y
1000000068436 8782568421222 LIvre - Mes receltes de Sardines 28 8201 0.0
1600000022610 9782756807905]Livre - Mémo : Les noeuds 28 GITB0 3.0
1000060080307 9782755808391 [Livie: - Tamps de culsson des produite de T mer 8 1630 28
1000000093278 [0762755808889 IJ"::;T:; Trues et astuces dcoresponsables pour Maison et ba Gle8s &0
1000000097 184 16782383970303 [Livee- L'inconnu de la plagie des Pauvros 99900088 8.0
H0DDODY)NBEEE 3660314231322 MAGNET TIMBRE MER 3 GBMERSET 4.0
1060000085227 3660314162176 [MAGNET'S IMPRIME PANCARTE MER ' b5 M79iPLAGTO 35
1000000027 150{87827550801460 MEMO LES PLANTES DU BORD DE MER 28 aride 3.0
1000000021608 (9782755806595 MEMO PRISSONS DE MER 28 61650 3.0
1000000089630 B760151 280018 MIEL DE FLEURS 5006 o 1BBY00036 MTH00 12,0
0000856006728 (3295980577 17 [MOUTARDE AUX SALICORNES 200 GR 23 ME12 6.0
1000000085173 3660314201431 Magnat Pancarte Sceau Pelle at Moustte 25 B20PLAGT 38
1000000096354 3660314167317 Magnel bouds el accesscires de péche 25 20791MER 35
1000000026030 [3660314672422 Magnet chalulier 25 YPCHALL 3.5
1000000066524 (3660314893095 Magnat marinldre panler et bollas 26 HOTMARING 35
26000172 2022067 Magnet pancarte Mer Plage-Porl &l Péche 25 M7O1PLAGE1D 35
120000166 3660314163678 Magnet pancarte cablne ef crabe 25 19430 3.5
1000000095203 3660314185556 (Magnat pancarts voilier mouetie (25 M75IMER 35
20000066 3660314163681 Magnet pancarle, phare, mouslts 28 19126 35
20000073 3660314229237 Magned port, péche, phars al mouette 25 [ROTOIMER2 35
10000001007 783520071850054 Mirolr cordage Grand Modéle 181 157280 18.9
1000000100693 352007 1850047 Mirolr cordage Pelit Modéle 181 167278 16.9
1000000097146[*2021026 MNoeud élolle 4 suspendre 111 14.8
1000000078541 131244 80186515:0A515 ORANGE 9eo0600s 12
RRONNA02 *2022069 PANNEALF COTE D'QPALE 9500066 18.0
1200600264 3563080124085 [PATERE CRARE 156 012488 28.0
20000288 3553080124892 [FATERE HOMARD 3016 156 31.5
0000271 13563080124930 PATERE RETOUR DE PECHE 3B
TG{IDDDD{)QBSBS 7613034580569 /PERRIER CITRON VERT LIMEON 288000085 1.2
1000000059220 [7813034578102{PERRIER EN BOUTEILLE LONGUE 5IGA005 101 1.2
1000000046225,37 70003887034 [PETITE BOITE BISCUIT SOLEIL D'OPALE D0G 180 PFC02001 3.5
1000000100587 [8715864181528 PHOQUE 18 CM ‘-QB 080152 7.9
1000000079555 8715964181468 [PHOQUE BLANC 17 CM ’iQB 1080446 8.5
1000000098723 2022033 PHOQUE GRIS 27 CM ;98 7000020 1.8
1000000098693 2022030 PHOQUE TACHETE 27 CM 08 7080019 11.9
20000240 3563083026391 PICHET MAQUEREAU NOIR 10/16/22 156 28.0
120000417 3700349330376 PIELVRE ROSE 980000441 HO3D37 328
1000000067086 9782755608544 [PIRATES CORSAIRES ET FLIBUSTIERS JEUNESSE 75 1854 3.0
16000000934 7562020163 POISSCN EN ACIER CORTEN CYRA B9900060 69.6
1060000080444 5400824022258{POISEON MAT/BRILLANT BLEU 124 2225 8.9
1000000020557 3660314002062 [PORTE CLEF BRELOQUE 3 HIPPOCAMPES 25 (42 35
1000000074451{3660314991714 PORTE CGLES BRELOQUE ANIMAUX MARINS 3 ASS 25 045 3.5
1000000083194 3660314048142 PORTE CLES BRELOQUE GRELOT POISSON 3 ASS 26 01503 35
1000000083170 3680314046435 PORTE CLES BRELOQUE HHPOCAMPE GRELOT 3 ASS 25 01502 3.6
20000356 2022073 PUFFIES SHELDON 180 TY42527 8.0
1000006999331 3503420024627 [Pamplile 4 suspentre 35 002462 3.9
20000188 2022088 Pannsat Flaptes-sur-mer 99800066 18.0
10000000T897R[' 2018084 [Pare Ballage 4 suspendre Grand Modéle 111 §3.9
1000000079548 8715964181482 Peluche Phoque hlans grand modéle a8 1080148 15.9
20000318 4884173100362 Peluche bien &fre Flolls de Mer 80 KG70702 22.5
20000301 4884173100379 [Peiuche blen alre poisson 180 ’ Ka70703 226
20600285 ‘2022071 Peluche prauvra violetle 180 IY39339 220
1000000061086 8715964187248 {Peluche raquin gris Moven Modéle a8 1080724 124
1000000027088 6715964184875 [Paluche requin mini modéle i) 1080457 4.9
1000000073416{*2017087 Palit nosud de dlamant & suspandre 111 8.9
1600000091571 5400924028336 Photephore cabine de plage 124 833 B.E
1004000089790 5400924028328 |Photophore en mélat 124 26832 10.5
1000060089348 3503420024948 [Placgse de porle A suspendre i 3% {00244 3.8
1000000091472(5400524037182 [Plaque murale silation Eslivale 124 3710 8.8
1000000062007 3524071407005 Plateau polsson blanc 181 112004 208
1000000072549 2017066 Pomma de (ouling ﬁorte clés 111 e 3.5
1000000080424 2020033 Paorte clés Etaples-sur-mer Deslination Bale de Canche 26 395AD 6.0
20000479 3700335260212 Poupon "Les canallles ~ Faustin® 99806041 H19A4 66.5
20000442 3700335260229 [Poupon "Les canallles - Tm* 06500041 G20A4 66._{5_
20000455 I3700335260137 [Poupée ¥ Les Doucelies - Jade" 19900041 H2141 54.5
!
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20000431 3700335260113 Poupée " Les Doucattes - Nina" leg0aa41 H2iA3 54.5
20000424 1700335260144 {Poupde "Les Daucelies - Eva’ 98500041 H21A2 54,5
POCON448 700336260120 Poupée "Les Daucellas - Inés” 95900041 H21A4 54.5
2000046 3700336260151 Poupée "Les canallies - Lulubelle” 90900041 LYY 86.5
[O0000G0GAT12 3205080701307 RAMEALIX DE SALICORNE 150 GR 23 REP12 6.5
1000000016116 9782766807776 RECETTES D'OR LES VERRINES 28 G777 2.6
000060068428 07827 55808953 RECETTES DE L OCEAN b8 G605 25
100000003708 2022031 REQUIN 26 CM 98 7080016 10.8
1000000080055 6715064 187300 REQUIN 80cm a8 1080730 14.8
10000000987 16]'2022032 REQUIN MARTEAU 27 CM a3 7080017 10.8
1000000658260 {*2018082 ROGHER NGIR Ob AU LAIT 103 500-ROCH 27
1000005DBA058 3700672732701 [Repose sachet (hé Bord de Mer Homard 59800057 RST1GPO1 35
100N00GO8Y0ANI3TINET 2732728 Repose sachet thé Bord de mer Ancre el Polsson (9800061 RST16P03 35
1000000089073 3700672732732 Respose sachet thé bouée 193000051 RST16P04 3.5
1000000040061 3418011267621 [SACHET BABELUTTES NORD 160 8 106 03620101 58
P0G00233 TREA083026445 [SALADIER MAQUEREAU 24140CM 156 a7
1000000022857 [3629101010342 ISAUCISSON SEC A LA BIERE DU CHTI 103 ho1-c 6.8
1060000068161 [3628104010261 [SALCISSON SEC MAROILLES 103 101 MAROILLES 89
1000000080116 5400024026354 [SEA décaration & poser 124 RA3Y 248
1000000071238 3770003867072 SOLEIL DOPALE CARAMEL BEURRE SALE 180GH 190 PFC03001 6.0
1000000071221 3770003887098 [SOLEIL DOPALE TOUT CHOGOLAT 150G 190 SFCO4004 60
1000600022742 (3286582100016 SOUPE DE GRABES 23 512 85
1000000022756]3265982100023 [SOUPE DE HOMARDS o3 SH2 70
1000000017516 3206082300204 [SOUPE DE POISSONS b3 SP12 Y]
[ DO0000059632 3205082000118 [SOUPE DE POISSONS+CROUTONS+ROUILLE 23 5PCR 9.0
1000000010411 [544R000266201 [SPRITE 99900005 05 12
1000000088478 13660314150449|STYLO LIOUIDE POISSON 6 ASS R5 5215 45
166000008470213760151286681 [SUCETTES AU MIEL MELANGEES LE SACHET DE 10 90000036 ISUMI 5.0
20000508 12022077 SUPPORT PIECE EN CORDAGE 111 5.9
100000097783 13603420102616[Savon Botte a5 18261 3.9
1000000DSAR07 (5400924123307 [Sous asslelts palsson 124 N 105
0000363 43022074 [TENNY TYS SMALL GILDA FLAMNT 180 42147 80
20000348 2022072 TENY TYS SMALL NELLY NARVAL 160 Ty41259 5
20000219 35690804 22799 [TORCHON GRABE 50/70CM 156 B85
1600G00086106{3553080122782 [TORCHON HOMARD 50070 166 011883 h 85
1 D000DODGRS7715448060281647 [TROPICO ORIGINAL 90000005 12
1 000CO0009355 (3503420024719 [Thermométre 35 002471 8.9
000000062083 {0782755801712|UN MOUSSE AU TEMPS DES VOILIERS 08 lal17r 2.8
[ OD0G000BE7465400924028367 Molller Jaune et blane 124 2636 169
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A sur mer
DESTINATION e BAIE DE CANCHE

NOTE DE PRESENTATION

CONSEIL DU 12 SEPTEMBRE 2022

Service : Pole Tourisme « Corderie »n
Instructeur : Isabelle DUFLOS

Rapporteur : Monsieur Le Maire

Délibération -n°12 : Tarifs publics du Podle
Tourisme «Corderien & compter du 1e janvier
2023

Exposé :

Les produits et services proposés ¢ la vente par I'Office Municipal de Tourisme sont régulierement

renouvelés ou modifiés.

Il convient donc de mettre & jour les tarifs correspondants.

Les membres du Conseil municipal sont invités & approuver la mise en place d'une grille tarifaire

telle qu'annexée pour la commercialisation des produits et services du Péle Tourisme & compter

du Terjanvier 2023.







5 I N

Liberté + Egalité + Fraternité —
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REPUBLIQUE FRANGAISE ataples
et
Délibération n° 12 Conseil Municipal du Lundi 12 septembre 2022
P6le Tourisme «Corderie» Domaine de compétence :

7.1 - Décisions budgétaires

Le Lundi Douze Septembre deux mille vingt deux a 18 h 30, le Conseil Municipal diment
convoqué s'est réuni en réunion publique, a la salle de la Corderie, sous la présidence du
Maire, Monsieur Franck TINDILLER.

Présents : Monsieur Franck TINDILLER, Monsieur Bernard GHESELLE,

Date de convocation Madame Maryse MAILLART, Madame Nathalie TILLIER, Madame Christelle
05/09/2022 BEAURAIN, Monsieur Charles LANQUETIN, Monsieur Bernard WAUQUIER,
Monsieur Sébastien BAILLET, Adjoints, Madame Marine NEMPONT,

Membres présents ; 28 Madame Marie-Antoinette LISIK, Monsieur René BONVOISIN, Monsieur
Gérard ANDRE, Madame Aurore WACOGNE, Monsieur Adrien BACLET,

Membres ayant donné pouvoir : 4 Madame Josiane BOUTOILLE, Monsieur Philippe RAMET, Madame Lyliane
DUFOUR, Madame Sophie DENEUX, Madame Caroline ROSSIGNOL,

Membre(s) excusé(s) : 0 Monsieur Jean-Michel GOSSELIN, Monsieur Robert BAILLET, Madame
) Justine GOSSELIN, Monsieur Grégory HURTREL, Madame Coralig

Membre(s) non excusé(s): 1 PREUVOST,  Monsieur Maxime GUERVILLE, Monsieur Jean-Pierre
BOUVILLE, Monsieur Jean-Pierre LAMOUR, Madame Anne-Marie

Hombre:de votants: 32 GOLDSTEIN, Conseillers municipaux.

Absents excusés ayant donné pouvoir : Madame Dominique DELSAUX a
Affiché le 15/09/2022 Monsieur Gérard ANDRE, Monsieur Frédéric CADET & Monsieur Franck
TINDILLER, Madame Andréa ELYSE a Madame Marie-Antoinette LISIK,

Monsieur Jean-Paul HAGNERE a Monsieur Jean-Pierre LAMOUR,

Absent (s) excusé (s): 0

Absent (s) non excusé(s) : Monsieur Xavier BRASSART

Votants : 32

Secrétaire de séance : Madame Caroline ROSSIGNOL

Objet : Tarifs publics du Pble Tourisme «Corderie» a compter du 1* janvier 2023

Rapporteur : Monsieur le Maire

Synthése de la délibération : Approuver les tarifs publics du Péle Tourisme
« Corderie » a compter du 1° janvier 2023

Considérant que le Pdle tourisme « Corderie » regroupe les tarifs publics de I'Office de
Tourisme et des structures touristiques communales ;

Considérant que |'Office de tourisme d’Etaples-sur-mer est immatriculé au registre des
opérateurs de voyages et séjours sous le n°IM062210001 ;

Considérant que |'Office de tourisme et Maréis vendent des produits et/ou forfaits
touristiques mettant en valeur leur territoire géographique d’intervention ;

Considérant que [I'Office de tourisme et Maréis développent la mission de
commercialisation afin de proposer des produits touristiques aux individuels et aux

groupes ;



Considérant la nécessité de fixer le prix de vente des produits crées, dy appliquer une
marge ;

Considérant la nécessité de prendre en compte les professionnels du tourisme en leur
proposant un tarif adapté a leur activité ;

Considérant |'avis favorable de la commission « Rayonnement » du 30 ao(t 2022.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide d’approuver la mise en place
d’une grille tarifaire telle qu’annexée pour la commercialisation des produits et services du
Pdle Tourisme a compter du 1* janvier 2023.

La délibération est adoptée par 32 voix pour.
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Bak U8 CANCH

TARIFS PUBLICS TTC* (en €) : a compter du ler janvier 2023

*sauf mention particuliére

N° de ligne Tarif 2023
1 VEDETTE A PASSAGERS "BAIE DE CANCHE"
2 CROISIERE DE 45 MINUTES (tarifs par personne)
3 Billet adulte 12,00 €
4 Billet enfant (3 - 16 ans) 9,00 €
5 Groupe adulte (mini 20 personnes sauf pour établissements spécialisés {hapitaux et assimilés) 11,00 €
3 Groupe enfant (mini 20 personnes sauf pour établissements spécialisés (hépitaux et assimilés) 8,00€
7 TO, voyagiste : groupe adulte (plus de 20 personnes) 10,00 €
8 TO, voyagiste : groupe enfant (plus de 20 persannes) 7,50 €
9 Offre partenaire (pré-vente, comités d'entreprise sous convention, pros du tourisme) : Adulte 10,00 €
10 Offre partenaire (pré-vente, comités d'entreprise sous convention, pros du tourisme) : Enfant 7,50 €
11 Réduction billet duo "Bateau et Maréis" : sur présentation d'un billet Maréis (par personne) -1,00€
12 Privatisation du bateau par groupe pour 1 départ 540,00 €
13 CROISIERE DEGUSTATION
14 Croisiere dégustation adulte (billet adulte + dégustation de produits de la mer + 1 verre de vin blanc ou soft) 22,00 €
15 Croisiére dégustation enfant (billet enfant 3 - 16 ans + dégustation de produits de la mer + 1 soft) 19,00 €
16 Croisigre petit-déjeuner adulte (billet adulte + petit-déjeuner) 18,00 €
17 Croisiere petit-déjeuner enfant (billet enfant (3 - 16 ans) + petit déjeuner) :}5,00 €
18 Diner 4 bord adulte (billet adulte + repas complet av. boisson) ' 80,00 €
19 Diner & bord enfant (billet enfant + repas co‘mplet av. boisson) f6[.'),0(] €
2 GRATUITES
2 Enfant - de 3 ans
22 Groupes enfants : 1 gratuité accompagnateur pour 10 enfants payants
23 Groupes adultes : 1 gratuité pour 20 adultes payants
24 Invitation, presse, enseignants en pré-visite, professionnels du tourisme, chauffeur du bus
£ "PASS'MER" BATEAU
6 Bateau Baie de Canche + Maréis
27 Pass'mer bateau adulte 18,00 €
28 Part des recettes revenant a:
29 * Maréis 7,00€
30 * Bateau "Baie de Canche" 11,00€
31 Pass bateau enfant 13,30 €
32 Part des recettes revenant a :
33 * Maréis 530€
34 * Bateau "Baie de Canche" 8,00€
5 PECHE EN MER DE 12 HEURES




slaples TARIFS PUBLICS TTC* (en €) : a compter du ler janvier 2023

Ba% 0 CAvcis

*sauf mention particuliére

N°de ligne Tarif 2023
36 Par pécheur 75,00 €
37 Gratuité : pour 3 pécheurs payants le 4&me gratuit
38 Gratuité : pour 3 péches effectuées par le méme pécheur la 4ame gratuite
EL] Location matériel : par pécheur : 12,00 €
40 Offre partenaire sous convention (CE, etc.) ; sur présentation de leur carte locatl:’!fnfer;::lérfal
41 Offre spéciale Amicale de la Ville d'Etaples/mer : sur présentation de leur carte amicaliste, par pacheur, offre non cumulable 55,00 €
42 PRESTATION A BORD
43 Dégustation de produits de la mer + 1 verre de vin blanc ou soft 10,00 €
44 Coupe de champagne 5,00€
45 1 verre de vin blanc 3,50€
46 Farfait gain, beurre, mayonnaise ) 2,00€
47 Café 1,50 €
48 Boisson soft 3,50€
49 Eau plate (1 bouteille) 4,00 €
50 Eau pétillante (1 bouteille) 4,00 €
51 Petit déjeuner par personne 6,00 €
52 Plateau-repas par personne pE 15,50 €
53 ACHAT DE PRESTATION PAR PERSONNE
54 PRESTATAIRES SOUS CONVENTION
55 Boulangerie Sophie mini-viennoiserie (convention n°29) 0,48 €
56 Boulangerie Sophie baguette (convention n°29) 0,95 €
57 Boulangerie Sophie petite boule de pain individuelle (convention n°29) 0,34 €
58 Boulangerie Sophie Bagnat poulet {convention n°29) 4,90 €
59 Paissonnerie Aux Pécheurs dégustation (convention n"30) V 500 €
60 Traiteur L'Ambroisie formule repas complet adulte (convention n°31) 24,00 €
61 Traiteur L'Ambroisie formule plat uniquement (convention n°31) 12,00 €
62 Traiteur L'Ambroisie formule repas complet enfant {convention n°31) 10,00 €
63 Tralteur L'Ambroisie formule boisson/pers. (convention n°31) 20,00 €
64 Traiteur L'Ambroisie formule pain/pers. (convention n°31) 1,00€
65 Traiteur L'Ambroisie forfait service 4 bord {convention n°31) 150,00 €
66 Boissans Services Bouteille d'un litre Saint-Amand plate (convention n"3) 0,45 €
67 Boissons Services Bouteille d'un litre Saint-Amand pétillante {convention n°3) 0,70€
68 Baissons Services Bouteille d'un litre jus d'orange {convention n°3) 1,60€
69 Boissans Services canette coca-cola 33 cl (convention n°3) 0,75 €
70 Boissons Services cubi de vin blanc chardennay 3 L. {convention n°3) 13,50 €
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71 Boissons Services Bouteille de champagne 75 cl (convention n°3) 19,10 €
72 Boissons Services Bouteille de vin rouge bordeaux 75 cl (convention n°3) 4,20€
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*sauf mention particuliére

N°de ligne Tarif 2023
i MAREIS
2 DROITS D'ENTREE INDIVIDUELS
3 Tarif plein 8,00 €
4 Tarif rféduit (Jeunes : 3 ans inclus & moins de 18 ans, Etudiants, Plus de 65 ans, Personnes en situation de handicap et personne accompagnatrice, 6.00€
Bénéficiaires des minima soclaux et demandeurs d'emploi) '
5 Pass'Famille (2 adultes + 2 enfants) 25,00 €
6 Enfant supplémentaire Pass'Famille 3,00 €
7 Pass'annuel nominatif adulte (entrée illimitée pendant 1 an) 25,00 €
8 Pass'annuel nominatif enfant (entrée illimitée pendant 1 an) 20,00 €
9 Pass'mer Maréis ADULTE 18,00 €
10 Part des recettes revenant & :
1 * Maréis 7,00 €
12 * Bateau "Baie de Canche" 10,00 €
13 Pass'mer Maréis ENFANT 13,30 €
14 Part des recettes revenant a :
15 * Maréis 530€
16 * Bateau "Bale de Canche" 8,00 €
v ACTIVITES THEMATIQUES INDIVIDUELS
18 Visite de Maréis cumulée avec une visite extra-muros
19 Tarif plein . 12,00€
- Ta.rif rét?u.lt (leunes : 3 ans FnFIus a moins de 18 ans, E'tudi.ants, Plus de 65 ans, Personnes én situation de handicap et personne accompagnatrice, 10,00 €
Bénéficiaires des minima sociaux et demandeurs d’emploi) ’
21 Conférence, projection, etc. demi-tarif
2 ACTIVITES VACANCES ENFANTS A MAREIS
23 Activités proposées lors des vacances scolaires pour le jeune public individuel
24 Atelier par enfant 5,00 €
2 ANNIVERSAIRE A MAREIS
2% Les enfants fétent leur ann!uersaire dans ['univers de Maréis
(jeux, ateliers adaptés a leur 4ge, goliter non fourni).
27 Forfait pour 10 enfants 70,00 €
28 Par enfant supplémentaire 7,00€
2 GRATUITES SUR LES INDIVIDUELS
30 Enfant de moins de 3 ans
31 Invitation, presse, enseignants en pré-visite, professionnels du tourisme
12 1 gratuité accompagnateur par personne en situation d'invalidité {invalides moteurs, malentendants, malvoyants/non-voyants)
Journées nationales/européennes/mondiales ou en partenariat : Rendez-vous Eden 62, Week-end Musées Télérama, dimanche Intergénération,
B ramassage d'oeufs de raies sur la plage, féte de |a science, etc.
a CUISINE EDUCATIVE DE MAREIS
35 Location de la cuisine : mise a disposition des lieux sans matériel, ni vaisselle (3 la demi-journée) 100,00 €
36 Location de la cuisine : mise a disposition des lieux avec matériel et vaisselle (& la demi-journée) 150,00 €
37 Caution pour location de la cuisine 150,00 €




alaples TARIFS PUBLICS TTC* (en €) : @ compter du ler janvier 2023
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*sauf mention particuliére

N° de ligne Tarif 2023
38 Cours de cuisine hehdomadaire : par participant et par atelier 25,00 €
39 Cours de cuisine a théme : par participant et par atelier 50,00 €
40 Cours de cuisine privatisé ; par participant et par atelier 40,00 €
41 Formule "cours de cuisine + diner privatisé devant les aquariums" : pour 2 personnes 146,00 €
42 DROITS D'ENTREE POUR LES GROUPES
5 4 partir de 15 personnes pour les écoles, centres de loisirs et associations d'Etaples ;

3 partir de 20 personnes pour les autres graupes ; & partir de 5 pers. pour les Instituts spécialisés (hopitaux et assimilés)
44 Groupe adulte 6,00 €
45 Groupe scolaire ou centre de loisirs 5,00 €
46 Scolaire étaplois, CLSH d'Etaples et associations étaploises 3,00€
47 Supplément "Visite-cocktail" par personne (en sus du droit d'entrée) 7,00€
48 Forfait visite en anglais {par un guide de Maréis) 35,00€
49 TO, professionnels de tourisme, centrale de réservations-groupes, pré-vente... : adulte 550€
50 T0, professionnels de tourisme, centrale de réservations-groupes, pré-vente... : groupe scalaire ou centre de loisirs 4,50 €
51 ATELIERS PEDAGOGIQUES SANS LA VISITE GUIDEE DE MAREIS
52 pour les groupes extérleurs & Etaples
53 Mon tableau marin (cycle 2) 5,00€
54 Je sculpte mon poisson (cycle 2 et 3) 5,00 €
58 le construis mon chalutier (cycle 2 et 3) 5,00 €
56 D'oll viens-tu paisson ? {cycle 3) 5,00 €
57 La téte dans les nuages (cycle 3 et 4) 5,00€
58 Qui veut gagner des polssons ? (cycle 4) 5,00 €
59 Terre & mer : ces métiers liés (cycle 4) 5,00€
60 Découverte de la laisse de mer (cycle 2 au lycée) 5,00 €
61 Gérer la ressource en Manche (cycle 4) 5,00 €
62 le ramende mon filet de péche (cycle 4 et lycée) 5,00 €
63 Les nouveaux enjeux du métier pour une péche durable et respansable {lycée) 5,00€
6 Dé‘cou»:erte des animaux de la Manche et de la Mer du Nord, la reproduction des poissons, a vie secréte des bords de plage, etc, ou autre 500 €
animation suivant le programme scolaire £
65 Atelier culinaire jeune public 8,00€
66 Forfait atelier pédagogique pour les groupes de moins de 20 personnes (sauf atelier culinaire) 90,00 €
67 Forfait animation a l'extérieur de Maréis par intervention (par les aquarios, guides) 170,00 €
. ATELIERS PEDAGQGIQUES :
SANS LA VISITE GUIDEE DE MAREIS
69 pour les écoles, centres de lolsirs et assoclations d'Etaples
70 Mon tableau marin (cycle 2) 3,50€
i Je sculpte mon poisson (cycle 2 et 3) 3,50€
72 Je construls mon chalutier (cycle 2 et 3) 3,50€
73 D'oll viens-tu paisson ? {cycle 3) 3,50€
74 La téte dans les nuages (cycle 3 et 4) 3,50 €




TARIFS PUBLICS TTC* (en €) : a compter du ler janvier 2023

*sauf mention particuliére

N*®de ligne Tarif 2023
75 Qui veut gagner des poissons ? (cycle 4) 3,50 €
76 Terre & mer : ces métiers liés (cycle 4) 3,50€
77 Découverte de la laisse de mer (cycle 2 au lycée) 3,50€
78 Gérer la ressource en Manche (cycle 4) 3,50 €
79 Je ramende mon filet de péche (cycle 4 et lycée) 3,50€
80 Les nouveaux enjeux du métier pour une péche durable et responsable {lycée) 3,50€
i Découtferte des animaux de la Manche et de la Mer du Nord, la reproduction des poissons, la vie secréte des bords de plage, etc. ou autre 360€

animation suivant le programme scolaire !

82 Atelier culinaire jeune public 8,00 €

a3 Forfait atelier pédagogique pour les groupes de moins de 20 personnes (sauf atelier culinaire) 90,00

84 Forfait animation & I'extérieur de Maréis par intervention (par les aquarlos, guides) 170,00

8 ACTIVITES THEMATIQUES GROUPE

86 De la mer a I'assiette : adulte 13,00 €

87 De la mer a |'assiette : Jeune public (du cycle 2 au Lycée) 12,00€

as De la mer a I'asslette : Adulte : TO, professionnels de tourisme, centrale de réservations-groupes 12,50 €

89 De la mer a I'assiette : Jeune public (du cycle 2 au Lycée) : TO, professionnels de tourisme, centrale de réservations-groupes 11,50 €

90 Caurs de culsine privatisé : par participant et par atelier 40,00 €

91 Cours de cuisine privatisé : par participant et par atelier : TO, professionnels du tourisme, centrale de réservations-groupes 37,00 €

0 TARIFICATION SERVICE RECEPTIF GROUPES

D'ETAPLES-SUR-MER

93 Groupes du service réceptif d'Etaples : commissionnement sur les tarifs groupes directs : 10%

94 Groupes : autres TO, professionnels de tourisme : commissionnement sur les tarifs groupes directs 8%+

95 GRATUITES SUR LES GROUPES

% Les chauffeurs de car

97 1 gratuité adulte pour 20 adultes

98 1 gratuité accompagnateur pour 10 enfants

99 1 gratuité accompagnateur par personne en situation d'invalidité (invalides moteurs, malentendants, malvc;yants/non-uovants)

100 Dans le cadre de projets pédagogiques spécifiques ou de journées nationales, européennes ou mondiales

101 LOCATION D'ESPACE ET PRIVATISATION

102 Privatisation des espaces d'exposition de Maréis : par heure 150,00 €

103 Fournlture bloc-notes, eau... pour séminaire 3,00€

104 Location matériel (rétroprojecteur, écran, tableau, PC...) 76,00 €

105 Animation musicale par groupe de musigue Facturé sur devis
du groupe

106 Location salle de travail + accueil petit-déjeuner, tarif par personne 8,00 €

107 Lacation de salle pique-nique pour les groupes 0,90€/pers.

108 Location d'une salle pédagogique de Maréis pour occupation privée (réunion, assemblée générale, etc) : tarif 4 la demi-journée 110,00 €

109 Forfait nettoyage de salle 25,00 €

110 Location salle de la Corderie pour les groupes : Week-end : a partir du vendredi soir et jusqu'au dimanche matin 1000,00

111 Location salle de la Corderie pour les groupes : 1 journée le Week-end 600,00
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N° de ligne Tarif 2023
112 Lacation salle de la Corderie pour les groupes : 1 jour de la semaine 500,00
113 Location salle de la Corderie pour les groupes : 1 jour de |a semaine supplémentaire (sauf week-end) 400,00
114 VENTE AUX GROUPES DIRECTS
115 Forfait pain et beurre 2,00€
116 Accueil café, thé, jus d'orange 2,00€
117 Accueil petit-déjeuner (café, jus d‘orange, mini-viennaiserie par personne) 3,50€
118 Formule "Plateau repas" 12,00 €
119 Formule "Buffet froid" 21,00 €
120 Formule "Menu n°1" 18,00 €
121 Formule "Menu n°2" 23,00 €
122 Formule "Menu n°3" 28,00 €
123 Formule "Plateau de fruits de mer" 32,00 €
124 Formule "Cocktail" 32,00 €
125 Formule "Menu n°4" 33,00€
126 Formule "Cocktail dinatoire" 35,00€
127 VENTE AUX PROFESSIONNELS DU TOURISME
128 Formule "Plateau repas 11,00 €
129 Formule "Buffet frold" 20,00 €
130 Formule "Menu n"1" 17,00 €
131 Formule "Menu n"2" 22,00€
132 Formule "Menu n°3" 27,00€
133 Farmule "Cocktail" 31,00 €
134 Formule "Plateau de fruits de mer" 31,00 €
135 Formule "Menu n°4" 32,00 €
136 Formule "Cocktail dinatoire " 34,00 €
137 FRAIS DIVERS
138 Forfait location de matériel maritime : coque de bateau, paniers, bouées, ancres, barque, filets, etc, 80,00 €
139 Frais de péche et d'emballage. Par prestation 25,00€
140 BOUTIQUE
141 Remise sur objet abimé : selon ['état 20 %
142 Carte de fidélité ; sur le 11éme achat (aprés 10 achats > 4 10 €} -20%

sur la base du tarif

143 Affranchissement lettres et colis site de e-commerce et dépdt de courrier par les visiteurs. lemii::(e‘:l: en
" TARIFS PREFERENTIELS ET OPERATIONS DE PROMOTION
145 Centre multi-activités SNCF Les Bergeries a Etaples, Guide du Routard et autres offres promotionnelles : tarif plein 6,00 €
146 Centre multi-activités SNCF Les Bergeries 3 Etaples, Guide du Routard et autres offres promotionnelles : tarif réduit 5,00€
s Offre éducative jeune public "Deviens le capitaine de famille" : 2 entrée gratuite

Par carte remise  la caisse : pour 1 entrée tarif plein (tarif réduit)
8 Offre Wonderbox atelier culinaire a Maréis + Dégustation dans un restaurant partenaire sous convention : 52,50 €

Par box (2 personnes) : payé par Wonderbox & Maréis




staples TARIFS PUBLICS TTC* (en €) : a compter du ler janvier 2023
IR *sauf mention particuliére
N*®de ligne Tarif 2023

Offres carte promo, coupon guide ; 2ame 4 demi-

149 Par carte, coupon au guide présenté  la caisse : «1 billet acheté, le 28me a demi-tarif» (sous-entendant le billet acheté, au tarif le plus cher). tarif
Offre valable pour 1 seul demi-tarif

150 Offre promotionnelle carte Visite Passion ou coupon promotionnel (offre dans les médias ou presse) sur le 2éme billet
Par carte, coupon au guide présenté 3 la caisse : «- 2 € sur le deuxidéme billet achetén. Offre non cumulable :-2€

151 Offre CE ou partenariat sous convention : tarif plein 6,00 €

152 Offre CE ou partenariat sous convention : tarif réduit 500€

153 Animations et fétes locales, nationales, européennes (JEP, Week-end du Godt, Hareng Roi, etc.) demi-tarif

154 Pour 1 entrée payante au tarif le plus élevé 2 e{r;trgérztguri:zite

155 1 billet acheté au tarif le plus cher Zémr::rin:emi-

156 Sur les tarifs individuels demi-tarif

157 Ou gratuité enfant

158 ACHAT DE PRESTATION PAR PERSONNE

159 PRIX D'ACHAT AUPRES DE PRESTATAIRES SOUS CONVENTION

160 BOULANGERIES

161 Mini viennoiserie Chez Sophie prix TTC 3 'unité {convention n°4) 0,48 €

162 Baguette prix TTC 4 I'unité (convention n°4) 0,95 €

163 Petite boule de pain individuelle prix TTC a I'unité (conventian n°4) 0,34 €

164 Baguette prix TTC 3 |'unité (convention n°4) 0,75 €

165 Mini viennolserle L'atelier du Boulanger prix TTC 2 ['unité (canvention n°s) 0,30 €

166 MUSEE/EQUIPEMENTS

167 Musée portuaire de Dunkergue : location de la maquette d'un port 75,00 €

168 Location salle de la Corderie pour les groupes : Week-end : 4 partir du vendredi soir et jusqu'au dimanche matin 1000,00 €

169 Location salle de la Corderie pour les groupes : 1 journée le Week-end 600,00 €

170 Location salle de la Corderie pour les groupes : 1 jour de |a semaine 500,00 €

171 Locatian salle de la Corderie pour les groupes : 1 jour de la semaine supplémentaire (sauf week-end) 400,00 €

1m TRAITEURS/RESTAURATEURS

173 Dégustation pour la "visite-cocktail" et "de la mer a I'assiette” HT/pers. 3,30€

174 Dégustation de produits de la mer dans un restaurant partenaire TTC/pers. _6,00€

175 Formule "Plateau repas" HT/Pers {convention n°1) 9,45 €

176 Formule "Buffet froid" HT/Pers (convention n°1) 17,90€

177 Formule "Menu n®1" HT/Pers (convention n®1) 15,15 €

178 Farmule "Menu n°2" HT/Pers {convention n"1) 17,90 €

179 Formule "Menu n"3" HT/Pers (convention n°1) 24,60 €

180 Formule "Plateau de fruits de mer" TTC/Pers (convention n°6) 30,00 €

181 Formule "Cocktail dinatoire” HT/Pers (convention n"1) 24,60 €

182 Formule "Menu 4" HT/Pers (convention n°1) 28,30 €

183 Formule "Cocktail dinatoire prestige” HT/Pers (convention n°1) 30,20 €

184 Prestation dégustation dans un restaurant partenaire de I'offre Wonderbox 24,50 €

185 COURS DE CUISINE
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186 Atelier culinaire hebdomadaire HT {convention n*2) 16,55 €
187 Atelier culinaire 3 théme ou privatisé HT {convention n°2) 33,10 €
188 Forfait prestation atelier culinaire jeune public base 15 pers HT (convention n°2) 120,00 €
188 FOURNITURE DE BOISSONS
190 Bolssans Services Bouteille d'un litre Saint-Amand plate TTC (convention n*3) 0,45€
191 Bolssons Services Bouteille d'un litre Saint-Amand pétillante TTC (convention n°3) 0,70€
192 Boissons Services Bouteille d'un litre jus d'orange TTC (convention n°3) 1,60€
193 Boissons Services canette coca-cala 33 cl TTC (convention n®3) 0,75€
194 Boissons Services cubi de vin blanc chardonnay 3 L TTC (convention n®3) 13,50 €
195 Boissons Services Bouteille de champagne 75 cl TTC (convention n®3) 19,10 €
196 Boissons Services Bouteille de vin rouge bordeaux 75 | TTC (convention n°3) 4,20€
197 REFACTURATION DE MATERIEL ET VAISSELLE CASSEE, ABIMEE, PERDUE... A REMPLACER
198 Assiette plate 15,9 cm 5,00 €
199 Assiette plate 20,3 cm 5,50€
200 Assiette plate 24 em 7,00€
201 Assiette creuse 20,5 cm 7,00 €
202 Bol porcelaine blanche 18,8 cm 7,00 €
203 Ravier porcelaine blanche 14 x 10,5 ¢cm 15,00 €
204 Ravier porcelaine blanche 17 x 13 cm 16,50 €
205 Tasse 3 café porcelaine blanche 10 cl 3,50€
206 Soucoupe café porcelaine blanche 14 cm 2,50€
207 Marmite & moules émaillée noire 18 cm 22,00€
208 Support plateau fruits de mer inox 12,00 €
209 Plateau fruits de mer 40 cm - inox 17,00 €
210 Pince a homard chromé 20,00 €
211 Pique a bigarneaux 3,00€
212 Couteau a huitre inox 16,50 €
213 Fourchette 3 huitre inox 1,00€
214 Curette a crustacé inox 1,50€
215 Verre a pied a eau 24,5 cl 4,50 €
216 Verre 3 pied a vin blanc 19 cl 4,50€
217 Verre 3 pied a vin rouge 14,5 ¢l 4,00 €
218 Flite & champagne 10 cl 4,00€
219 Verre empilable 18 cl 1,50 €
220 Coupe bubble 12 cm 4,50€
221 Cuillére de table épaisseur 22/10&me 1,50 €
222 Fourchette de table épaisseur 22/10&me 1,50 €
223 Couteau de table cranté épaisseur 22/10&me 2,00€
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224 Cuillére a café épaisseur 22/10&me 1,00 €
225 Ramasse couverts 52 x 28 cm 14,00 €
226 Plateau polypropryléne 46 x 36 cm 9,00 €
227 Pichet isotherme inox 150 ¢! 25,00€
228 Plaque a induction 30 x 41,5 cm - 3500 W / 220 meno 300,00 €
229 Balance laboratoire 28 x 21,5 cm - 15 kg/2 gr 250,00 €
230 Thermométre four 55,50 €
231 Thermométre stylo 29,50 €
232 Thermométre frigo 4,00€
233 Faitout avec couvercle 20 cm - Inox tous feux 96,00 €
234 Faitout avec couvercle 28 cm - inox tous feux . 103,00 €
235 Sautoir 3 L - Inox tous feux 150,00 €
236 Sautoir 6 L - inox tous feux 200,00 €
237 Sauteuse droite 24 cm - inox tous feux 62,50 €
238 Sauteuse droite 28 ¢m - inox tous feux 79,00 €
239 Sauteuse bombée 16 cm - inox tous feux 42,00 €
240 Sauteuse bombée 20 cm - inox tous feux 56,50 €
241 Sauteuse bombée 24 cm - inox tous feux _84,00€
242 Couvercle 16 cm - inox 18,00 €
243 Couvercle 24 cm - inox 19,00 €
244 Couvercle 28 cm - inox 28,00 €
25 Plague a rétir a anses 40 x 30 cm - inox tous feux 70,00 €
246 Plaque 2 rtir a anses 45 x 35 cm - inox tous feux 85,00 €
247 Plaque a rdtir a anses 50 x 40 cm - inox tous feux 99,00 €
248 Autocuiseur 13 L - inox tous feux 250,00 €
249 Paissonniére 40 x 18 cm - inox 110,00 €
250 Paissonniére 50 x 19 cm - inox 110,00 €
251 Poissonniére 60 x 19 ¢m - inox 110,00 €
252 Friteuse électrique avec robinet 8 L 400,00 €
253 Poéle anti-adhésive alu 24 cm - tous feux 58,00 €
254 Poéle anti-adhésive alu 28 cm - tous feux 71,00 €
255 Paéle anti-adhésive alu 32 em - tous feux 110,50 €
256 Potle wok acoer / inox 30 ¢m - tous feux 70,00 €
257 Cacote fonte noire 34 x 19 cm - 5/6 L 200,00 €
58 Cacote fonte nolre 25 x 18 cm - 2/3 L 150,00 €
259 Canneleur zesteur inox 12,00 €
260 Cuilléere pomme/melon simple inox 8,00€
261 Econome nylon 2,00 €




TARIFS PUBLICS TTC* (en €) : a compter du ler janvier 2023

*sauf mention particuliére

N° de ligne Tarif 2023
262 Rape extra-fine 19,50 €
263 Mandoline ultra 100,00 €
264 Mallette couteaux 31 piéces 200,00 €
265 Afuteuse électrique 150,00 €
266 Gant/moufle anti-chaleur silicone 26,00 €
267 Planche a découper gastro GN1/1 61,00 €
268 Support planche 3 découper mural 600 x 250 - polyéthyléne 124,50 €
269 Racloir 90,50 €
270 Quvre-boites titan 59,00 €
271 Louche inox 14 cm 33,00€
272 Louche inox 18 cm 50,00 €
273 Armoire de stérilisation 51 x 62 cm - 20 couteaux 300,00 €
274 Ecumoire inox 10 cm 13,00€
275 Ecumoire inox 14 cm 20,00 €
276 Cuillre 3 sauce inox droite 15,50 €
277 Cuillere & sauce inox c6té 15,50 €
278 Pelle & poisson perforée inox 38 cm 15,00 €
279 Pelle & poisson pleine inox 38 cm 6,50 €
280 Spatule coudée inox 30 cm 6,00 €
281 > Fouet inox 40 cm 15,00 €
282 > Fouet inox 50 cm 59,00 €
283 > Spatule composite 25 cm 5,00€
284 > Spatule composite 35 cm 7,00€
285 > Passoire étamine inox 20 cm 62,00 €
286 > Passoire chinois inox 22 cm 37,00 €
287 > Support chinois inox 43,00€
288 > Passaire conlque & queue 24 cm 50,00 €
289 > Passoire conique a queue 28 cm 50,00 €
290 > Moulin professionnel inox + grilles 2 - 3 et 5 mm 100,00 €
291 > Pilon polyéthyléne alimentaire 22,50€
292 > Entonnoir avec filtre 16 cm inox 9,90 €
293 > Entonnoir a piston 80 cl inox 82,00€
294 > Broc mesure gradué 100 cl 10,50 €
295 > Broc mesure gradué 200 cl 19,00 €
296 > Broc mesure gradué 300 cl 25,50 €
297 > Bassine patissiére inox 200 cl 24,50 €
298 > Bassine patissiére inox 350 cl 29,70 €
299 > Bassine patissiére inox 550 cl 34,50 €
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N°de ligne Tarif 2023
300 > Bassine patissiére inox 800 cl 44,40 €
301 > Bassine 1/2 sphérique inox cul poule 22 ¢m 51,70 €
302 > Bassine 1/2 sphérique inox cul poule 30 cm 64,70 €
303 > Bassine 1/2 sphérigue inox cul poule 40 cm 70,00 €
304 > Corne 12x 9,7 cm 1,30€
105 > Douille patissier (3 'unité) 5,90 €
306 > Poche nylon 50 cm 14,50 €
307 > Pache a douille jetables (3 'unité) 0,30 €
308 > Découpair cannelé (4 I'unité) 3,85€
309 > Découpoir uni (3 I'unité) 3,85€
310 > Moule & aspic ovale 7,5 x 3,8 cm - fer blanc 3,60 €
311 > Moule a aspic rond 6 cm - fer blanc 7,30€
312 > Moule & pété en croute ouvrant 30 x 8 cm - fer blanc 50,00 €
313 > Moule a pité en croute ouvrant 40 x 8 cm - fer blanc 55,00 €
314 > Plaque aluminium pleine 53 x 31 cm - GN 1/1 38,50 €
315 > Plaque aluminium perforée 53 x 31 cm - GN 1/1 39,90 €
316 > Couvre assiette micro-ondes 24,5 cm 14,25 €
317 > Cloche maitre d'hétel 25 x 12 ecm inox 50,00 €
318 > Distributeur maxi bobine 23 x 36 cm 42,00 €
319 > Vlestiaire monobloc 2 cases 300,00 €
320 > Armoire a pharmacie + pack équipement 1 porte - lers secours 116 articles 150,00 €
321 > Calot papier blanc ( I'unité) 0,10 €
a2 > Collecteur déchets 110L bleu 52 x 51 x 75 cm 115,00 €
323 > Collecteur déchets 110L vert 52 x 51 x 75 cm 115,00 €
324 > Collecteur déchets 110L jaune 52 x 51 x 75 cm 115,00 €
325 >Sac a déchets  liens 110 L {2 I'unité) 0,35€
326 > Tablier Homme couleur 42,50 €
327 > Tablier Femme couleur 42,50€
328 > Torchon de cuisine {3 I'unité) 7,75 €
329 > Poubelle acier 3 pédale inox 22 x 29 cm 3L 23,00 €
330 > Panneau d'avertissement 28 x 60 cm 17,90 €
331 > Distributeur de savon aluminium 49,75 €
332 > Plat inox rond 30 cm 18,25 €
333 > Plat inox légumiers 20 cm 13,25 €
334 > Plat inox légumiers 24 cm 17,30 €
335 > Plat inox gratin avale 17 x 10,5 cm 12,90 €
336 > Plat inox gratin ovale 25 x 17 cm 14,85 €
337 > Platinox ovale 1 pers 6,60 €




TARIFS PUBLICS TTC* (en €)

a compter du ler janvier 2023

*sauf mention particuliére

N°de ligne Tarif 2023
338 > Plat inox ovale 2 pers 8,40 €
339 > Plat inox ovale 5/6 pers 12,60 €
340 > Plat inox ovale 9/10 pers 15,95 €
341 > Bac inox 1/1 avec couvercle poigné profondeur 55 et 100 mm 53,00€
342 > Bacinox 1/1 avec couvercle poigné profondeur 200 mm 61,35 €
343 > Bac inox 1/3 avec couvercle poigné profondeur 150 cm 34,10 €
344 > Bacinox 1/2 avec couvercle poigné profondeur 100 cm 34,70 €
345 > Chariot & débarrasser inox 3 plateaux 592,00 €
346 > Suppart sac poubelle chariot inox 36 x 35,5 x 81 cm 497,50 €
347 > Bac 3 déchets chariot inox 32,5x 17,6 x 20 cm 254,50 €
348 > Coutea filet de sole lame flexible 18 cm 24,30 €
349 > Ciseaux cuisine inox 24 cm 540 €
350 > Robot combiné cutter s et coupe légumes inox -3 L 600,00 €
351 > Robot blendeur/mixeur inox -3 L 400,00 €
352 > Robot batteurs mélangeurs inox- 5,2 L 1000,00 €
353 > Mixeur avec émulsionneur inox - longueur 40 300,00 €
354 > Machine a café inox - 16 L/h - 2 verseuses 1,8 L 300,00 €
355 > Thermos incassable inox - 2 L 25,70 €
356 > Filtre papier pour machine a café (3 l'unité) 0,05 €
357 > Mise en bouche colibri 3 ¢l 1 2,20€
358 > Mise en bouche colibri 8 cl 2,90€
359 Mise en bouche nénuphare 5cl 2,80€
360 Rameguin porcelaine blanche @ 84 2,50€
361 Ramequin porcelaine blanche @ 100 3,20€
362 Ravier carré 11 ecm 3,90 €
363 Ravier carré 14 cm 4,80 €
364 Assiette porcelaine poisson type FOLIA 21 cm 9,50 €
365 Assiette porcelaine poisson type FOLIA 18 cm 7,00 €
66 Assiette porcelaine poisson type FOLIA 11 cm 3,60 €
367 Coupelle catalane porcelaine blanche 14 x 3 cm 2,80 €
168 Verrine disco 15 cl 6,10€
369 Verrine disco 5 cl 4,80 €
370 Verrine playtime carré 9x9x3 cm 1,60 €
an Verrine playtime goutte 11 x9,5x3 cm 3,80€
n Mise en bouche cuillére 10 em porcelaine blanche 1,10€
373 Mise en bouche tajine ou cocotte 7 x 7 cm porcelaine blanche 12,40 €
374 Pat inox empilable 100 cl 26,40 €
375 Pinceau silicone 19,5 x 3 cm 8,80€




TARIFS PUBLICS TTC* (en €) : a compter du ler janvier 2023
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376 Passe bouillons 18 cm 37,60 €
377 Clseaux poisson inox 24 cm 58,70€
378 Pince & désaréter inox 9,10 €
379 Ecailleur & poisson inox 38,60 €
380 Couteau poisson inox - 24 cm 75,70 €
381 Four micro ondes - usage intensif - pro & poser (non encastrable) 25 L - 1 000 W - inox 600,00 €
- Four & convection multifonctions inox & poser (non encastrable) 4 niveaux 1/1 + humidificateur interne + 2 ventilateurs puissance 3 400 W (880 x 2000,00 €

620 X 560)
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N* de ligne Tarif 2023
1 OFFICE DE TOURISME
2 VISITES THEMATIQUES D'ETAPLES ET ACTIVITES CULTURELLES
4 Parcours de découverte thématique d'Etaples : Grande Guerre, Histoire d'Etaples,
sur les pas des peintres de I'Ecole d’Etaples, etc.
4 Grand Public : Adulte 5,00
5 Grand Public : Enfant (de 4 3 12 ans) 4,00
. . : Forfait 30 € +
6 % ¢
Groupes (3 partir de 20 personnes) : groupes directs : Adulte 3.50€ par ad
5 i ; 3 N Forfait 30 € +
i Groupes (3 partir de 20 personnes) : groupes directs : Enfant (de 4 a 12 ans) F50€ it adh
8 Groupes du service réceptif d'Etaples : commissionnement sur les tarifs groupes directs 10%
9 Groupes : autres TO, professionnels de tourisme : commissionnement sur les tarifs groupes directs 8%+
10 Atelier patrimoine : Grand Public : Enfant 4,50
11 Atelier patrimoine : Groupes étaplois : Enfant, a partir de 20 2,00
12 Atelier patrimoine : Graupes extérieurs ; Enfant, a partir de 20 4,00
13 Gratuité groupes : Les chauffeurs
14 Gratuité groupes adultes : 1 adulte pour 20 adultes payants
15 Gratuité groupes enfants : 1 accompagnateur pour 10 enfants payants
16 EXPOSITIONS TEMPORAIRES DANS LE HALL D'ACCUEIL DU POLE TOURISME
L Inscription par exposant (étaplois ou extérieur) " 100,00
y GUIDE TOURISTIQUE GRAND PUBLIC
DE L'OFFICE DE TOURISME :
19 Encart publicitaire pour 1 an : pour les hébergeurs (classés/labellisés et non classés) et restaurateurs Gratuit
20 AFFRANCHISSEMENT : REFACTURATION
Dépenses postales réalisées pour le compte des budgets annexes par les services de la mairle : refacturation a ces mémes budgets sur la base des
- frais réels
annexes i
sur la base du
-22 Affranchissement lettres et colis site de e-commerce et dépdt de courrier par les visiteurs. tarif lettre et

i ulnuau .




TARIFS PUBLICS TTC* (en €) : & compter du ler janvier 2023

*sauf mention particuliére

Tarif 2023

N*de ligne
1 FORFAITS TOURISTIQUES SERVICE RECEPTIF
2 ADULTES
3 Tarifs calculés sur la base de 30 adultes (sauf mention particuliére),
susceptibles de modifications selan I'effectif
4 Etaples/Le Touguet : d'une rive a l'autre | : prix de vente groupe en direct 41,80 €
5 Etaples/Le Touquet : d'une rive & l'autre | : prix de vente TO, voyagistes 38,50 €
6 Escale maritime & Etaples-sur-mer : prix de vente groupe en direct 48,50 €
7 Escale martiime a Etaples-sur-mer : prix de vente TO, voyagistes 44,50 €
8 Plongez au coeur de Maréis : prix de vente groupe en direct 39,00 €
9 Plongez au coeur de Maréis : prix de vente TO, voyagistes 35,90 €
10 Entrez dans ['histoire : prix de vente groupe en direct 37,00 €
11 Entrez dans I'histoire : prix de vente TO, voyagistes 34,40€
12 Sur les traces des marins d'Etaples-sur-mer : prix de vente groupe en direct 45,50 €
13 Sur les traces des marins d'Etaples-sur-mer : prix de vente TO, voyagistes 42,50 €
14 Au large de la Baje de Canche : prix de vente groupe en direct 45,00 €
15 Au large de la Baie de Canche : prix de vente TO, voyagistes 41,80 €
16 DéJeuner sur un air de musette : prix de vente groupes en direct 48,30 €
17 DéJeuner sur un air de musette : prix de vente TO, voyagistes 45,50 €
18 DéJeuner sur un air de musette au-dela de 50 pers : prix de vente groupes en direct 47,10 €
19 Déjeuner 5|:|r .un air de musette au dela de 50 pers : prix de vente TO, voyagistes 44,30 €
20 A Etaples-sur-mer, Féte du Hareng Roi ! : prix de vente groupes en direct 22,50 €
21 A Etaples-sur-mer, Féte du Hareng Roi ! : prix de vente TO, voyagistes 21,60 €
22 A Etaples-sur-mer, Féte de la Coquille Saint Jacques | : prix de vente groupes en direct 31,00 €
23 A Etaples-sur-mer, Féte de la Coquille Saint Jacques | ; prix de-vente TO, voyagistes 29,40 €
24 GRATUITES SUR LES PRODUITS TOURISTIQUES ADULTES
25 1 gratuité adulte pour 40 adultes payants
26 Gratuité :hauﬂeur(s), sauf mention particulidre
27 ENFANTS
28 Tarifs calculés sur |? base de 20 enfants (sauf mention Farti:uliére),
susceptibles de modifications selon I'effectif
29 Les poilus a la mer | : prix de vente groupes en direct 9,00 €
30 Les poilus a la mer | : prix de vente TO, voyagistes 8,20€
5 Les pollus & la mer | : accompagnateur supplémentaire (groupes en direct) 6,00 €
32 Les poilus & la mer | : accompagnateur supplémentaire {TO, vayagistes) 550€
33 A la rencontre des habitants de la Baie de Canche : prix de vente groupes en direct 13,00 €
34 A la rencontre des habitants de |a Baie de Canche : prix de vente (TO, voyagistes) 12,50 €
35 Ala rencontre des habitants de |a Baie de Canche : accompagnateur supplémentaire (groupes en direct) 11,00 €
36 A la rencontre des habitants de la Baie de Canche : accompagnateur supplémentaire (TO, voyagistes) 10,00 €
37 Patrimoine maritime. et ses selcrets | prix de vente groupes en direct 9,20 €
38 Patrimoine maritime et ses secrets | prix de vente TO, voyagistes 8,40 €
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*sauf mention particuliére

N° de ligne Tarif 2023
39 Patrimoine maritime et ses secrets | accompagnateur supplémentaire (groupes en direct) 6,00 €
40 Patrimoine maritime et ses secrets | accompagnateur supplémentaire {TO, voyagistes) 5,50 €
41 Moussailon découvre la mer ! prix de vente groupes en direct 13,00€
42 Moussaillon découvre la mer | prix de vente TO, voyagistes 12,00 €
43 Moussailon découvre la mer | accompagnateur supplémentaire (groupes en direct) 17,00€
44 Moussailon découvre la mer ! accompagnateur supplémentaire (TO, voyagistes) 15,50 €
45 Le plein air : prix de vente groupes en direct 13,50 €
46 Le plein air : prix de vente TO, voyagistes 12,60€
47 Le plein air : accompagnateur supplémentalre (groupes en direct) 22,00€
48 Le plein air : accompagnateur supplémentaire (TO, voyagistes) 20,20 €
49 Laby'Mauss : prix de vente groupes en direct 14,00 €
50 Laby'Mouss : prix de vente TO, voyagistes 12,80 €
51 Laby'Mouss : accompagnateur supplémentaire (groupes en direct) 15,00 €
52 Laby'Mouss : accompagnateur supplémentaire (TO, voyagistes) 13,80 €
53 GRATUITES SUR LES PRODUITS TOURISTIQUES ENFANTS
54 1 gratuité accompagnateur pour 10 enfants payants, sauf mention particuliére
55 Gratuité chauffeur(s), sauf mention particulizre
56 GROUPE D'INVIDUELS REGROUPES (GIR)

57 Dégustation te spécialités de la mer + verre de vin blanc, bateau e 10,00 €
58 Petit-déjeuner/croisiére 4 bord du bateau Baie de Canche (adulte) 18,00 €
59 Petit-déjeuner/croisidre & bord du bateau Baie de Canche (enfant} 15,00 €
60 PRESTATAIRES DES PRODUITS TOURISTIQUES

61 Animation muslcale par groupe de musique factdul:i:::::\ris
62 Commissionnement pour le Service réceptif de I'OMT 10%
63 Commissionnement TO, Voyagistes, etc. 8%
64 ETAPLES-SUR-MER

65 MAREIS : Atelier culinalre privatisé : prix de vente groupe en direct 40,00 €
66 MAREIS : Atelier culinaire privatisé : prix de vente TO, voyagistes 37,00€
67 MUSEE DE LA MARINE : Visite libre : tarif adulte : facturé aux groupes en direct 3,50 €
68 MUSEE DE LA MARINE : Visite libre : tarif adulte : TO, Voyagistes 3,30€
69 MUSEE DE LA MARINE : Visite libre : tarif enfant : facturé aux groupes en direct 2,00 €
70 MUSEE DE LA MARINE : Visite libre : tarif enfant : TO, Voyagistes 1,90 €
71 MUSEE DE LA MARINE : Visite guidée : tarif adulte : facturé aux groupes en direct 4,50 €
72 MUSEE DE LA MARINE : Visite guidée : tarif adulte : TO, Voyagistes 4,20€
73 MUSEE DE LA MARINE : Visite guidée : tarif enfant : facturé aux groupes en direct 3,00€
74 MUSEE DE LA MARINE : Visite guidée : tarif enfant : TO, Voyagistes 2,80 €
75 MUSEE DE LA MARINE : Visite guidée du Port : Forfait adulte : facturé aux groupes en direct 40,00 €
76 MUSEE DE LA MARINE : Visite guidée du port : Forfait adulte : TO, Voyagistes 36,80 €
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N°de ligne Tarif 2023
77 MUSEE DE LA MARINE : Visite guidée du port : Forfait enfant : facturé aux groupes en direct 35,00 €
78 MUSEE DE LA MARINE : Visite guidée du port : Forfait enfant : TO, Voyagistes 32,20€
79 MUSEE DE LA MARINE : Atelier ; tarif enfant : facturé aux groupes en direct 4,50 €
80 MUSEE DE LA MARINE : Atelier ; tarif enfant : TO, Voyagistes 4,15 €
81 HARENG ROI : dégustation : tarif par personne : facturé aux groupes en direct 11,50 €
82 HARENG RO : dégustation : tarif par personne : facturé aux TO, voyagistes 10,60 €
83 FETE DE LA COQUILLE : dégustation : tarif par personne : facturé aux groupes en direct 20,00 €
84 FETE DE LA COQUILLE : dégustation : tarif par personne : TO, Voyagistes 18,40 €
85 RESTAURANTS
86 RESTAURANT BISTROT GOURMAND «COMME CHEZ SOI» : menu adulte complet : tarif par personne : facturé aux groupes en direct 32,90 €
87 RESTAURANT BISTROT GOURMAND «COMME CHEZ SOI» : menu adulte complet : TO, Voyagistes 30,30 €
a8 RESTAURANT BISTROT GOURMAND «COMME CHEZ SOI» : menu entrée + plat ou plat + dessert adulte : tarif par personne : facturé 28,90 €

aux groupes en direct !
89 RESTAURANT BISTROT GOURMAND «COMME CHEZ SOI» : menu entrée + plat ou plat + dessert adulte : TO, Voyaglstes 26,60 €
90 RIESTAURANT BISTROT GOURMAND «COMME CHEZ SOI» : supplément fromage : tarif par personne : acheté & facturé aux groupes en 690 €

direct, TO, Vayagistes !
91 RESTAURANT PLANETE OCEAN : menu adulte complet : tarif par personne : facturé aux groupes en direct 28,00 €
92 RESTAURANT PLANETE OCEAN : menu repas menu adulte complet : tarif par personne : TO, Voyagistes 25,80€
93 RESTAURANT PLANETE OCEAN : repas enfant : tarif par enfant : facturé aux groupes en direct 10,00 €
94 RESTAURANT PLANETE OCEAN : repas enfant : tarif par enfant : TO, voyagistes 9,20 €
95 RESTAURANT PLANETE OCEAN : supplément fromage : tarif par personne : facturé aux groupes en direct, TO, Voyagistes 8,00 €
86 RESTAURANT LE 940 : menu adulte complet : tarif par personne : facturé aux groupes en direct 29,00 €
97 RESTAURANT LE 940 : menu adulte complet : tarif par personne : TO, Voyagistes 26,70 €
98 RESTAURANT LE 940 : menu entrée + plat ou plat + dessert adulte : tarif par personne : facturé aux groupes en direct 24,50 €
99 RESTAURANT LE 940 : menu entrée + plat ou plat + dessert adulte : tarif par personne : T0, Voyagistes 22,60 €
100 RESTAURANT LE 940 : repas enfant : tarif par enfant : facturé aux groupes en direct 13,50 €
101 RESTAURANT LE 940 : repas enfant : tarif par enfant : TO, voyagistes 13,00 €
102 RESTAURANT LE 940 : supplément fromage : tarif par personne : facturé aux groupes en direct, TQ, Yoyagistes 6,50 €
103 HOTELS
104 HOTEL KYRIAD : nuitée en chambre double : facturé aux groupes en direct 75,00 €
105 HOTEL KYRIAD : nuitée en chambre double : TO, Voyagistes 69,00 €
106 H{’JTEL. KYRIAD : supplément mai, juin, juillet, ao(t, septembre, octobre : tarif par personne : facturé aux groupes en direct, TO, 20,00€

Voyagistes
107 HOTEL KYRIAD : nuitée en chambre single : facturé aux groupes en direct 75,00 €
108 HOTEL KYRIAD : nuitée en chambre single chambre single : TO, Voyagistes 69,00 €
109 HOTEL KYRIAD : taxe de séjour 1,40 €
110 HOTEL KYRIAD : petit déjeuner 10,00 €
111 HOTEL B&B LE TOUQUET : nuitée en chambre double : facturé aux groupes en direct 70,00 €
112 HOTEL B&B LE TOUQUET : nuitée en chambre double : TO, Voyagistes 64,40 €
113 HOTEL B&B LE TOUQUET : supplément mai, Juin, juillet, aodt, septembre, octobre : tarif par personne : facturé aux groupes en direct 78,00 €
114 HOTEL B&B LE TOUQUET : supplément mai, juin, juillet, aotit, septembre : tarif par persanne : facturé aux TO, Voyagistes 71,80 €
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N°de ligne Tarif 2023
115 HOTEL B&B LE TOUQUET : nuitée en chambre single : facturé aux groupes en direct 65,00 €
116 HOTEL B&B LE TOUQUET : nuitée en chambre single chambre single : TO, Voyagistes 59,80 €
117 HOTEL B&B LE TOUQUET : supplément mal, juin, Juillet, ao0t, septembre : tarif par personne : facturé aux groupes en direct 68,00€
118 HOTEL B&B LE TOUQUET : supplément mai, juin, juillet, aoQt, septembre : tarif par personne : facturé aux TO, Voyagistes 62,60 €
119 HOTEL B&B LE TOUQUET : taxe de séjour 1,40€
120 HOTEL B&B LE TOUQUET : petit déjeuner 5,00€
121 EVANCY TRESORS D'OPALE : nuitée en chambre simple - basse saison : facturé aux groupes en direct 106,00 €
122 EVANCY TRESORS D'OPALE : nuitée en chambre simple - basse saison : TO, Voyagistes 97,60 €
123 EVANCY TRESORS D'OPALE : nuitée en chambre simple - haute saison : facturé aux groupes en direct 138,00€
124 EVANCY TRESORS D'OPALE : nuitée en chambre simple : haute saison : TO, Voyagistes 127,00 €
125 EVANCY TRESORS D'OPALE : nuitée en chambre double - basse saison : facturé aux groupes en direct 106,00 €
126 EVANCY TRESORS D'OPALE : nuitée en chambre double - basse saison : TO, Voyagistes 97,60 €
127 EVANCY TRESORS D'OPALE : nuitée en chambre double - haute saison : facturé aux groupes en direct 138,00 €
128 EVANCY TRESORS D'OPALE : nuitée en chambre double : haute saison : TO, Voyaglstes 127,00€
129 EVANCY TRESORS D'OPALE : nuitée en chambre twin - basse saison : facturé aux groupes en direct 121,00€
130 EVANCY TRESORS D'OPALE : nuitée en chambre twin - basse saison : TO, Voyagistes 111,40€
131 EVANCY TRESORS D'OPALE : nuitée en chambre twin - haute saison : facturé aux groupes en direct 165,00 €
132 EVANCY TRESORS D'OPALE : nuitée en chambre twin : haute saison : TO, Voyagistes 151,80 €
133 EVANCY TRESORS D'OPALE : taxe de séjour 1,93 €
134 EVANCY TRESORS D'OPALE : petit' déjeuner 12,00 €
135 SAINT JOSSE
136 LABY'PARC : & partir de 15 payants : tarif par adulte laby'parc : facturé aux TO, voyagistes 8,30€
137 LABY'PARC : & partir de 15 payants : tarif par adulte laby'parc + Aqua : facturé aux groupes en direct 12,00€
138 LABY'PARC : & partir de 15 payants : tarif par adulte laby'parc + Aqua : facturé aux TO, voyagistes 11,10 €
139 LABY'PARC : & partir de 15 payants : tarif par enfant laby'parc : facturé aux groupes en direct 9,00 €
140 LABY'PARC : & partir de 15 pavants' : tarif par enfant laby'parc : facturé aux TO, voyagistes 8,30€
141 LABY'PARC : & partir de 15 payants : tarif par enfant laby'parc + Aqua : facturé aux groupes en direct 12,00 €
142 LABY'PARC : & partir de 15 payants : tarif par enfant laby'parc + Aqua : facturé aux TO, voyagistes 11,10 €
143 LE TOUQUET-PARIS-PLAGE
144 MANUFACTURE DU TOUQUET : & partir de 25 payants : tarif par personne : facturé aux groupes en direct 2,80 €
145 MANUFACTURE DU TOUQUET : & partir de 25 payants : tarif par personne : facturé aux TO, voyagistes 2,60 €
146 VISITE GUIDEE PRIVATIVE : Découverte architecture balneaire : jusqu‘a 25 visiteurs : forfait : facturé aux groupes en direct 161,00 €
147 VISITE GUIDEE PRIVATIVE : Découvertes architecture balneaire : jusqu’a 25 visiteurs : forfait : facturé aux TO, voyagistes 148,20 €
148 VISITE GUIDEE PRIVATIVE : Le Touguet City Tour : un bus : forfait : facturé aux groupes en direct 148,00 €
149 VISITE GUIDEE PRIVATIVE : Le Touquet City Tour : un bus : forfait : facturé aux TO, voyagistes 136,20 €
150 VISITE GUIDEE PRIWATNE : Le Phare de la Canche, un balcan sur la Céte d’Opale : de 11 4 18 personnes : tarif par personne : facturé 8.00€

aux groupes en direct, TO, voyagistes :
151 VISITES GUIDEES PRIVATIVES : Découverte de I'hétel de ville : jusqu’a 25 visiteurs : forfait : facturé aux groupes en direct 8,00€
152 VISITES GUIDEES PRIVATIVES : Découverte de I'hdtel de ville : jusqu‘a 25 visiteurs : forfalt : facturé aux TO, voyagistes 7,40 €
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153 RESTAURANT L'ESCALE : menu adulte complet : tarif par personne : facturé aux groupes direct 28,00 €
154 RESTAURANT L'ESCALE : menu adulte complet : tarif par personne : TO, voyagistes 25,80€
155 RESTAURANT L'ESCALE : menu adulte entrée + plat ou plat + dessert : tarif par personne : facturé aux groupes direct 21,00 €
156 RESTAURANT L'ESCALE : menu adulte entrée + plat ou plat + dessert : tarif par persanne : TO, vayagistes 19,40 €
157 RESTAURANT L'ESCALE : menu enfant : facturé aux groupes en direct 14,00 €
158 RESTAURANT L'ESCALE : menu enfant : TO, voyagistes 12,90€
159 RESTAURANT L'ESCALE : supplément fromage : tarif par personne : acheté ; facturé aux groupes en direct, TO, voyagistes 3,50€
160 BERCK-SUR-MER
161 RESTAURANT CHEZ MIREILLE : menu : tarif par personne : facturé aux groupes en direct 26,30€
162 RESTAURANT CHEZ MIREILLE : menu : tarif par personne : TO, voyagistes 24,20€
163 RESTAURANT CHEZ MIREILLE : supplément fromage : tarif par personne : TO, voyagistes 3,90 €
164 RESTAURANT CHEZ MIREILLE : repas dansant : menu : tarif par personne : facturé aux groupes en direct 29,30 €
165 RESTAURANT CHEZ MIREILLE : repas dansant : menu : tarif par personne : TO, voyagistes 27,00 €

RESTAURANT CHEZ MIREILLE : repas dansant : forfait prestation dansante (Jusqu'a 50 personnes) : acheté ; facturé aux groupes en
166 : i 390,00 €
direct, TO, voyagistes
RESTAURANT CHEZ MIREILLE : repas dansant : forfait prestation dansante {au-del3 de 50 personnes) : acheté ; facturé aux groupes en
167 . 590,00 €
direct, TO, voyagistes
168 GROFFLIERS
169 LES SENTIERS DE LA BAIE : Rencantre avec les phoques : tarif par adulte : facturé aux groupes en direct 9,00 €
170 LES SENTIERS DE LA BAIE : Premiers pas en bale d'Authie : tarif par adulte : acturé aux TO, voyagistes 8,30 €
171 LES SENTIERS DE LA BAIE : Rencontre avec les phoques : tarif par enfant : facturé aux groupes en direct 4,50 €
172 LES SENTIERS DE LA BAIE : Premiers pas en baie d'Authie-: tarif par enfant : facturé aux TO, voyagistes 4,15€
173 LES SENTIERS DE LA BAIE : Atelier péche & pied : tarif par enfant : facturé aux groupes direct 6,00 €
174 LES SENTIERS DE LA BAIE : Atelier péche & pled : tarif par enfant : TO, Voyagistes 5,55 €
175 LES SENTIERS DE LA BAIE : Traversée de |a Baie de Somme ; tarif par adulte : facturé aux groupes direct 13,00 €
176 LES SENTIERS DE LA BAIE : Traversée de |a Baie de Somme : tarif par adulte : TO, Voyagistes 12,00€
177 LES SENTIERS DE LA BAIE : Traversée de |a Baie de Somme : tarif par enfant : facturé aux groupes direct 6,50 €
178 LES SENTIERS DE LA BAIE : Traversée de la Baie de Somme: tarif par enfant : TO, Voyagistes 6,00 €
179 LES SENTIERS DE LA BAIE : lers pas en Bale de Canche : tarif par enfant : facturé aux groupes direct 550 €
180 LES SENTIERS DE LA BAIE : lers pas en Baie de Canche : tarif par enfant : TO, Voyagistes 510€
181 LES SENTIERS DE LA BAIE : Lers pas en Baie de Canche : tarlf par adulte : facturé aux groupes direct 11,00 €
182 LES SENTIERS DE LA BAIE : lers pas en Baie de Canche : tarif par adulte : TO, Voyagistes 10,15€
183 MONTREUIL-SUR-MER
184 OPALE&CO : Visite guidée de la ville, des origines a nos jours ; Promenade commentée des remparts ; Visite insolite ; Visite au pied 110,00 €
des remparts : du lundi au vendredi : forfait : facturé aux groupes en direct L
185 OPALE&CO : Visite guidée de la ville, des origines & nos jours ; Promenade commentée des remparts ; Visite insalite ; Visite au pied 10120 €
des remparts : du lundi au vendredi : forfait : facturé aux TO, voyagistes ?
186 OPALE&CO : Visite guidée de la ville, des origines & nos jours ; Promenade commentée des remparts ; Visite insolite ; Visite au pied 145,00 €
des remparts : samedis, dimanches et jours fériés : forfait : facturé aux groupes en direct 4
187 OPALE&CO : Visite guidée de la ville, des origines & nos jours ; Promenade commentée des remparts ; Visite insalite ; Visite au pied a0
des remparts : samedis, dimanches et jours fériés : forfait : facturé aux TO, voyagistes ’
188 LOISON-SUR-CREQUOISE
189 LA CAVE DU PERLE : bouteille de frénette 75 cl : facturé aux groupes en direct 3,50€
190 LA CAVE DU PERLE : bouteille de frénette 75 ¢l : TO, Voyagistes 3,50 €
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TARIFS PUBLICS TTC* (en €) : a compter du ler janvier 2023

*sauf mention particuliére

N° de ligne Tarif 2023
191 HUBY-SAINT-LEU
192 RESTAURANT LA GARENNE : menu adulte complet : tarif par personne : facturé aux groupes en direct 26,00 €
193 RESTAURANT LA GARENNE : menu adulte complet : tarif par personne : TO, voyagistes 24,00 €
194 RESTAURANT LA GARENNE : menu entrée + plat ou plat + dessert adulte : tarif par personne : facturé aux groupes en direct 21,00 €
195 RESTAURANT LA GARENNE : menu entrée + plat ou plat + dessert adulte : tarif par personne : TO, voyagistes 19,40 €
196 RESTAURANT LA GARENNE : menu enfant : tarif par personne : facturé aux groupes en direct 10,50 €
197 RESTAURANT LA GARENNE : menu enfant : tarif par personne : TO, voyagistes 9,70 €
198 RESTAURANT LA GARENNE : supplément fromage : tarif par personne : acheté ; facturé aux groupes en direct, TO, Voyagistes 4,00 €
199 PORTEURS D'AFFAIRES
200 Commissionnement sur les tarifs de certains prestataires (groupes en direct)
201 Les tarifs pratiqués par le Service Réceptif peuvent étre corrigés

selon une fourchette de + 2 euros (frals de dossier).

202 Commissionnement du Service réceptif de I'OT d'Etaples/Opale&CO : £ 10 % du tarif groupes en direct.
203 Commissionnement des TO, voyagistes, professionnels du tourisme : % 8 % du tarif groupes en direct.
204 ACHAT DE PRESTATION
205 PRESTATAIRES DE LOISIRS TOURISTIQUES SOUS CONVENTION
206 Sous réserve d'une évolution tarifaire a +/- 10%
207 Péle tourisme - Toutes les prestations (Visites guidées culturelles, Bateau Bale de Canche, Chantier de construction navale et Maréis) sil:rli-lif:{::;:ss
208 Animation nature ville d'Etaples - toutes prestations s‘il:r?fle‘:;?::
209 Centre nautique de la Canche - toutes prestations si:’r?ff:{::;::
210 La cave du Perlé - Delobel et fils "bouteille de frénette 75 cl" tarif unique (convention n"8) 3,50€
211 Les sentiers de |a Baie - sortie péche & pied tarif unique (convention n°11) 540€
212 Les sentiers de |a Baie - rencontre avec les phoques adulte (convention n®11) 8,10€
213 Les sentlers de la Baie - rencontre avec les phogues enfant {convention n°11) 4,05 €
214 Les sentiers de la Baie - Traversée de la baie de Somme ou escapade en baie d'Authie adulte {convention n°11) 11,70 €
215 Les sentiers de |a Baie - Traversée de la bale de Somme ou escapade en baie d'Authie enfant (convention n"11) 5,85€
216 Les sentiers de |a Baie - 1ers pas en baie de Canche adulte {convention n*11) 9,90 €
217 Les sentiers de la Baie - 1ers pas en bale de Canche enfant (convention n"11) 4,95 €
218 Musée de la Marine - visite libre adulte (convention n°6) 3,15€
219 Musée de la Marine - visite libre enfant (convention n°6) 1,80€
220 Musée de la Marine - visite guidée adulte (convention n"6) 4,05 €
221 Musée de la Marine - visite guidée enfant (convention n*6) 2,70 €
222 Musée de la Marine - forfait visite guidée du port adulte (convention n’6) 36,00 €
223 Musée de la Marine - forfalt visite guidée du port enfant (convention n"6) 31,50 €
224 Musée de la Marine - activités pédagogiques (convention n"6) 4,05 €
225 Manufacture du Touquet - visite de la manufacture tarif unique (convention n°9) 2,00 €
226 Visite guidée privative le Touquet : Le Touquet City Tour : un bus (convention n°14) 133,00 €
227 Visite guidée privative le Touquet : Le Phare de la Canche, un balcon sur la Céte d’Opale (convention n"14) 7,50 €
228 Visite guidée privative le Touquet : Découverte de I'hdtel de ville {convention n*14) 5,00 €
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TARIFS PUBLICS TTC* (en €) : a compter du ler janvier 2023

*sauf mention particuliére

N° de ligne Tarif 2023
229 Visite guidée privative le Touquet : Visite guidée architecturale (convention n"14) 145,00 €
230 Montreuil-sur-mer : Visite g}:idée de la ville, des originEf a nos Jours ; Promenade commentée des remparts ; Visite insalite 7 Visite au 99,00 €

pied des remparts : du lundi au vendredi {convention n 13)
231 Montreuil~sur—rn.er: Forfait supplément : Visite guidée de la ville, des arigines a nos jours i Promenade commentée des remparts ; a180€

Visite insolite ; Visite au pled des remparts : Isamedi, le dimanche et jours fériés (convention n®13) !
232 Laby'Parc - Adulte Laby-Parc (convention n°10) 8,10 €
233 Laby'Parc - Adulte Laby-Parc + Aqua (convention n®10) 10,80 €
234 Laby'Parc - Enfant Laby-Parc (convention n®10) 8,10€
235 Laby'Parc - Enfant Laby-Parc + Aqua (convention n"10) 10,80 €
236 Chez Mireille - Prestation dansante jusqu'a 50 personnes (convention n°26) 390,00 €
237 Chez Mireille - Prestation dansante au-dela de 50 personnes (convention n®26) 590,00 €
238 Les Bon'z enfants - Hareng Rol repas tarif unique {convention n®16) 10,35 €
239 AS Etaples - Féte de la Coquille repas tarif unique (convention n*15) 18,00 €
240 PRESTATAIRES DE RESTAURATION SOUS CONVENTION
241 Sous réserve d'une évolution tarifaire a +/- 10%
242 Bistrot gourmand menu adulte complet (convention n"19) 28,90 €
243 Bistrot gourmand menu adulte entrée + plat ou plat + dessert (convention n°19) 24,90 €
244 Bistrot gourmand supplément fromage (convention n°19) 6,90 €
245 Le 940 menu adulte complet (convention n°20) 26,00 €
246 Le 940 menu adulte entrée + plat ou plat + dessert (convention n*20) 22,00€
247 Le 840 enfant {convention n*20) 12,15€
248 Le 940 supplément fromage (convention n"20) 6,50 €
249 Planéte Océan menu adulte complet (convention n®22) 25,20 €
250 Planéte Océan enfant (convention n"22) 9,00 €
251 Planéte Océan supplément fromage (convention n*22) 8,00 €
252 La Garenne menu adulte complet {convention n°24) 23,40 €
253 La Garenne menu adulte entrée + plat ou plat + dessert {convention n*24) 18,90 €
254 La Garenne enfant (convention n°24) 9,45 €
255 La Garenne supplément fromage (convention n*24) 4,00 €
256 L'Escale menu adulte complet (convention n°25) 25,20€
257 L'Escale menu adulte entrée + plat ou plat + dessert (convention n°25) 18,90 €
258 L'Escale enfant (convention n"25) 12,60 €
259 L'Escale supplément fromage (convention n*25) 3,50€
260 Chez Mireille adulte {conventicn n°26) 23,70 €
261 Chez Mireille repas adulte Danse & Quai {convention n"26) 26,40 €
262 Chez Mireille supplément fromage (convention n°26) 3,90€
263 Boulangerie Sophie mini-viennoiserie (convention n°29) 0,48 €
264 Boulangerie Sophle baguette {convention n®29) 0,95 €
265 Boulangerie Sophie Bagnat poulet (convention n°29) 4,90 €
266 Boulangerle Sophie petite boule de pain individuelle {convention n°29) 0,34€




TARIFS PUBLICS TTC* (en €) : a compter du ler janvier 2023

*sauf mention particuliére

N°de ligne Tarif 2023
267 PRESTATAIRES HOTELIERS SOUS CONVENTION
268 Sous réserve d'une évolution tarifaire a +/- 10%
269 Hotel Kyriad chambre dauble (canvention n®28) 67,50 €
270 Hétel Kyriad chambre twin (convention n°28) 67,50 €
271 Hatel Kyriad chambre single (convention n®28) 67,50€
272 Hétel Kyriad Petit-déjeuner (convention n®28) 10,00 €
273 Hatel Kyriad supplément chambre en mai, juin, juillet, aolit, septembre, octobre (convention n"28) 20,00 €
274 Hétel Kyriad supplément taxe de séjour (convention n*28) 1,40 €
275 Hotel B&B Le Touquet chambre double et twin basse saison (convention n*27) 63,00 €
276 Hétel B&B Le Touquet chambre double et twin haute saison mai, juin, juillet, aodt, septembre, octobre (convention n®27) 70,20 €
277 Hotel B&B Le Touquet chambre single basse saison (convention n®27) - 58,50 €
278 Hotel B&B Le Touquet chambre single haute saison mai, juin, juillet, aofit, septembre, octobre (convention n"27) 61,20 €
279 Hotel B&B Le Touquet petit déjeuner (convention n*27) 5,00 €
280 Hotel B&B Le Touquet taxe de séjour (convention n®27) 1,40 €
281 EVANCY TRESORS D'OPALE : nuitée en chambre simple - basse saison (convention n°25) 94,00 €
282 EVANCY TRESORS D'OPALE : nuitée en chambre simple - haute saison (convention n®25}) 123,00 €
283 EVANCY TRESORS D'OPALE : nuitée en chambre double - basse saisan (convention n°®25) 94,00 €
284 EVANCY TRESORS D'OPALE : nuitée en chambre double - haute saison {convention n°*25) 123,00€
285 EVANCY TRESORS D'OPALE : nuitée en chambre twin - basse saison {(convention n°25) 113,00 €
286 EVANCY TRESORS D'OPALE : nuitée en chambre twin - haute saison (convention n°25) 147,00 €
287 EVANCY TRESORS D'OPALE : petit déjeuner (convention n*25) 12,00 €
288 EVANCY TRESORS D'OPALE : taxe de séjour (convention n*25) 1,93 €
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*sauf mention particuliére

N°de ligne Tarif 2023
1 CHANTIER MUNICIPAL
2 Forfait haraire 25,00
3 Droit d'entrée visite guidée (4 partir de 5 ans) 4,00€
4 Stage "fabrication d'un aviron traditionnel" : par personne 340,00
5 Stage "initiation au travail du bois" : par personne. Minimum de 2 participants au stage. 195,00
6 Affiche du chalutier étaplois "Charles de Foucauld” : I'unité 5,00
7 Groupes du service réceptif d'Etaples : commissionnement sur les droits d'entrée 3,60 €
8 Groupes : autres TO, professionnels de taurisme : commissionnement sur les tarifs groupes directs 3,70€
9 Location de matériel maritime a la journée (sauf outillage) 80,00 €
10 GRATUITES
i Animations et fétes locales, nationales, européennes, etc. : Journées du patrimoine, Week-End du Go(t, Hareng Roi et autre

événementiel

12 1 gratuité accompagnateur pour 10 enfants payants (pour les groupes & partir de 20 personnes)
13 1 gratuité adulte pour 20 adultes payants (pour les groupes a partir de 20 personnes)




étaples Résumé des principaux tarifs
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des structures communales au ler janvier 2023

N°de ligne Tarif 2023
~
1 MAREIS
.
2 DROITS D'ENTREE INDIVIDUELS
3 Tarif plein 8,00 €
4 Tarif réduit (Jeunes : 3 ans inclus 3 moins de 18 ans, Etudiants, Plus de 65 ans, Personnes en situation de handicap et persanne GO0E
accompagnatrice, Bénéficiaires des minima sociaux et demandeurs d'emploi) 5
5 Pass'Famille (2 adultes + 2 enfants) 25,00 €
6 Enfant supplémentaire Pass'Famille 3,00 €
7 Pass'annuel nominatif adulte (entrée illimitée pendant 1 an) 25,00 €
8 Pass'annuel nominatif enfant (entrée illimitée pendant 1 an) 20,00 €
" .
9 ACTIVITES THEMATIQUES INDIVIDUELS
10 Visite de Maréis cumulée avec une visite extra-muros
11 Tarif plein 12,00 €
1 Tarif réduit (Jeunes : 3 ans inclus & moins de 18 ans, Etudiants, Plus de 65 ans, Personnes en situation de handicap et personne ToG0E
accompagnatrice, Bénéficiaires des minima sociaux et demandeurs d’emploi) d
13 Conférence, projection, etc. demi-tarif
,
14 ACTIVITES VACANCES ENFANTS
15 Activités proposées lors des vacances scolaires pour le jeune public individuel
16 Atelier par enfant 5,00 €
17 ANNIVERSAIRE
%% Les enfants fétent leur anniversaire dans I'univers de Maréis
{jeux, ateliers adaptés a leur age, goditer non fourni).
19 Forfait pour 10 enfants 70,00 €
20 Par enfant supplémentaire 7,00 €
-
21 CUISINE EDUCATIVE
22 Cours de cuisine hebdomadaire : par participant et par atelier 25,00 €
23 Cours de cuisine & théme : par participant et par atelier 50,00 €
24 Cours de cuisine privatisé : par participant et par atelier 40,00 €
P
25 DROITS D’ENTREE POUR LES GROUPES
- A partir de 15 personnes pour les écoles, centres de loisirs et associations d'Etaples ;
4 partir de 20 personnes pour les autres groupes ;  partir de 5 pers, pour les instituts spécialisés (hopitaux et assimilés)
27 Groupe adulte 6,00 €
28 Groupe scolaire ou centre de loisirs 5,00 €
29 Scolaire étaplais, CLSH d'Etaples et assaciations étaploises 3,00€
30 Supplément "Visite-cocktail" par personne (en sus du droit d'entrée) 7,00 €
31 Forfait visite en anglais (par un guide de Maréis) 35,00 €
32 TO, professionnels de tourisme, centrale de réservations-groupes, pré-vente... : adulte 5,50 €
33 TO, professionnels de tourisme, centrale de réservations-groupes, pré-vente... : groupe scolaire ou centre de loisirs 4,50 €
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N° de ligne Tarif 2023
u ATELIERS PEDAGOGIQUES SANS LA VISITE GUIDEE DE MAREIS
35 pour les groupes extérieurs a Etaples
36 Man tableau marin (cycle 2) 5,00 €
37 Je sculpte mon poisson (cycle 2 et 3) 5,00 €
ag le construis mon chalutier (cycle 2 et 3) 5,00 €
39 D'oll viens-tu poisson ? {cycle 3) 5,00 €
40 La téte dans les nuages (cycle 3 et 4) 5,00 €
41 Qui veut gagner des polissons ? (cycle 4) 5,00 €
42 Terre & mer : ces métiers liés (cycle 4) 5,00€
43 Découverte de la laisse de mer {cycle 2 au lycée) 5,00€
a4 Gérer |a ressource en Manche {cycle 4) 5,00 €
45 Je ramende mon filet de péche (cycle 4 et lycée) 5,00€
46 Les nouveaux enjeux du métier pour une péche durable et responsable (lycée) 5,00€
i Découverte des animaux de la Manche et de la Mer du Nord, la reproduction des poissons, la vie secréte des bords de plage, etc. ou Si€

autre animation suivant le programme scolaire .
48 Atelier culinaire jeune public 8,00 €
49 Forfait atelier pédagogique pour les groupes de moins de 20 personnes (sauf atelier culinaire) 90,00 €
50 Forfait animation a I'extérieur de Maréis par intervention (par les aquarios, guides) 170,00 €
51 ATELIERS PEDAGOGIQUES SANS LA VISITE GUIDEE DE MAREIS
52 pour les écoles, centres de loisirs et associations d'Etaples
53 Mon tableau marin (cycle 2) 3,50€
54 le sculpte mon poisson (cycle 2 et 3) 3,50€
55 le construis mon chalutier (cycle 2 et 3) 3,50€
56 D'ou viens-tu poisson 7 (cycle 3) 3,50 €
57 La téte dans les nuages (cycle 3 et 4) 3,50€
58 Qui veut gagner des poissons ? (cycle 4) 3,50€
59 Terre & mer : ces métiers liés (cycle 4) 3,50 €
60 Découverte de a laisse de mer (cycle 2 au lycée) 3,50 €
61 Gérer la ressource en Manche (cycle 4) 3,50€
62 Je ramende mon filet de péche (cycle 4 et lycée) 3,50€
63 Les nouveaux enjeux du métier pour une péche durable et responsable (lycée) 3,50€
i Découverte d.es animaux de la Manche et de. la Mer du Nord, la reproduction des poissons, la vie secréte des bords de plage, ete, ou e
autre animation suivant le programme scolaire !

65 Atelier culinaire jeune public 8,00 €
66 Forfait atelier pédagogique pour les groupes de moins de 20 personnes 90,00 €
67 Forfait animation a I'extérieur de Maréis par intervention (par les aquarios, guides) 170,00 €
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N°de ligne Tarif 2023
6 ACTIVITES THEMATIQUES GROUPE
69 De la mer a I'assiette : adulte 13,00 €
70 De la mer a |'assiette : Jeune public (du cycle 2 au Lycée) 12,00 €
7 De la mer a l'assiette : Adulte ; TO, professionnels de tourisme, centrale de réservations-groupes 12,50 €
72 De la mer a |'assiette : Jeune public (du cycle 2 au Lycée) : TO, professionnels de tourisme, centrale de réservations-groupes 11,50 €
7 LOCATION D'ESPACE ET PRIVATISATION
74 Privatisation des espaces d'exposition de Maréis : par heure 150,00 €
75 Location de salle pique-nique pour les groupes 0,90€/pers.
76 Location d'une salle pédagogiq'qe de Maréis pour occupation privée (réunion, assemhlée générale, etc) : tarif & la demi-journée: 110,00 €
77
7 CHANTIER MUNICIPAL
79 Forfait horaire main d'oeuvre 25,00 €
80 Droit d'entrée visite guidée (2 partir de 5 ans) 4,00 €
81 Groupes du service réceptif d'Etaples : commissionnement sur les droits d'entrée 3,60€
82 Groupes : autres TO, professionnels de tourisme : commissionnement sur les tarifs groupes directs 3,70€
83 Location de matériel maritime & la journée (sauf outillage) 80,00 €
84
85 VISITES THEMATIQUES D'ETAPLES ET ACTIVITES CULTURELLES
. Parcours de découverte thématique d'Etaples : Grande Guerre, Histoire d'Etaples,

sur les pas des peintres de I'Ecole d'Etaples, etc.

87 Grand Public : Adulte 5,00 €
88 Grand Public : Enfant (de 4 8 12 ans) 4,00 €
89 Groupes (a partir de 20 personnes) : groupes directs : Adulte ;f;;a:;:’i;
90 Groupes (3 partir de 20 personnes) : groupes directs ; Enfant (de 4 3 12 ans) ;gr;ﬂét:;i;
91 Groupes du service réceptif d'Etaples : commissionnement sur les tarifs groupes directs 0,10€
92 Groupes : autres TO, professionnels de tourisme : commissionnement sur les tarifs groupes directs 8%+
93 Atelier patrimoine : Grand Public : Enfant 4,50 €
94 Atelier patrimoine : Groupes étaplois : Enfant, a partir de 20 2,00€
95 Atelier patrimoine : Groupes extérieurs : Enfant, & partir de 20 4,00 €
96
9 VEDETTE A PASSAGERS "BAIE DE CANCHE"
o8 CROISIERE DE 45 MINUTES (tarifs par personne)
99 Billet adulte 12,00 €
100 Billet enfant (3 - 16 ans) 9,00 €
101 Groupe adulte (mini 20 personnes sauf pour établissements spécialisés (hépitaux et assimilés)) 11,00 €
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N° de ligne Tarif 2023
102 Groupe enfant (mini 20 personnes sauf pour établissements spécialisés (hdpitaux et assimilés)) 8,00 €
103 TO, voyagiste : groupe adulte (plus de 20 personnes) 10,00 €
104 TO, voyagiste : groupe enfant (plus de 20 personnes) 7,50 €
105 Offre partenaire (pré-vente, comités d'entreprise sous convention, pros du tourisme) : Adulte 10,00 €
106 Offre partenaire (pré-vente, comités d'entreprise sous convention, pros du tourisme) : Enfant 7,50 €
107 Réduction billet duo "Bateau et Maréis" : sur présentation d'un billet Maréis (par persanne) -1,00 €
108 Privatisation du bateau par groupe pour 1 départ 540,00 €
109 CROISIERE DEGUSTATION
110 Croisiére dégustation adulte (billet adulte + dégustation de praduits de la mer + 1 verre de vin blanc ou soft) 22,00 €
111 Croisiére dégustation enfant (billet enfant 3-16 ans + dégustation de produits de la mer + 1 soft) 19,00 €
112 Croisiére petit-déjeuner adulte (billet adulte + petit-déjeuner) 18,00 €
113 Croisiére petit-déjeuner enfant (billet enfant 3-16 ans + petit déjeuner) 15,00 €
114 Diner a bord adulte (billet adulte + repas complet av. boisson) 80,00 €
115 Diner a bord enfant (billet enfant + repas complet av. boisson) 60,00 €
116 PECHE EN MER DE 12 HEURES
117 Par pécheur 75,00 €
118 Offre spéciale Amicale de la Ville d'Etaples/mer : sur présentation de leur carte amicaliste, par pécheur, offre non cumulable 55,00 €
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DESTINATION e BAIE DE CANCHE

NOTE DE PRESENTATION

CONSEIL DU 12 SEPTEMBRE 2022

Service : Marchés Publics Délibération n°13: Non reconduction du
marché du marché n°® 2019-023 « Fourniture de

Instructeur : Isabelle DUFLOS denrées dlimentaires brutes en vue de la
confection de repas pour les besoins de la Ville

Rapporteur : Monsieur Le Maire d’'Etaples-sur-mer et du CCAS d'Etaples-sur-mer
(en groupement de commandes)» et
lancement d'une consultation en appel
d'offres ouvert

Exposé :

En lien avec la délibération n°8, la décision de recourir & I'externalisation des repas nécessite :
- de ne pas reconduire le marché de fourniture de denrées brutes

- de lancer un nouveau marché de fourniture de repas selon les modalités exposées dans
la présente délibération.

Les membres du Conseil municipal sont invités &

o Valider la décision de ne plus produire les repas en régie mais d'externaliser la prestation
pour les enfants et les seniors,

e Ne pasreconduire le marché n® 2019-023 & sa date anniversaire soit au 31 décembre 2022,

« Lancer une procedure d'appel d’'offres ouvert pour la fourniture de repas et de denrées
alimentaires pour les enfants et les seniors suivant les montants annuels de commande ci-
apres :

Minimum de commandes : 200 000 Euros HT

Maximum de commandes : 800 000 Euros HT
Ces montants seront identiques pour chaque période de reconduction. L'accord-cadre & bons
de commande sera passé pour une durée de 12 mois et sera reconductible 3 fois pour des

périodes de 12 mois.

e Autoriser Monsieur le Maire a signer tous les documents se rapportant & la procédure
d’appel d'offres incluant la signature du marché et des éventuels avenants.
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Délibération n° 13 | Conseil Municipal du”Lundi 12 septembrg 2022

Service Marchés Publics | Domaine de compétence :
1- Commande Publique/1.1 - Marchés Publics

Le Lundi Douze Septenﬁbre deux milie vingt deux a 18 h 30, le Conseil Municipal diment
convoqué s'est réuni en réunion publique, a la salle de la Corderie, sous la présidence du
Maire, Monsieur Franck TINDILLER.

Présents : Monsieur Franck TINDILLER, Monsieur Bernard GHESELLE,

Date de convocation : Madame Maryse MAILLART, Madame Nathalie TILLIER, Madame Christelle
05/09/2022 BEAURAIN, Monsieur Charles LANQUETIN, Monsieur Bernard WAUQUIER,
Monsieur Sébastien BAILLET, Adjoints, Madame Marine NEMPONT,
Membres présents : 28 Madame Marie-Antoinette LISIK, Monsieur René BONVOISIN, Monsieur
Gérard ANDRE, Madame Aurore WACOGNE, Monsieur Adrien BACLET,
Membres ayant donné pouvoir : 4 Madame Josiane BOUTOILLE, Monsieur Philippe RAMET, Madame Lyliane
DUFOUR, Madame Sophie DENEUX, Madame Caroline ROSSIGNOL,
Membre(s) excusé(s) : 0 Monsieur Jean-Michel GOSSELIN, Monsieur Robert BAILLET, Madame
Justine GOSSELIN, Monsieur Grégory HURTREL, Madame Coralie
Membre(s) non excusé(s): | PREUVOST, Monsieur Maxime GUERVILLE, Monsieur Jean-Pierre
Wonibre devotans : 53 BOUVILLE, Monsieur Jean-Pierre LAMOUR, Madame Anne-Marie
' GOLDSTEIN, Conseillers municipaux.
Absents excusés ayant donne pouvoir : Madame Domimque DELSAUX
Affiché le 15/09/2022 a Monsieur Gérard ANDRE, Monsieur Frédéric CADET & Monsieur Franck
TINDILLER, Madame Andrea ELYSE & Madame Marie-Antoinette LISIK
Monsieur Jean-Paul HAGNERE a Monsieur Jean-Pierre LAMOUR, '
Absent (s) excusé (s): 0

Absent (s) non excusé(s) : Monsieur Xavier BRASSART

Votants : 32

Secrétaire de séance : Madame Caroline ROSSIGNOL

Objet : Non reconduction du marché du marché n°® 2019-023 « Fourniture de denrées
alimentaires brutes en vue de la confection de repas pour les besoins de la Ville
d’Etaples-sur-mer et du CCAS d’Etaples-sur-mer (en groupement de commandes) » et
lancement d’une consultation en appel d’offres ouvert

Rapporteur : Monsieur le Méire

Synthése de la délibération : Non reconduction du marché n°® 2019-023 a sa
date  anniversaire et lancement d’une
consultation en appel d’offres ouvert pour la

{ fourniture de repas et de denrées allmentalres

Vu le Code Général des Collectivités Terrltorlales, )
Vu le Code de la Commande Publique,

Vu la délibération n° 8 du Conseil Municipal en date du 23 septembre 2019
autorisant Monsieur le Maire a lancer une procédure d’appel d’offres pour la fourniture de
denrées alimentaires brutes en vue de la confection de repas pour les besoins de la Ville



d’'Etaples-sur-mer et du CCAS d’Etaples-sur-mer {en groupement de commandes),

Vu la décision du Maire n°® 2019-11-01 du 21 novembre 2019, le marché n° 2019-
023 a été attribué a la SA API RESTAURATION, 51 rue d'Ajaccio, 62100 CALAIS pour une
période de 12 mois a compter du 1% janvier 2020. Le marché était reconductible
tacitement 3 fois pour des périodes de 12 mois, la date de fin de contrat étant fixée
(reconductions comprises) au 31 décembre 2023.

Considérant que le Centre de Restauration Scolaire « Le Flot » va étre délocalisé
en raison de la vente du complexe immobilier « Jules Ferry — Le Flot »,

Considérant qu'afin de favoriser le temps de pause méridienne pour les enfants
demi-pensionnaires, actuellement largement entamé par le temps de transport, la Ville
d’Etaples-sur-mer travaille a la création d’offices de restauration dans les établissements

scolaires,

Considérant qu’aprés une étude menée par la société Canopée Associés sur les
possibilités de créer une cuisine centrale, il est envisagé de ne plus produire les repas en
régie mais d’externaliser la production via une société de restauration collective dans le
cadre du service communal de restauration collective pour les enfants et les seniors,

Considérant que la Commission d’Appel d'Offres réunie le 12 juillet 2022 a 10
heures a validé la non reconduction du marché n°® 2019-023 a sa date anniversaire,

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal décide :

- De valider la décision de ne plus produire les repas en régie mais d’externaliser la
prestation pour les enfants et les seniors,

- De ne pas reconduire le marché n® 2019-023 a sa date anniversaire soit au 31
décembre 2022,

- De lancer une procédure d'appel d'offres ouvert pour la fourniture de repas et de
denrées alimentaires pour les enfants et les seniors suivant les montants annuels de
commande ci-apres :

»  Minimum de commandes : 200 000 Euros HT
» Maximum de commandes : 800 000 Euros HT

Ces montants seront identiques pour chaque période de reconduction. L'accord-cadre a
bons de commande sera passé pour une durée de 12 mois et sera reconductible 3 fois
pour des périodes de 12 mois.

- Autoriser Monsieur le Maire a signer tous les documents se rapportant a la
procédure d'appel d’offres incluant la signature du marché et des éventuels

avenants,

Les dépenses de cet appel d’offres seront imputées sur le Budget Ville — Article 60623 -
Fonction 281 ou 423.

La délibération est adoptée par 29 voix pour et 3 abstentions.
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Commune d'Etaples-sur-mer

Place du Général de Gaulle — BP 119
62630 ETAPLES-sur-MER

Tél ;03 218962 40

Mail : marchespublicsetaples@gmail.com
N° SIRET : 216 203 182 000 11

SA APl RESTAURATION

51 rue d’Ajacclo

62100 CALAIS

Taél. 10321115605
Identifiant : FR 67 477 18 10 10

Obiet : Marché (Accord-cadre) n® 2019-023 « Fourniture de denreées alimentaires brutes en vue de la confection de
repas pour la Commune d Etaples-sur-mer et le CCAS d'Etaples-sur-mer (en groupsment de commandes).

Par décision du Maire n® 2018-11-01 datée du 21 novembre 2018, le marché ci-dessus a été attribue 4 la SA APE
Restauration ~ 51 rue d'Ajaccio — 62100 CALAIS pour une période de 12 mois 4 compter du 1°" janvier 2020. Le
marché était reconductible 3 fois pour des périodes de 12 mais soit jusqu’au 31 décembre 2023.

Le montant des commandes était fixé comme suit .

Montant minimum annuel de commandes pour fa Ville : 50 000 Euros HT

Montant minimum annuel de commandes pour le CCAS ; 100 000 Euros MT
Montant minimum annuel de commandes pour les deux entités : 150 000 Euros HT
Montant maximum annuel de commandes pour la Ville : 196 000 Euros HT
Montant maximum annuel de commandes pour [e CCAS : 140 000 Euros HT

Montant maximum annuel de commandes pour les deux entités ; 335 000 Euros HT




Situation ;

Le Centre de Restauration Scolaire « Le Flot » va étre délocalisé en raison de la vente du complexe immobilier
« Jules Ferry — Le Flot »

Afin de favoriser le temps de pause méridienne pour les enfants demi-pensionnaires, actuellement largement
entamé par le temps de transport, la Ville travaille 4 la création d'offices de restauration dans les établissements

scolaires.

Aprés une étude menée par la sociéte Canopée Associés sur les possibilités de créer une cuisine centrale,
Décision Municipale a été prise de ne plus produire les repas en régie mais d'externaliser la production via une
sociéte de restauration collective. Ce marché d'externalisation devra prendre effet & compter du 1¢ janvier 2023, ce
qui implique la non reconduction du marché n° 2019-023 4 sa date anniversaire soit & la date du 1¢ janvier 2023.

'D - Composition de la commission d’appel d’offres

Lors de sa réunion en date du 12 juillet 2022 & 10 heures
La commission d'appel d'offres était composée comme suit :

D1 - Membres a voix délibérative

Titulaire (T) Présent (P)
Nom et prénom Qualité ou ou
Suppléant (S) Absent (A)
Adjoint au Maire ~ Président
GHESELLE Bernard delégué par arrété en date du 7 T x
juillet 2022
WAUQUIEZ Bernard Adjoint au Maire T )(
MAILLART Maryse Adjointe au Maire T X
TINDILLIER Franck Adjoint au Maire T X
GOSSELIN Jean-Michel Conseiller Municipal T x
LAMOUR Jean-Pierre Conseiller Municipal 4 x
BACLET Adrien Conseiller Municipal S
BOUTOILLE Josiane Conseillére Municipale S
WACOGNE Aurore Conseillére Municipale S
ANDRE Gérard Conseiller Municipal S
HAGNERE Jean-Paul Conseiller Municipal S
D2 - Membres a voix consultative
Nom et prénom Qualité

“Pﬂa Cle Fourdri el

Donedewr die Gonlra e FLE

 PRoaud BieET

Diseclen o CCAS

PV delaCAG

- Marché (accord-cadre) n° 2019-023




E - Fonctionnement de la commission d’appel d’offres

71 Le quorum est atteint
(Cocher la case correspondante.)

Non [] oui )]

La commission d’appel d'offres
(Cocher la case correspondante.)

ﬁ peut

[1 ne peut pas
valablement délibérer.

11 Secrétariat de la commission d’appel d’offres

Linda Boutillier — Adjointe Administrative principale 14 classe ~ En charge du service Marchés Publics de la Commune

o'Etaples-sur-mer.

' F - Décision de la commission d’appel d'offres

L.a commission est invitée a se prononcer sur la proposition de ne pas reconduire le marché n® 2019-023 a sa date
anniversaire pour les motifs évoqués ci-dessus. En cas d'accord, le marché prendrait donc fin au 31 décembre 2022,

i1 Résultat des votes :
«  Pour:
= Contre:

»  Abstentions: ,{ ( r]dn,SIM &ﬂﬂ.ﬂlaﬂ-&

Lnnoua)

G - Signature des membres de la commission d’appel o’ offres

(Indiquer dans le tableau ci-dessous les nom et prénom de chacun des membres de la commission d'appel d'offres présents.
Le procés-verbal doit étre signé par tous les membres ayant siégé en séance.)

Nom et prénom

§i ature
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H - Observations des membres de la commission d’appel d’offres

| [PVdelaCAO  Warché (accord-cadre) n° 2019-023 ~  Page; 3 [
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Madirie d'Etaples-sur-mer

Arrété de délégation des fonctions de présidence

Place du Général de Gaulle de la commission d'appel d'offres
62630 Efaples-sur-mer

G0321 B9 6262
@ conlaci@elaples-sur-mer.net
& www.etaples-sur-mer.fr

i .
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Le Maire,

Vu |'article 1. 2122-18 du code général des collectivités territoriales ;

Vu le code des marchés publics ;

Considérant que pour permettre une bonne administration de 'activité communale
et plus précisément des opérations lides a la commande publique, il est nécessaire
de prévoir une délégation des fonctions de présidence de la commission d'appel
d’'offres a Monsleur Bernard GHESELLE, adjoint au maire,

Considérant indisponibilité de Monsleur le maire, cette délégation est consentie
pour la pérfode du 11 au 16 Juillet 2022,

Arrété : _

Article ler : Monsieur Bernard GHESELLE, adjoint au maire, est délégué, sous la
surveillance et la responsabilité du maire, pour assurer la présidence de la
commission d‘appel d'offres,

Cette délégation est consentie :

- soit pour la péricde du 11 au 16 Juillet 2022 .

Article 2 : Monsieur Bernard GHESELLF, adjoint au maire, est délégué a l'effet de
signer tous les documents relatifs a sa délégation: convocation de la CAO, procés-
verbaux de réunions et tous les courriers y refatifs,

Article 3 : Monsieur le Maire, Madame la Directrice Genérale des services sont
charges, chacun en ce qul le concerne, de l"exécution du présent arrété qui sera :

- notifié a I'intéressé ;
- publie par affichage ;

- inscrit au registre des actes administratifs de {a mairie ;
- transmis en -sous-préfecture dans le cadre du contrdle des actes administratifs.

Fait & Etaples-sur-Mer le 07 Juillet 2022

PAVIION BAELF
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NOTE DE PRESENTATION

CONSEIL DU 12 SEPTEMBRE 2022

Service : Finances-Subventions Délibération n°14 : Attribution d'une dide
exceptionnelle pour soutenir I'action de
Instructeur : Isabelle DUFLOS |' Association « Solidarité Enfants du Liban »

Rapporteur : Monsieur Le Maire

Exposé :

Le Liban vit depuis 2018 une crise économique sans précédent. Le prix des produits de premiere
nécessité a été multiplié par 10. La population vit désormais sous le seuil de pauvreté et certains
produits de consommation de premiére nécessité sont devenus inaccessibles pour une bonne

partie de la population.
L'association « Solidarité Enfants du Liban » présidé par Monsieur Bernard GHESELLE, met tout en

oceuvre pour lutter contre cette précarité en se déplagant sur place.

Le soutien financier s'effectue directement aupres des 60 mamans bénéficiaires en situation de
grande précarité, sans intermédiaire, critére important dans un pays ou la corruption est dans les
us et coutumes.

Par délibération n°26 du 27 Septembre 2021, la Commune d'Etaples-sur-mer avait apporté son
soutien & ce peuple et souhaite donc renouveler cette action pour I'année 2022,

Les membres du Conseil municipal sont invités & approuver le versement d'une subvention
exceptionnelle de 1 000€ & I' Association « Solidarité Enfants du Liban » soutenir son action aupres
de ces familles.
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Délibération n°® 14 Conseil Municipal du Lundi 12 Septembre 2022
Finances Subventions Domaine de compétence :

7.5 Subventions

Le Lundi Douze Septembre deux mille-vingt deux a 18 h 30, le Conseil Municipal dment
convoqué s'est réuni en réunion publique, a la salle de la Corderie, sous la présidence du
Maire, Monsieur Franck TINDILLER.

Présents : Monsieur Franck TINDILLER, Monsieur Bernard GHESELLE,

Date de convocation - Madame Maryse MAILLART, Madame Nathalie TILLIER, Madame Christelle
05/09/2022 BEAURAIN, Monsieur Charles LANQUETIN, Monsieur Bernard WAUQUIER,
Monsieur Sébastien BAILLET, Adjoints, Madame Marine NEMPONT,
Membres présents : 28 Madame Marie-Antoinette LISIK, Monsieur René BONVOISIN, Monsieur
Gérard ANDRE, Madame Aurore WACOGNE, Monsieur Adrien BACLET,
Membres ayant donné pouvoir : 4 Madame Josiane BOUTOILLE, Monsieur Philippe RAMET, Madame Lyliane
DUFOUR, Madame Sophie DENEUX, Madame Caroline ROSSIGNOL,
Membre(s) excusé(s) : 0 Monsieur Jean-Michel GOSSELIN, Monsieur Robert BAILLET, Madame
Justine GOSSELIN, Monsieur Grégory HURTREL, Madame Coralie
Membre(s) non excusé(s): 1 PREUVOST, Monsieur Maxime GUERVILLE, Monsieur Jean-Pierre
BOUVILLE, Monsieur Jean-Pierre LAMOUR, Madame Anne-Marie

Nombre de votants ;.32 GOLDSTEIN, Conseillers municipaux.

Absents excusés ayant donné pouvoir: Madame Dominique DELSAUX
Affiche le 15/09/2022 & Monsieur Gérard ANDRE, Monsieur Frédéric CADET & Monsieur Franck
TINDILLER, Madame Andréa ELYSE a Madame Marie-Antoinette LISIK,
Monsieur Jean-Paul HAGNERE a Monsieur Jean-Pierre LAMOUR,

Absent (s) excusé (s) : 0

Absent (s) non excusé(s) : Monsieur Xavier BRASSART

Votants : 32

Secrétaire de séance : Madame Caroline ROSSIGNOL

Objet : Attribution d'une aide exceptionnelle pour soutenir I'action de I’Association
« Solidarité Enfants du Liban »

Rapporteur : Monsieur le Maire

Synthese de la délibération : | Attribution d'une aide exceptionnelle pour
soutenir l'action de I’Association « Solidarité
Enfants du Liban »

Vu la consultation en date du 6 septembre 2022 de la Commission municipale n°® 2
« Piloter un service public de qualité ».

Le LIBAN traverse une situation dramatigue.

L'alimentation mobilise toute I'énergie des mamans. Le poulet qui était parfois consommé
et qui était la viande de base a disparu des rayons tant il est devenu hors de prix. Nombre
de boucheries ont fermé par perte de leurs clients.



Le lait en poudre pour les bébés se procure la plupart du temps au marché noir a des prix
prohibitifs et le bébé est parfois nourri avec du pain trempé dans de ['eau. Certains
souffrent des graves déshydratations et tombent dans une léthargie qui panique les jeunes
mamans. Les carences nutritives impactent la santé des enfants et de 'adulte qu'il sera
demain.

Nombre de libanais ne peuvent plus assurer le traitement de maladies graves, telles le
cancer ou le diabéte. Pour rentrez a I'hOpital, il faut au préalable payer et aucun
remboursement n'est a espérer. Les médicaments ne se trouvent plus en pharmacie mais
dans un marché en parallele a des prix que les libanais ne peuvent assumer. Des
cancéreux meurent chez eux sans traitement. Des diabétiques sont amputés. Des jeunes
mamans appréhendent d'accoucher tant les conditions de sécurité dans les hopitaux se
sont dégradées.

Dans la plupart des logements, il n'y a plus qu'une heure d 'électricité par jours. Les frigos
sont devenus des armoires de rangement et dans un pays ol la température dépasse
souvent les 40°, les aliments rapidement ne sont plus consommables.

Des écoles ferment : les enseignants abandonnent leur poste en raison des salaires
dérisoires, souvent inférieurs aux frais d'essence. Des familles ne peuvent plus payer les
frais d'inscriptions pour leurs enfants, ainsi que les fournitures scolaires.

Qui plus est, les petits propriétaires augmentent les loyers, Des familles se retrouvent a [a
rue du jour au lendemain faute de ne pouvoir payer les loyers.

La Commune d'Etapies-sur-mer souhaite apporter son soutien a ce peuple.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide d'approuver e versement d'une
subvention exceptionnelle de 1 000€ a [|'Association « Solidarité Enfants du Liban »
soutenir son action auprés de ces familles.

Les crédits sont inscrits au budget primitif 2021 - article 6574.

La délibération est adoptée par 29 voix pour et 1 abstention (Monsieur Bernard
GHESELLE et Madame Josiane BOUTOILLE ne prennent pas part au vote).
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Délibération n° 15

Conseil Municipal du Lundi 12 septembre 2022

Domaine de compétence :

7.5.1 - Demande de subventions

Date de convocation :
05/09/2022

Membres présents ; 28

Membres ayant donné pouvoir : 4
Membre(s) excusé(s) : 0
Membre(s) non excusé(s): 1

Nombre de votants : 32

Affiché le 15/09/2022

Demande de subvention

Le Lundi Douze Septembre deux mille vingt deux a 18 h 30, le Conseil Municipal dﬁment
convoqué s'est réuni en réunion publique, a la salle de la Corderie, sous la présidence du
Maire, Monsieur Franck TINDILLER.

Objet : Installation d'un systeme de vidéo-protection aux abords de I'église St Michel -

Présents : Monsieur Franck TINDILLER, Monsieur Bernard GHESELLE,
Madame Maryse MAILLART, Madame Nathalie TILLIER, Madame Christelle
BEAURAIN, Monsieur Charles LANQUETIN, Monsieur Bernard WAUQUIER,
Monsieur Sébastien BAILLET, Adjoints, Madame Marine NEMPONT,
Madame Marie-Antoinette LISIK, Monsieur René BONVOISIN, Monsieur
Gérard ANDRE, Madame Aurore WACOGNE, Monsieur Adrien BACLET,
Madame Josiane BOUTOILLE, Monsieur Philippe RAMET, Madame Lyliane
DUFOUR, Madame Sophie DENEUX, Madame Caroline ROSSIGNOL,
Monsieur Jean-Michel GOSSELIN, Monsieur Robert BAILLET, Madame
Justine GOSSELIN, Monsieur Grégory HURTREL, Madame Coralie
PREUVOST, Monsieur Maxime GUERVILLE, Monsieur Jean-Pierre
BOUVILLE, Monsieur Jean-Pierre LAMOUR, Madame Anne-Marie
GOLDSTEIN, Conseillers municipaux.

Absents excusés ayant dpnné pouvoir: Madame Dominique DELSAUX
a Monsieur Gérard ANDRE, Monsieur Frédéric CADET a Monsieur Franck
TINDILLER, Madame Andréa ELYSE a Madame Marie-Antoinette LISIK,
Monsieur Jean-Paul HAGNERE & Monsieur Jean-Pierre LAMOUR,

Absent (s) excusé (s) : 0

Absent (s) non excusé(s) : Monsieur Xavier BRASSART

Votants : 32

Secrétaire de séance : Madame Caroline ROSSIGNOL

_Iiapporteur : Monsieur Bernard WAUQUIER, Adjoint.

Synthése de la délibération

Installation d'un systéme de vidéo protection
aux abords de I'église St Michel - demande de
subvention au titre de I'appel a projets du FIPD
« Sécurisation des sites sensibles et cultuels »

Vu le Code Général des Collectivités territoriales,

Vu l'appel a projet du Fonds Interministériel de Prévention de la Délinquance pour la
sécurisation et la vidéoprotection des sites sensibles et cultuels



Considérant :

- que dans le cadre du plan de lutte contre le terrorisme, le Ministére a décidé de
soutenir les actions de sécurisation des sites sensibles et culturels par la
vidéo-protection

~ que pour assurer la sécurité des biens et des personnes, la Commune souhaite
procéder a linstallation d'un systéme de vidéoprotection aux abords de I'église
St Michel, lieu de culte situé dans le périmétre du centre ville

- que le dispositif de vidéo protection s'éiéve a un montant prévisionnel HT de
26 875 €uros

- gqu'une subvention peut étre sollicitée dans le cadre du FIPD auprés de la Préfecture
Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide :

1°) d'approuver l'installation d'un systéme de vidéo protection aux abords de
I'église St Michel pour un montant de 26 875 €uros HT ;

2°) d'autoriser Monsieur le Maire a solliciter la subvention au titre du FIPD a
hauteur de 50 %.

Discussion

Monsieur WAUQUIER rappelle que dans le cadre du budget d'investissement 2022 voté en
avril dernier;, une enveloppe budgétaire de 110 000 € a été accordée au titre du
renforcement du systéme de vidéoprotection,

Monsieur le Maire remercie 'ensemble des services.

vote

La délibération est adoptée par 32 voix pour.



